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Uvodom - &ast’ 1.

Etablovanie $tadia psycholégie na vychodom Slovensku je nerozlu¢ne spété s tromi
dolezitymi piliermi: V prvom rade je to osobnost’ profesora Jana Hvozdika, ktory zalozil prvé
vyucbové a vyskumné pracovisko na Katedre psycholdgie Filozofickej fakulty Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (druhy pilier) a napokon dve nezavislé psychologické
vzdelavacie inStitucie: Katedra psychologie Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a Institut psychologie Presovskej univerzity v PreSove ako pokradovatelia
tradicie prvej psychologickej katedry.

Katedra psycholégie Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
v spolupréci s Instititom psycholdgie Presovskej univerzity v Presove, Katedrou pedagogicke;j
psycholdgie a psychologie zdravia Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach a Asociaciou kolskej psychologie Slovenskej republiky a Ceskej republiky si
povazovali za Cest’ usporiadat’ podujatie, ktoré by bolo pripomenutim tychto vyznamnych troch
pilierov vyvoja psychologie. Spojenym usilim tychto pracovisk bola zorganizovana
konferencia Skolska psychologia: Historia a perspektivy v ditoch 17.-18. 10. 2018. Hlavnym
cielom konferencie bolo pripomenut’ si dve ddlezité a okrthle jubiled, ktorymi bolo 100.
vyrocie narodenia profesora Jana Hvozdika a 50. vyrocie otvorenia Studia psychologie na
Univerzite Pavla Jozefa Safarik a na pozadi tychto vyznamnych vyroéi vytvorit’ platformu pre
diskusiu o sucasnych relevantnych témach skolskej psychologie a perspektivach do budicnosti.

Konferencia mala medzindrodny charakter. Zucastnilo sa jej vySe 70 ucastnikov, z toho
40 aktivnych ucastnikov. Prispevky boli radené do nasledujucich tematickych okruhov:
Profesor Hvozdik a 50 rokov $tadia psychologie v Kosiciach a Presove; Skolsky psycholog ako
profesia v si¢asnom edukaénom prostredi a Skolska psychologia v premenach akontexte
psychologického poznania. V posterovej sekcii bolo navySe prezentovanych 9 posterov.

Konferencia samotna bola ucastnikmi ohodnotena pozitivne a verime, Ze ich obohatila
o nové poznatky, priniesla podnetné diskusie na relevantné témy, cenné impulzy do novej prace
a podnietila intenzivnejsiu komunikaciu a spolupracu.

Prezentovany zbornik obsahuje vybrané prispevky, ktoré odzneli na konferencii.
vSetkych zaujemcov o tato oblast. Prispevky plendrnej cCasti presli recenznym konanim.

Prispevky su rozdelené do Casti a uvedené abecedne podl'a mena prvého autora.

Editori



Uvodom - &ast’ I1.

Pred¢asom som si so zdujmom precital navrh na znovuvydanie monografie prof. PhDr.
Jana Hvozdika, DrSc. Zaklady Skolskej psychologie. Bolo pre miia ctou byt v redakcnej rade
nového vydania ucebnice. Znovuvydanie ucebnice sa deje v Case, ked’ ako sa zda, Skolska
psycholégia preziva renesanciu svojho uplatiiovania.

Nepochybne to bude aj jeden z rozmerov konferencie k dvom jubileam, osobnému - sté
vyrocie narodenia profesora a 50. vyrocie Katedry psychologie v Kosiciach, ktorej zalozenie
a posobenie je spojené zasadnym sposobom s profesorom J. Hvozdikom, s jeho ucitel'skym,
vedeckym pdsobenim, osobitne aj Skolskej psychologie. Nie je to ndhodou, pretoze profesorova
koncepcia Skolskej psychologie ako teoreticko-aplikovanej a integrovanej psychologickej
discipliny, ktora sa usiluje nielen priamo, ale aj nepriamo, to znamené pedagogickou praxou
ucitel'ov, ovplyvnit’ konkrétne situdcie vychovno-vzdelavacej praxe v Skolskom prostredi.

Zo svojej strany ocenujem aj to, Ze v ucebnici sa venuje pozornost’ stale aktualnemu
samoudeniu, to znamena autodidaktike Ziakov a $tudentov. Skolskd psychologia sa stala
profilovym predmetom, v rdmci ktorého sa realizuju aj jej Specializacie.

Treba pripomenut’ skutocnost’, ze v podmienkach totality profesor nebol ¢lenom KSS
a napriek tomu ma velka zasluhu na budovani vysokoskolskych, vedeckych ustanovizni,
skolskej psychologie, skolského poradenstva, nielen v teorii, ale aj v praxi, ¢o vzbudzuje uctu
aobdiv. Dakujem za pozvanie na konferenciu, ktorej sa osobne nemédzem zilastnit a

ospravedlnit’ sa. Touto cestou chcem konferenciu pozdravit’ a zazelat’ zdarny priebeh.

prof. PhDr. Jan Grac, DrSc.
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CAST I: Profesor Hvozdik a 50 rokov $tudia psychologie v KoSiciach
a PreSove



PRVE ROKY KATEDRY ODBORNEJ PSYCHOLOGIE V KOSICIACH

THE INCEPTION OF THE DEPARTMENT OF PSYCHOLOGY IN
KOSICE

Emil KOMARIK

Abstrakt: Prispevok prezentuje osobny pohlad na $irsi kontext vzniku a ndsledného rozvoja
katedry odbornej psychologie v Kosiciach. Zameriava sa na historické suvislosti a klucove
osobnosti stojace pri vzniku katedry, ako aj na reflexiu odkazu, ktory katedra priniesia.

Kracové slova: psychologia, Kosice, historia, spomienky

Abstract: The paper presents a personal view of the broader context of the establishment and
subsequent development of the Department of Specialized Psychology in Kosice. The focus is
on historical links and key figures. Furthermore, the article discusses the legacy of the
department.

KPacové slova: psychology, Kosice, history, memoir



Univerzita P.J. Safarika vznikla v roku 1959 vytvorenim lekarskej fakulty z pobocky
lekarskej fakulty UK, ktora fungovala KoSiciach od roku 1948 a Filozofickej fakulty, ktora
bola vytvorend z Filologickej fakulty Vysokej skoly pedagogickej v Bratislave so sidlom
V Presove. V roku 1963 vznikla Prirodovedecka fakulta zlu¢enim Pedagogickych institatov
Vv Presove a v KoSiciach. Patdesiate roky a zacCiatok Sest’desiatych bol obdobim velkého tapania
V oblasti pripravy pedagoégov, vyznacujici sa vznikom a zdnikom prislusnych instittcii.
Dévodom bola snaha rychlo zabezpecit' ucitel'ov, ktori by nahradili tych ktorych rezim
povazoval za nespolahlivych. V ramci vzniku systému Jednotnej Skoly pocas reformy
zaciatkom pat'desiatych rokov boli v r. 1953 zruSené pedagogické fakulty, vznikli pedagogické
ten chaos skoncil vr. 1959, ked’ sa pedagogické vzdeldvanie stalo sucastou univerzitného
vzdelévania. Hovorim o tom preto, ze psycholdgia bola stale sucast’ou ucitel'ského vzdelavania.
Az do roku 1959 bol vedicim katedry psychologie v PreSove Jan Hvozdik. Z dovodov, ktoré
mozno bude lepSie poznat' niekto iny, bol z tejto pozicie uvolneny, ¢o eSte v roku 1968
Filozoficka fakulta UPJS priznavala, ako krivdu na fiom spachani. Potom sa vyué¢ba
psychologie na vychodnom Slovensku obmedzila na Filozoficku fakultu v PreSove, kde ju
vyucovali v rdmci spolo€enskovedného zakladu pre ucitel'ov a na lekérsku fakultu v Kosiciach,
kde ju vyucoval ako sucast’ lekarskej pripravy veduci psychologického klinického pracoviska
doc. Stanc¢ak. Miroslav Bazany v tom case zacinal budovat’ psychologickll poradensku siet
a ako prvli mimobratislavskl poradensku psychologickt vychovnu kliniku zalozil v Kosiciach.
Jej vedenim poveril Jana Hvozdika. Koncept kliniky sa dlho neudrzal, vlada rozhodla, Ze sa
buda budovat’ poradne. A tak sa J. Hvozdik stal na dva roky pracovnikom VUDPAPu a od .
1968 riaditel'om Krajskej pedagogicko psychologickej poradne v Kosiciach. Koncept rozvoja
poradenskych sluzieb narazil hned” od zaciatku na nedostatok personalu. Na Slovensku bola
V tom Case jedna katedra pripravujica profesionalne psychologické kadre a to vo vel'mi malych
poctoch. V roku 1963 koncili psycholégiu traja absolventi, a V nasledujucich rokoch to
neprevysilo pocet desat’- jedenast’. Tento stav bol o to alarmujicejsi, Ze malokto z absolventov
bol ochotny ist’ pracovat’ na vychodné Slovensko.

Ako rieSenie problému navrhol M. BaZany zaloZenie katedry psychologie v KoSiciach.
To vyvolalo problém organizacného zacClenenia. V KoSiciach bola iba lekarska fakulta.
Filozoficka fakulta v PreSove svoju katedru mala, a Dr. Hvozdik pozadoval, aby katedra bola
v Kosiciach, ked’ze tam uz existovali moznosti praktickej pripravy v poradni, na klinickom
pracovisku LFUK a na psychologickom oddeleni VSZ.

Pri zrode koSickej katedry psychologie stali traja muzi. V prvom rade treba spomenut’
okrem profesora Jana Hvozdika, naymd meno Miroslav Bazany, ktory nedostatkom napadov a
iniciativ nikdy netrpel. Nepatri sa zabudnut’ ani na muza, ktorého meno sa nikdy v stvislosti s
katedrou nespominalo, a ktory ani nikdy neziadal, aby bolo s katedrou nejako spdjané. Mam
na mysli Mateja Lucana, ktory bol v tom Case poverenikom Skolstva a mySlienke katedry
poskytol politicku podporu, bez ktorej by v tom €ase nijako nemohla vzniknt'.

Okrem organizacnej iniciativy vyvinul doc. BaZany i zna¢né Gsilie pri hl'adani ucitel'ov
pre katedru. V KoSiciach v tom ¢ase jednoducho nebolo mozné vhodnych l'udi najst’. Okolo
Bazanyho sa po jeho prichode na bratislavski katedru v roku 1960 zgrupoval krizok
experimentalne orientovanych Studentov. Traja z tohto kruZzku, tvorili v rokoch 1966-68
personal Uspe$ného psychologického pracoviska, “Strediska psychologickych sluzieb GR
ZTS”. Boli to Milan Harminc, Emil Komarik a Koloman Koé3a. Obrodny proces ohrozil
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existenciu tohto pracoviska, lebo celostatne sa vtedy planovalo ruSeniec generalnych
riaditel'stiev vyrobnych trustov. Otvorila sa tym moznost bezbolestného rozviazania
pracovného pomeru uvedenych pracovnikov v Martine a ich prechodu do Kosic.

V pociatocnom obdobi sa katedre dostalo ucinnej podpory zo strany mesta a
Vychodoslovenskych zZeleziarni. Hlavni zésluhu na tom mal vtedajsi vedici odboru
psycholégie prace dr. Eduard Dudas. Mesto vtedy poskytlo pre katedru jeden byt, VSZ poskytli
druhy. K. Ko68a nastapil pracovat’ na psychologické pracovisko Zeleziarni, M. Harminc a E.
Komarik dostali moznost’ pracovat’ tam na polovi¢ny uvizok, ¢im sa podarilo vyriesit’ rozdiel
medzi ich platmi v priemysle a tym, ¢o mohlo poskytnat’ $kolstvo. VSZ poskytli nezi$tne vietko
vybavenie, ktoré na psychologickom pracovisku bolo, rovnako ako jeho priestory pre potreby
pripravy posluchacov.

Za rovnako dolezitti pomoc, ktorej sa katedre dostalo, treba povazovat’ ochotu, s ktorou
sa do pripravy psychologov zapojila Lekarska fakulta UPJS, najmi katedry anatomie a
fyziologie.

Po ustanoveni katedry, ktord dostal nazov “katedra odbornej psycholdgie” na jar 1968
sa jej prvymi pracovnikmi stali doc. J. Hvozdik a sekretarka katedry (pani Lemakova). Onen
podivny termin “odborna psycholégia” vznikol preto, Ze Filozoficka fakulta UPJS uz mala
katedru vSeobecnej psycholdgie. 15 juna nastlpili na katedru ako externisti na pripravu
prijimacich skiiSok M. Harminc a E. Komadrik, od prvého jula sa stali internymi pracovnikmi.
Prijimacie skuSky prebehli napriek ¢asovému stresu Uspesne. Spominam si dokonca aj meno
najuspesnejSej uchadzacky, lebo okrem toho, Ze bola nesmierne chytra, bola aj krasna. T4 ale
nakoniec na $tudium nenastapila, dala prednost manZelstvu. Prvi Studenti nastupovali v
hektickom obdobi po invazii a prvé mesiace Stidia boli poznamenané touto skuto¢nostou.
Prvého jula fyzicky nastipil, to znamend prestahoval sa a zacal pripravovat’ priestory pre
zalatie Studia Emil Komarik. V prvych mesiacoch roku 1968 sa menila sustava Statnej spravy
a tak sa kancelarie na Leninovej 71 stali nadbyto¢nymi a boli pridelené¢ do uzivania katedre.
Ked' sme v prvych tyzdinoch prazdnin obsadzovali priestory eSte tam boli telefony celoStatneho
systému dostupné iba Gtvarom S$tatu a strany, o ktorom sme dovtedy ani netusili, Ze existuje.
Priestory na vtedajsej Leninovej ulici znamenali isty symbol a naznak tradicie, vol'akedy v nich
sidlila stara koSick4 univerzita. V pociatkoch mala katedra iba troch ucitelov. Tajomnikom
katedry sa stal E. Komarik. M. Harminc bol povereny pedagogickym vedenim prvého ro¢nika.
O dva roky sa potom vo funkecii vystriedali. Po roku, zaciatkom $k. roku 1969-70, nastapili na
katedru ucitelia na oblast’ vyvinovej a socialnej psychologie a psycholdgie osobnosti, konkrétne
Miron Zelina a Eva Simova. Externe za¢al vyucovat §tatistiku ing. Emil Fraenkel, ktory neskor
presiel na plny Gvizok. V tretom Studijnom roku zacali pracovat’ na katedre ucitelia pre
aplika¢né discipliny, Stefan Tatransky, a Tudmila Fabryova a Jan So6§. Psychopatologiu
a klinicka psychologiu vyucoval externe Doc. Stanc¢ak. Milan Harminc vyucoval psycholégiu
prace, a pridruzené discipliny. Emil Komarik prednésal kognitivnu psychologiu, metodologiu
a zéklady psychologickej diagnostiky AZ do prichodu dr. Fabryovej nebola na katedre stranicka
organizécia, preto aj M. Zelina, jediny Clen strany, bol organizovany v Krajskej pedagogicko-
psychologickej poradni. Ked'Zze vSak M. Zelina bol v normalizacnych zoznamoch z r. 1970
uvedeny ako kontrarevoluciondr, bol zo strany medzi prvymi vylu¢eny a musel po dvoch
rokoch pdsobenia z fakulty odist. Pracoval potom na poradni. Z nepsychologov, ktori na
katedre posobili nemozno nespomenut’ aspon meno telocvikara Jozefa Vitkovského, ktory sam
seba nazyval ¢lenom katedry psychologie pre telovychovnu ¢innost’. Jeho zapal pre Sport a
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telovychovu rezultoval v Sportovych uspechoch, ktoré boli nezrovnatel'ne lepsie ako vysledky
celého zvysku Filozofickej fakulty. Druzstvo katedry hralo napriklad vysokoskolsku
basketbalovu ligu, v ktorej normalne hravali len fakultné druzstva. V nohejbale sa katedra
prebojovala do prvej ligy. Nemohla v nej vSak hrat’, lebo nebola pravnicky subjekt a nebolo jej
teda dovolené zriadit’ si telovychovnu jednotu. Technicky persondl katedry tvorili najmé pani
Majkrakova sekretarka a technici, najskor Jaro Cais a potom D. Vykrut.

Vysoko treba ocenit’ i ochotu psychologickych katedier inych vysokych §kol. V tom
gase boli v Ceskoslovensku §tyri katedry psycholdgie, v Prahe, Brne, Olomouci a v Bratislave.
S vynimkou prazskej katedry sme pocitovali podporu a pomoc od vsetkych. Z ¢eskych katedier
sa spolupraca rozvijala vari najintenzivnejSie s katedrou v Olomouci reprezentovani
profesorom Holasom. Podporu, ktort preukazali katedre ucitelia z bratislavskej katedry, SAV,
VUDPaP a krajskych poradni z Bratislavy a Banskej Bystrice sotva mozno dostato¢ne ocenit’.

Exteritorialita katedry, a nedostato¢na ideologicka kontrola vyvolali zhruba od roku
1971 tazenie za prestahovanie katedry do PreSova, zndme pod ndzvom “jarné st'ahovanie
psychologov”, lebo cyklicky zosilnievalo vzdy pred koncom Skolského roka. Neistota, ktoru
tieto akcie vyvolavali viedla napokon M. Harminca k rozhodnutiu v r.1973 opustit’ katedru a
odist’ na psychologické pracovisko VSZ. E. Komarik opustil katedru v roku 1974, z dévodov,
ktoré mali skor ideologicky charakter. Po roku 1973 zacali na katedre pracovat’ prvi vlastni
absolventi a tym bolo mozné povazovat’ pociatocnu etapu budovania katedry za ukoncena.

Vzdelavaci program katedry bol odvodeny z vtedy jednotného programu pripravy
psycholdgov, bol vSak modifikovany moznostami, ktoré katedra mala. Zakladné teoretické
discipliny sme sa snaZzili zabezpecit’ vlastnymi silami. Na $pecializovanej priprave sa podiel’ali
odbornici z poradni, a odbornych pracovisk z celej republiky.

Ddlezitou sucast'ou vyucovacieho procesu a Vv skutocnosti prvou obsahovou inovaciou
boli laboratorne cvicenia, v ktorych sa na rozdiel od Bratislavy cvicili pomocou jednoduchych
postupov zakladné metdédy snimania, registracie vyhodnocovania a analyzy psychologickych
udajov. Mali dost’ podstatny vyznam pre rozvoj odvahy Studentov a absolventov §tidia pustat’
sa do samostatnych badani. NemoZzno zabudnut na tri knihy, ktoré mali formativny vplyv na
absolventov. Woodvorth Schlosberg: Experimentdlna psychologia, Krech Crutchfield
Balachey, Clovek v spolo¢nosti a napokon Kerlingerove Zaklady vyzkumu chovani. Uzasnu
pomoc katedre poskytla fakultnd kniZnica filozofickej fakulty, ktora presunula do katedrovej
kniZnice podstatnu ¢ast’ domécej i zahrani¢nej psychologickej literatiry, ktoru tamojsia katedra
nevyuzivala. A takisto Statna vedecka kniznica v Kogiciach predstavovala bohaty zdroj
publikécii. Nedostatok uc¢ebnych materidlov pre niektoré predmety viedol k tomu, Ze Studenti
V ramci semindrov a cviceni prekladali kapitoly zo zahrani¢nych diel.

Nezabudnutel'nou sti¢ast'ou akademického zivota bola klubovnia katedry a aktivity ktoré
sa Vv nej organizovali. Vytvaral sa takto spirit de corps, vedomie sunaleZitosti a hrdost’ na
vlastnu katedru. Vratane odvahy pustat’ sa do veci, ktoré sme vtedy ani nevedeli ocenit’.
Spomeniem len tie ¢o mMi najviac utkveli v pamati. Psycholdgia dostihového kona, Priebezny
zaznam prezivania dial’kového behu. Psycholdgia nadania a tvorivosti. Kladol som si viackrat
otazku, ¢i sposob akym sme katedru budovali, mal nejaky zmysel a vyznam. Ked’ sa dnes
pozeram dozadu ana stcasnost’ odvazujem sa povedat, Ze napriek vSetkému sme naSich
Studentov dobre vybavili na profesionalnu kariéru a vacsina z nich uspela.
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KATEDRA PSYCHOLOGIE FF UPJS A JEJ VYSKUMNA
ORIENTACIA

DEPARTMENT OF PSYCHOLOGY FF UPJS — RESEARCH
ORIENTATION

Ladislay LOVAS

Abstrakt: Zamerom je poskytnut strucny pohlad na okolnosti, ktoré predchddzali vzniku
sucasnej katedry psycholégie Filozofickej fakulty Univerzity Pavia Jozefa Safirika a na jej
sucasné aktivity vo vyskume. Pohlad do minulosti je mozné rozdelit na pésobenie pévodnej
Katedry psycholégie FF UPJS (1968-1996) a na vznik sucasnej Katedry psycholégie (2003-
2005). Na to nadvdzuje kratky prehlad vyskumné zamerania clenov katedry, rieSené projekty a
organizované konferencie.

KPticové slova: Katedra psycholégie FF UPJS, vyskumné projekty, vedecké konferencie

Abstract: The aim is to bring short information about history of Department of Psychology,
Faculty of Arts, University of P.J. Safarik, and its reseach activities. History of Department of
Psychology can be divided to period of existence former Department of Psychology (1968-
1996), and period of foundation of contemporary Department (2003-2005). Next part contents
short description of research topics, research projects, and organized scientific confences.

Keywords: Department of Psychology, research projects, scientific conference



UvVOD

Povodna Katedra psycholégie FF UPJS prestala existovat’ v dosledku zaniku Univerzity
P.J. Safarika (UPJS) v jej dovtedajiej podobe a vzniku PreSovskej univerzity k 1. 1. 1997. Na
jej Cinnost’ bezprostredne nadviazala Katedra psychologie FF PreSovskej univerzity, ktora sa
V 1. 2005 pretransformovala na Institat psychologie FF PU. Druhym pracoviskom, ktoré sa hlasi
k tradicii $tadia psychologie na UPJS zobdobia rokov 1968 - 96, je stidasna Katedra
psycholégie Filozofickej fakulty tejto univerzity. Oznacenie ,,pévodna‘ a ,,sucasna‘ som pouzil
pre odliSenie oboch pracovisk srovnakym ndzvom (v oboch pripadoch je to Katedra
psycholégie FF UPJS).

Hlasenie sa ktradicii sa v pripade stdasnej Katedry psychologie FF UPJS opiera
0 nasledovné okolnosti. Prvou je fakt, Ze povodna Katedra psycholdgie bola katedrou UPJS,
teda univerzity, ktorej sucast’ou je sucasna Katedra psycholdgie. Druhym faktom je, Ze pdvodna
Katedra psychologie bola po cely ¢as katedrou Filozofickej fakulty so sidlom PreSove, ale
prvych 16 rokov sidlila v KoSiciach, konkrétne v priestoroch na byvalej Leninovej (teraz
Hlavnej) ulici €. 71. V tom ¢ase aj celé stadium psycholodgie prebiehalo v Kosiciach. Pésobenie
Katedry a stadium psycholéogie v Kosiciach sa stali dovodom pre oznacenie jeho absolventov
nazvom ,, Kosicka psychologicka skola“. V rokoch 1984 — 1991 mala Katedra psychologie
svoje sidlo v PreSove. Vr. 1991 sa premiestnila spat’ do Kosic. Tento stav trval do vzniku
Presovskej univerzity, ktora bola vytvorena z fakult UPJS so sidlom v Presove. To sa tykalo aj
FF atym aj Katedry psychologie. Tym sa ukoncilo spojenie Katedry psychologie a Studia
psycholégie s Kosicami a UPJS. V ¢ase od roku 1968 do roku 1996 povodna Katedra
psychologie patrila organizaéne na FF UPJS v PreSove, ale fakticky vic§inou pdsobila
v Kosiciach, sa KoSice a PreSov istym sposobom delili o Stadium psychologie.

PERIPETIE VZNIKU SUCASNEJ KATEDRY PSYCHOLOGIE FF
UPJS

Od okamihu, kedy zacali tvorit UPJS v Kosiciach len fakulty Lekarska, Prirodovedecka
a Pravnicka (od 1. 1. 1997), sa stala aktualnou otdzka doplnenia ich Struktiry. Sucastou boli aj
uvahy o moznosti Studia psychologie v KoSiciach. Podmienky pre to sa vytvorili azZ v obdobi
rokov 2002 — 2003 na Fakulte verejnej spravy (FVS) UPJS. V uvedenom obdobi na tito fakultu,
na ktorej posobil v tom case prof. PhDr. L. Lova§, CSc. ako dekan, nastlpili doc. PhDr. J.
Ferjencik, CSc. a doc. PhDr. M. MesaroSova, CSc. Tym sa vytvorilo kvalifika¢ne dostato¢ne
silné personalne zoskupenie pre ziskanie akrediticie pre programy z odboru Psychologia.
Akreditacné spisy pre bakalarsky, magistersky a doktorandsky program boli pripravené v r.
2003 — 2004. Po pozitivnom hodnoteni Akreditatnou komisiou a na zaklade rozhodnutia
ministra $kolstva SR, ziskala na jar 2005 UPJS pravo udelovat tituly bakalar a magister
v odbore psychologie a PhD. v odbore socidlna psychologia a psychologia prace.

Po problémoch s otvorenim $tudia psycholégie na FVS UPJS, pontklo vtedajsie vedenie
UPJS na ¢&ele sprof. JUDr. V. Babéikom, CSc., moznost jeho realizicie na Ustave
filologickych a socialnych vied UPJS. Tento Gistav bol zriadeny k terminu 1. 6. 2005 ako
pracovisko, na baze ktorého mala vzniknait’ v tom ¢ase intenzivne pripravovana nova fakulta.
Na tomto ustave bola okrem inych katedier, zriadend aj Katedra psychologie. To je datum
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vzniku su¢asnej Katedry psychologie FF UPJS. Rektor UPJS v danom obdobi vypisal
prijimacie konanie pre akademicky rok 2005/06, na zéklade ktorého boli prijati na UPJS prvi
Studenti psycholdgie. Vyu€ovanie sa zacalo koncom septembra 2005. V tom Case boli prijati aj
prvi traja Studenti doktorandského $tadia. Katedru zacali tvorit’ prof. PhDr. L. Lovas, CSc., doc.
PhDr. J. Ferjencik, CSc. a doc. PhDr. M. MesaroSova, CSc. Jej vedtcim sa stal doc. J. Ferjencik,
CSc. K nim pribudol v r. 2006 doc. PhDr. S. Hvozdik, CSc.

Po vzniku novej Filozofickej fakulty UPJS (k 1. 1. 2007) transformaciou Ustavu
filologickych a socialnych vied UPJS, sa stala Katedra psychologie jej si¢astou. Jej vediicim
sa stal prof. PhDr. L. Lovas, CSc. V stcasnosti Katedru psychologie tvoria dvaja profesori, traja
docenti/docentky a 7 odbornych asistentov/asistentiek. Doktorandské $tidium v akademickom
roku 2018/19 absolvuje a na vyu¢ovani sa podiel'a 7 doktorandov/doktorandiek.

V obdobi rokov 2005 — 2018 absolvovalo magisterské §tadium psychologie na FF UPJS
celkove 428 Studentov a Studentiek (z toho 13 zahrani¢nych). Titul PhD. v odbore v odbore
Socialna psychologia a psycholdgia prace ziskalo po uspesnom absolvovani doktorandského
studia doteraz 32 absolventov a absolventiek.

VYSKUMNE ZAMERANIE KATEDRY PSYCHOLOGIE

Pracovnici Katedry psychologie st od jej vzniku zapojeni do rieSenia vyskumnych uloh.
Dominuji vyskumy realizované v ramci projektov financovanych agentirami VEGA a APVV,
Niektori pracovnici st zapojeni do medzinarodnych replika¢nych projektov. Obsahovo sa
realizované vyskumy tykaju viacerych tematickych okruhov.

Dominujicou vyskumnou liniou je Stadium procesov sebaregulacie a sebakontroly (4
nadvdzujice projekty VEGA) ato v suvislosti s dosahovanim cielov arozhodovanim.
Sucast’ou je aj problematika prekondvania prekazok a kriz v dosahovani cielov. Vysledky boli
prezentované vo viacerych monografiach, zbornikoch vedeckych préac a €lankoch uverejnenych
vo vedeckych ¢asopisov.

Z uvedenou vyskumnou liniou suvisel vyskum starostlivosti o seba chapanej v kontexte
sebaregulacie (projekt VEGA). Jeho pokracovanim je rieSenie projektu skimajiceho
protektivnu funkciu starostlivosti o seba vo vztahu k negativnym ddsledkom vykonavania
pomadhajucich profesii (projekt APVV).

Dalsiu oblast’ vyskumnych aktivit tvoria projekty tykajiice sa schopnosti a nadania
a kognitivnych a metakognitivnych kompetencii, ktorym sa venuje najmi doc. MesaroSova.
K d’al$sim oblastiam vyskumu patri:

Vyuzivanie dynamického testovania a stimulécia rozvoja exekutivnych funkcii,

Faktory rizikového spravania vysokoskoldkov a jeho prevencia formou ucasti na projektoch
Katedry pedagogickej psychologie a psychologie zdravia FF UPJS,

Stadium procesov tykajucich sa priestorovej orientacie a pozornosti

Skumanie vztahov medzi exekutivnymi funkciami a porozumenim re¢i v komplexnych
prostrediach



V SUCASNOSTI RIESENE PROJEKTY:

1/0924/15 VEGA Procesy sebaregulacie v dosahovani distalnych ciel'ov (2015-2017),
veduci projektu prof. PhDr. L. Lovas, CSc.

APVV-14-0921 Starostlivost’ o seba ako faktor vyrovnavania sa s negativnymi dosledkami
vykonévania pomahajucich profesii (2015-2019), vedutca projektu doc. PhDr. M. MesaroSova,
CSc.

H2020 Marie Sktodowska-Curie Research and Innovation Staff Exchange (RISE),
Adaptation, learning and training for spatial hearing in complex environment (spoluriesitel’
Mgr. R. Sebetia, PhD.)

APVV-15-0273 - Experimentadlne overovanie programov na stimuldciu exekutivnych
funkcii slabo prospievajuceho ziaka (na konci 1. stupna skolskej dochadzky) - kognitivny
stimulaény potencial matematiky a slovenského jazyka (spoluriesitelia doc. Ferjenc¢ik, CSc.
a PhDr. M. Slavkovska, PhD.)

DALSIE AKTIVITY

Katedra psycholégie FF UPJS bola od svojho vzniku organizatorom alebo
spoluorganizatorom viacerych vedeckych podujati. K najvyznamnejSim patri kazdorocne
konand medzindrodnd konferencia ,,Psychologia prace a organizacie®, ktora sa striedavo
uskuto¢iiuje v Ceskej a Slovenskej republike pod gesciou viacerych pracovisk.
Prostrednictvom Katedry psycholégie je FF UPJS je stalym spoluorganizatorom tychto
konferencii, hlavnym organizdtorom bola v r. 2012 avr. 2018. V tychto rokoch sa konala
konferencia s nazvom ,,Psychologia prace a organizacie* v KoSiciach. Z oboch konferencii bol
vydany zbornik obsahujuci vyber z prispevkov.

Dalsie konferencie organizované katedrou psycholégie FF UPJS stviseli s riesenymi
projektmi, pripadne vyznamnymi vyro¢iami. Tyka sa to nasledovnych konferencii:

Psychologia Cassoviensis 2008, konana pri prilezitosti 40 vyroia otvorenia Stadia
psycholégie a 90. vyroc¢ia narodenia prof. PhDr. J. Hvozdika, DrSc., v r. 2008

Psychologické aspekty a kontexty sebakontroly, v r. 2011

Health promotion — Self-Care — Risk-Taking Behavior Prevention, v r. 2014,

Psychologické kontexty starostlivosti o seba v r. 2014,

Procesy sebaregulacie v dosahovani ciel'ov v r. 2017,

Negativne dosledky vykonavania pomahajucich profesii, v r. 2017
ZAVER

Stcasna Katedra psychologie FF UPJS sa stala v pomerne kratkom obdobi §tandardnym
akademickym pracoviskom. Bolo to umoznené potencidlom, ktorym disponuji KoSice ako
mesto s druhou najvyznamnejSou koncentraciou psychologickych pracovisk a psycholdgov
(prioritu ma v tom Bratislava). Aj to dokumentuje, ako sa zakorenila psychologia nielen v tomto
meste, ale v celom regione vychodného Slovenska. KIa¢ovh tilohu v tom malo otvorenie Studia



psycholégie v r. 1968 na UPJS, tizko stvisiace s aktivitami prof. PhDr. Jana Hvozdika, DrSc.,
ktoré presahovali zalozenie a Vybudovanie Katedry psychologie.

Z dnesného hladiska a vo vzt'ahu k budticnosti je dolezité ako dokaze Katedra zvladnut
poziadavky sucasnej doby. Tie sa tykaji viacerych otdzok. Dominuje medzi nimi zladenie
intenzivnej, na medzinarodn sféru orientovanej vyskumnej ¢innosti, so skvalitnenim pripravy
studentov psychologie pre prax. Tradi¢né akademické aktivity je pritom potrebné dopinat
aktivitami smerujicimi k verejnosti. Vzt'ahuje sa to na kvalifikacné a iné vzdelavacie aktivity
ako je mnapriklad wuniverzita treticho veku, prezentovanie vyskumnych zisteni resp.
psychologickych poznatkov prostrednictvom médii a d’alSie. Od ich zvladnutia bude zalezat’,

aky bude d’alsi rozvoj katedry.

Kontakt

Ladislav Lovas

Katedra psycholégie, Filozoficka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
Srobarova 2, 04059 Kogice

E-mail: ladislav.lovas@upjs.sk
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AKTUALNY VYSKUM NA INSTITUTE PSYCHOLOGIE FF PU
V PRESOVE

CURRENT RESEARCH AT THE INSTITUTE OF PSYCHOLOGY FF
PU IN PRESOV

Peter BABINCAK

Abstrakt: Prispevok obsahuje strucny pohlad na historiu katedry a institutu psycholdgie v
obdobi od vzniku Presovskej univerzity v Presove po dneSok. Cielom prispevku je sumarizovat
najdolezitejsie vedecko-vyskumné aktivity katedry resp. institutu psychologie, predstavit
vybrané ukoncené vyskumné projekty realizované na tomto pracovisku, predstavit
zodpovednych riesitelov projektov ako lidrov vyskumu a v strucnej podobe ozrejmit’ prinosy
realizovanych vyskumov. V dalSej casti budu predstavené aktualne vedecko-vyskumné aktivity
a perspektivy vyskumu na institute psychologie v najblizsich rokoch. V nadvdznosti na uvedeny
sumadr budu v detailnejsej podobe v samostatnych prispevkoch prezentované prinosy vybranych
vyskumnych projektov na institute psychologie FF' PU v Presove.

KPucové slova: institut psychologie, vyskumné projekty

Abstract: The paper contains a brief overview of the history of the Department and the Institute
of Psychology since the foundation of Presov University in Presov until today. The aim of the
paper is to summarize the most important scientific and research activities of the department
and institute of psychology, to present selected completed research projects carried out at this
workplace, to present the responsible project investigators as research leaders and to
summarize the benefits of the research. The next section will present current scientific research
activities and perspectives for research at the Institute of Psychology in the coming years.
Following that summary will be in more detailed form in individual contributions presented the
benefits of selected research projects at the Institute of Psychology FF PU in Presov.

Keywords: institute of psychology, research projects
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Z HISTORIE INSTITUTU PSYCHOLOGIE (IPS) NA PRESOVSKEJ
UNIVERZITE

Po vzniku PreSovskej univerzity (PU) so sidlom v PreSove 1. janudra 1997 sa Katedra
psycholodgie stala sucast’ou Filozofickej fakulty PU. Ako detaSované pracovisko bola alokovana
v Kosiciach do 30. juna 1999. Od 1. septembra $kolského roku 1999/2000 dostala Katedra
psycholégie priestory v sidle fakulty a univerzity v PreSove. Ako detaSované pracovisko bola
alokovana v Kosiciach do 30. juna 1999. Od 1. septembra skolského roku 1999/2000 dostala
Katedra psycholégie priestory v sidle fakulty a univerzity v Presove.

V suvislosti so vznikom novej organizacnej Struktiry Filozofickej fakulty PreSovskej
univerzity v PreSove sa v roku 2005 Katedra psycholodgie transformovala na Institat psychologie
s Clenenim na tri katedry: Katedra zakladnych psychologickych vied a psychologickej
metodologie, Katedra klinickej psychologie a psychologie zdravia a Katedra Skolskej
psycholégie, poradenskej psychologie a psycholdgie prace.

Vo vedeni katedry a neskor intitGitu sa postupne vystriedali doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc.,
doc. PhDr. Viera Bacova, CSc., doc. PhDr. Jozef Dzuka, CSc., doc. PhDr. Miroslav
Skorodensky, CSc. a doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc. Pogas 21 rokov posobenia na Presovskej
univerzite presla katedra a neskor institat viacerymi personalnymi obmenami?. V sti¢asnosti je
riaditelom institutu doc. Mgr. Peter Babin¢ak, PhD. a personalne zabezpecenie institatu tvori 1
profesor, 4 docenti, 7 odbornych asistentov a 5 internych doktorandov.

PRINOS STUDIA PSYCHOLOGIE NA FF PU V PRESOVE PRE
VEDU A PRAX

V stlade s tematickym zameranim konferencie sledujucim prinos Stidia psychologie v
Kosiciach a PreSove pre vedu a prax je d’alSia ¢ast’ tohto textu zamerana na poslanie a prinos
inStittu psycholdgie, kam moZno zradit mnoZstvo skutoc¢nosti. Tym najpodstatnej$im
prinosom z hladiska poslania katedry v systéme vysokoskolského vzdelavania je priprava
buducich psycholégov a psychologiciek pre rdozne oblasti praxe. Od roku 1997 ukoncilo
Studium psychologie na IPs 660 absolventov magisterského stupna Studia a 39 absolventov
doktorandského stupnia Stiidia. Habilitacné konanie na IPs UspeSne ukoncilo 7 sucasnych
docentov a inauguracné konanie dvaja sucasni profesori — prof. PhDr. Jozef DZuka, CSc. a prof.
Mgr. Peter Halama, PhD.

Z hladiska prinosu institutu pre vedecké poznanie budu uvedené vyskumné projekty, ktoré
profilovali oblasti vyskumu, ktorym sa ¢lenovia katedry a inStititu psychologie na PU v
poslednych 21 rokoch venovali. Ako prvé budli spomenuté vyskumné projekty dvoch Clenov
IPs, ktoré maju byt spomienkou na ich posobenie na institate. PhDr. Jan Juhas (F 2012) sa vo
vyucbe a vyskume venoval psycholdgii prace; ako zodpovedny riesitel participoval na projekte
3/2106/04 — KEGA "Selektivny rozhovor v personalnej praxi", v ramci ktoré¢ho bola vytvorena

1 Sucastou prezentacie prispevku na konferencii bola fotodokumentacia personalneho obsadenia
institatu od r. 1999 z archivu autora tohto textu. Vzhladom k novym pravidlam GDPR neboli fotografie
zaradené do konferenéného prispevku. Su¢asné personalne obsadenie je v obrazovej podobe dostupné
na webstrankach institatu psycholdgie https://www.unipo.sk/filozoficka-fakulta/instituty-fakulty/ips-ff/
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metodika TMO — Test motivaénej orientacie. Doc. PhDr. Miroslav Skorodensky, CSc. (+2015)
na [Ps garantoval vyucbu predmetov v oblasti klinickej psycholégie. Z rieSenych projektov na
ktorych participoval ako zodpovedny rieSitel mozno spomenut projekt VEGA 1/3647/06
"Prevencia recidivy koronarnej prihody ovplyvnenim syndromu hostility intervenénym
programom v rdmci komprehenzivnej kardiorehabilitacie (Zmena Zivotného Stylu a kvality
zivota)", ktory najviac vystihuje oblasti vyskumu, ktorym sa venoval.

Viac nez 20 rokov je dlhd doba pocas ktorej bolo realizovanych mnoho vyskumnych
projektov. Akykol'vek vyber z nich je nevyhnutne reduktivny. Nasledovnych niekolko tém
resp. oblasti vyskumu tvorilo akysi vyskumny profil instititu najmi kvoli tomu, Zze boli
podporené viacerymi ziskanymi vyskumnymi grantmi:

- Skumanie subjektivnej pohody a kvality zivota

- Sktimanie profesijnych zaujmov a kariérového vyvinu

- Aplikacia principov dynamického testovania v psychologickej diagnostike

- Zivotna perspektiva, zmysel Zivota, spokojnost’ a socialna saturacia seniorov

Problematike subjektivnej pohody, ktort mozno vol'ne prepojit’ s kvalitou zivota sa
dlhodobo venuje prof. PhDr. Jozef Dzuka, CSc. Subjektivnej kvalite Zivota sa ¢lenovia instititu
venovali v rdamci rieSenia niekol’kych vyskumnych projektov (Napriklad: VEGA MS SR &.
1/2523/05 "Psychologické dimenzie kvality zivota a rozvoj socialneho kapitalu"; vedica
vyskumného timu: prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.; APVV-0374-10 "Subjektivne hodnotenie
kvality zivota: reliabilita a validita merania"; veduci vyskumného timu: prof. PhDr. Jozef
Dzuka, CSc.; VEGA 1/0932/16 "Subjektivna kvalita Zivota rodiov a deti vo viacdetnej
rodine"; veduci vyskumného timu: doc. Mgr. Peter Babin¢ak, PhD.). MozZno povedat,, Ze v tejto
oblasti vyskumu sa institut psycholdgie FF PU stal poprednym pracoviskom na narodnej
urovni. Z viacerych Cc¢iastkovych vystupov realizovanych projektov moZzno spomenut’
vytvorenie autorskych metodik a adaptaciu ¢i validizaciu jestvujlicich nastrojov na hodnotenie
subjektivnej kvality zivota, spokojnosti so zivotom ¢i subjektivnej pohody.

DIhS$iu dobu sa pracovnici institatu venuji problematike profesijnych preferencii resp.
zaujmov, profesijnému a kariérovému vyvinu, tazkostiam pri vol'be povolania a suvisiacim
témam (Priklady projektov: VEGA 1/2521/05 "Implicitné a explicitné komponenty
profesijnych preferencii - navrh a overenie nového modelu diagnostikovania profesijnych
preferencii"; vedici vyskumného timu: prof. PhDr. Jozef DZuka, CSc.; VEGA €. 1/0364/08
"Vytvorenie a validizdcia metodiky na analyzu problémov v profesijnom vyvine"; veduaci
vyskumného timu: doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc.; VEGA 1/0616/16 "Kariérové rozhodovanie
adolescentov"; vedaci vyskumného timu: doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc.; VEGA 1/0610/16
"Overenie moznosti zmeny profesijnych zaujmov pomocou simulécie profesijnej exploracie";
veduci vyskumného timu: Mgr. Marcel Martonc¢ik, PhD.). Tato problematika bude detailnejSie
rozpracovana v samostatnych prispevkoch tohto zbornika: Vyuzitie nastroja Self-Directed
Search v diagnostike a rozvoji profesijnych zdujmov (Martoncik, Ka¢marova), Kariérove
poradenstvo v Skoléach - prinos vychodoslovenskych autorov a d’alsi rozvoj (Vendel).

Dalsou profilovou oblastou vyskumu na institite je aplikacia principov dynamického
testovania v psychologickej diagnostike. O hlavnych vysledkoch vyskumnych aktivit v tejto
oblasti pojednava samostatny prispevok v tomto zborniku s nazvom Dynamicky test latentnych
ucebnych schopnosti DTLUS (Dzuka), ktory bol vytvoreny v ramci rieSenia projektu APVV
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LPP-0099-09 "Aplikacia principov dynamického testovania v psychologickej diagnostike™;
veduci vyskumného timu: prof. PhDr. Jozef Dzuka, CSc.

Pod vedenim doc. PhDr. Tatjany Bugelovej, CSc. sa na IPs riesilo niekol'ko projektov
zameranych na problematiku zivotnych perspektiv, zmyslu Zivota, spokojnosti a sociélnej
saturacie seniorov (VEGA 1/0124/12 "Zivotné perspektivy, zmysel Zivota, spokojnost a
socidlna saturacia seniorov zijucich na Slovensku a v zahrani¢i (porovnavacia analyza
slovenskych a ruskych seniorov"; VEGA 1/0349/17 "Pri¢iny a dosledky ageizmu a vzajomnej
animozity medzi generaciami v pracovnom a mimopracovnom prostredi"). Doc. Blgelova je
zéaroven na IPs zodpovedna za vyucbu predmetov zameranych na skolskua psychologiu; v tomto
zborniku budu predstavené dva prispevky cielené na tito problematiku: Slasti a strasti v praci
Skolského psychologa (Bugelovd), Rodina ako sty¢na oblast’ spoluprace poradenského a
Skolského psychologa (Pavluvcikova, Bugelova).

AKTUALNY VYSKUM NA INSTITUTE PSYCHOLOGIE FF PU

V sucasnosti pracovnici institutu participuji na rieSeni niekolkych projektov APVV,
projektov VEGA, KEGA a GA CR, st zapojeni do medzinarodnych replikaénych projektov
(podrobnejsie v Prilohe).

Okrem spomenutych oblasti vyskumu realizuji vyskum psychologickych pri¢in a
psychologickych dosledkov chudoby (APVV-15-0404; doc. Mgr. Peter Babincdk, PhD.),
¢lenovia katedry klinickej psycholédgie sa venuju etiopatogenéze post-traumatického podtypu
depresie a sietovému pristup k psychopatologii (APVV-17-0418; VEGA 1/0870/18; VEGA
1/0305/18; Mgr. Gabriel Banik, PhD.) a d’alsi ¢lenovia instititu kyberpsychologii (Mgr. Marcel
Martoncik, PhD.). DetailnejSie o psychologickom vyskume chudoby bude pojednévat
samostatny prispevok Ka¢marovej a Babinc¢aka, problematike depresie z pohl'adu sietového
pristupu sa bude venovat’ prispevok Banika a Zibrinovej v tomto zborniku.

Vyznamnou st€astou vedeckych aktivit je aj organizacia odbornych podujati, kde je mozné
zdiel'at’ najnovSie poznatky, pre lokdlnu komunitu st z tohto pohladu dodlezité vedeckeé
konferencie. Katedra a institit psycholdgie organizoval a spoluorganizoval tieto konferencné
stretnutia:

- September 1998 (pri prilezitosti 30. vyro¢ia zalozenia katedry) - Sucasnost a
perspektivy psycholdgie na Slovensku

- November 2002 - Psycholdgia rodiny a psycholdgia starnutia
- Ma4j 2004 - Psychologické dimenzie kvality zivota

- M4 2006 - Poradenska psycholdgia a celozivotna cesta ¢loveka na zaciatku XXI.
storoCia

- Jun 2010 - Psychologické poradenstvo na celoZivotnej ceste ¢loveka
- November 2011 - Meranie moralneho usudzovania
- December 2013 - Kvalita zivota 2013, Liberec

- Oktober 2014 - Zivotné perspektivy seniorov — zmysel Zivota, spokojnost’ a socidlna
saturacia seniorov zijucich na Slovensku a v zahranici

- December 2015 - Kvalita zivota 2015, Liberec
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- December 2017 - Kvalita Zivota 2017 ,,Kvalita zivota v kontexte chudoby*

Specialne mozno spomentt’ konferenciu z roku 1998, ktora bola obdobou aktudlneho podujatia
pred 20 rokmi a konferencnu sériu s titulom Kvalita zivota, na ktorej institit dlhodobejsie
participuje v spolupraci s TU v Liberci a d’al$imi inStitGciami.

ZAVER

Ako autorovi tohto textu mi zdverom prinalezi konstatovat’ postoj vd’acnosti za to, ze mi
bolo umoznené ziskat’ svoju odbornost’ pocas stidia na katedre psycholégie FF PU a ze m6zem
v tomto I'udsky i odborne hodnotnom prostredi nad’alej pdsobit’.

Katedra a neskor institat psycholdgie je pracoviskom, ktoré ma svoju kontinuitu. Nie je len
solovym pocinom niekol’kych vynikajucich odbornikov, ale stavia na praci mnohych
predchodcov. V kontexte Skolskej psychologie nie je kontinuita Uiplne priamociara, ale institat
psychologie FF PU prezentuje spdsobilost” aplikovat’ psychologické poznatky v najroznejSich
oblastiach vyskumu a praxe, medzi ktoré patri aj Skolska psycholdgia. D4 sa povedat, ze IPs
ma korene, ktoré réstli 50 rokov a su spolo¢né s d’alSimi psychologickymi pracoviskami v
Kosiciach. Jestvujuca nadStandardnd spolupraca medzi partnerskymi katedrami a inStititom v
Kosiciach a PreSove, ktora je v dneSnom konkurenc¢nom prostredi skér vynimkou, je dokazom
i vysledkom tychto spolo¢nych zakladov. Vyrocie 50 rokov stidia psychologie v KosSiciach a
PreSove, ktoré je ustrednym motivom konferencie, je aj vybornou prilezitost'ou pripomenut’ si
to, ¢o nas spdja.

Kontakt

Peter Babincak

Institat psycholdgie, Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. novembra 1, 080 01 PreSov

E-mail: babincak@unipo.sk
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PRILOHA

VYSKUMNE PROJEKTY RIESENE NA INSTITUTE PSYCHOLOGIE FF PU

F'S AGENTURA VEGA
4mmm) NA PODPORU ‘ G KEGA

v VYSKUMU A VYVOJA

.
MINISTERSTVO “
VYSKUMU A SPORTU S

SLOVENSKE] REPUBLIKY

APVV-17-0418 Posttraumaticky podtyp depresie a jeho etiopatogenéza: sietovy pristup k psychopatolégii
Zodpovedny riesitel: Mgr. Gabriel Banik, PhD.
Doba rieSenia: 2018-2022

APVV-15-0404: Nazov: Psychologické priciny a psychologické désledky chudoby
Zodpovedny rieditel: doc. Mgr. Peter Babin¢ak, PhD.
Doba riedenia: 2016-2020

VEGA 1/0870/18 Negativny dopad traumatickych udalosti: Verifikdcia a stabilita teoretického modelu posttraumatickej
stresovej poruchy (PTSD) podla DSM-5

Zodpovedny riesitel: Mgr. Gabriel Banik, PhD.
Doba riesenia:2018-2020

VEGA 1/0349/17 Pri¢iny a ddsledky ageizmu a vzajomnej animozity medzi generaciami v pracovnom a mimopracovnom
prostredi
Zodpovedny rieditel: doc. Mgr. Tatjana Bugelova, CSc.
Doba rieSenia: 2017-2019

VEGA 1/0610/16 Overenie moZnosti zmeny profesijnych zaujmov pomocou simulécie profesijnej exploracie
Zodpovedny riesitel: Mgr. Marcel Martonéik, PhD.
Doba riesenia: 2016-2018

VEGA 1/0616/16 Kariérové rozhodovania adolescentov
Zodpovedny rieéitel: doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc.
Doba riedenia: 2016-2018

VEGA 1/0932/16 Subjektivna kvalita Zivota rodi¢ov a deti vo viacdetnej rodine
Zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Peter Babin¢ak, PhD.
Doba riesenia: 2016-2019

DALSIE PROJEKTY, NA KTORYCH ELENOVIA INSTITUTU PSYCHOLOGIE PARTICIPUJU

GA CR 16-062645 Integrita, moralni vyvazani se a daldi pfibuzné konstrukty (NUDZ Praha; 2016-2018)
APVV-17-0166 Ekonomické a psychologické faktory vydavkov turistov v cestovnom ruchu: mikroekonometrické modelovanie
(FM PU Presov; 2018-2022)

APVV-16-0471 Sexudlne zneuzZivanie deti a zverenych oséb (PraF UK Bratislava; 2017-2021)

VEGA 1/0305/18 2018-2021 Kognitivno-existencialny profil a $pecifika posttramatického rozvoja u odlieéenych onkologickych
pacientov (cancer survivors) (FF TU Trnava; 2018-2021)

KEGA 026PU-4/2016 Edukaéna psycholdgia - nova vysokoskolska uéebnica, obsah a metédy vyuéby orientované na aktudlne
potreby praxe (FHPV PU; 2016-2018)

Dalgie medzindrodné projekty na ktorych inétitlit participuje st zverejnené na webstranke Psychologického laboratéria
https://www.unipo.sk/filozoficka-fakulta/instituty-fakulty/ips-ff/katedry/lab/
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VYBER Z RIESENYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV NA IPS -
PSYCHOLOGICKE PRICINY A PSYCHOLOGICKE DOSLEDKY
CHUDOBY

THE SELECTION OF SOLVED RESEARCH PROJECTS -
PSYCHOLOGICAL CAUSES AND PSYCHOLOGICAL
CONSEQUENCES OF POVERTY

Monika KACMAROVA, Peter BABINCAK

Abstrakt:Chudoba je fenoménom, ktorému venuju pozornost odbornici najmd z oblasti
socioldgie a ekonomie, avsak systematicky psychologicky vyskum tykajici sa pricin a désledkov
chudoby je zatial' skor vynimkou. Psychologické priciny chudoby nie su psychologickym
vyskumom zistované priamo, ale su operacionalizované prostrednictvom ,,subjektivnych
presvedceni* o pricindch vlastnej chudoby alebo pomocou konstruktu ,,kauzalne atribucie .
Doposial’ realizované vyskumy tykajuce sa psychologickych doésledkov chudoby dospeli k
zisteniam, Ze chudoba zhorsuje psychické zdravie chudobnych, tiez ich kognitivne funkcie a
vykon, sebaregulativne sposobilosti a afektivny stav. Uvedené zistenia su overované aj v ramci
aktualne rieseného projektu ,, Psychologické priciny a psychologické dosledky chudoby*.
Cielom projektu je preskumat vztah chudoby ku komplexnejsim osobnym a osobnostnym
charakteristikam chudobnych osob ako su Zivotné ciele, hodnotové orientacie, volové procesy
a osobnostné vlastnosti, a tiez overit' efekt ochrannych psychologickych mechanizmov (napr.
viera v spravodlivy svet, resiliencia) vo vztahu k psychickym dosledkom chudoby.

Kruacové slova: chudoba; psychologickeé priciny chudoby; psychologické désledky chudoby

Abstract: Poverty is a phenomenon, which has been particularly studied from sociologists’ and
economists’ perspective; however, the systematically psychological research of causes and
consequences of poverty, is rather an exception. Psychological causes of poverty are not
detected directly by psychological research, but are operationalized through the concept of
“subjective beliefs” about the cause of one's own poverty or through the construct “causal
attribution”. Research to date on the psychological consequences of poverty has led to findings
that poverty worsens the mental health of the poor, also their cognitive function and
performance, self-regulation competence and affective status. The above mentioned findings
are also validated within the currently solved project “Psychological causes and psychological
consequences of poverty“. The aim of the project is to explore the relationship of poverty to
more complex personal and personality characteristics of poor people such as life goals, value
orientations, volitional processes and personality traits, and also to verify the effect of
psychological protective mechanism (e.g. belief in a just world, resilience) in relation to the
psychological consequences of poverty.

Keywords: poverty; psychological causes of poverty; psychological consequences of poverty
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UvVOD

Chudoba je fenoménom, ktorému venuji pozornost’ odbornici najmé z oblasti sociologie a
ekondmie, avSak systematicky psychologicky vyskum tykajuci sa pri¢in a dosledkov chudoby
je zatial’ skor vynimkou. Rovnako z hl'adiska definovania tohto pojmu mozno konstatovat’, Ze
exaktna jednotna definicia chudoby nejestvuje a v roznych vyskumoch je definovana rézne,
pripadne nie je operacionalizovana vobec (najmi v psychologickom vyskume). Ak je uvedena,
najCastejsie je ekonomického charakteru. V ramci odbornych $tudii autori Casto pracuju s
kons$truktmi pribuznymi chudobe ako: socioekonomicky status (Hackman & Farah, 2009;
Santiago, Wadsworth, & Stump, 2011), nizky prijem (Raver et al., 2013; Riley et al., 2009),
materidlne t'azkosti (Parish et al., 2008), ekonomicka deprivacia (Wagmiller et al., 2006) alebo
hmotna nadza (Shah, Mullainathan, & Shafir, 2012).

Psychologické pri¢iny chudoby nie su psychologickym vyskumom zistované priamo, ale
s operacionalizované prostrednictvom ,,subjektivnych presvedceni® o pri¢inach vlastnej
chudoby alebo pomocou konstruktu ,,kauzalne atribucie”. Shek a Ma (2009) v tejto suvislosti
opisuju 4 kategorie presvedceni o pri¢inach chudoby, kam zaradzuji: marnotratnost
(nehospodarny vzorec spravania), nespravodlivost’ (nespravodliva distribucia finan¢nych
zdrojov), pripisana deprivacia (napr. osoba pochadza z chudobnej rodiny) a fatalizmus (osobné
nest’astie). Vzhl'adom k subjektivnym atribaciam pric¢in chudoby autori Davids a Gouws
(2013), a tiez Da Costa a Dias (2014) opisuju tri kategérie vysvetleni: individualistické (pric¢ina
je v osobe samotnej - napr. lenivost’, nedostatoéné schopnosti, zneuzivanie alkoholu a drog),
Strukturdlne (rozhodujuce st vonkajsie socialne, politické ¢i ekonomické faktory - napr.
nedostatok prace, diskriminicia obyvatelov, nedostato¢na Stitna podpora) a fatalistické
(pri¢iny su pripisované osudu, neStastiu alebo chorobe). V tejto stvislosti je dolezité
poznamenat’, Ze je potrebné skumat’ tak subjektivne ako aj objektivne priciny chudoby.

Doposial realizované vyskumy tykajuce sa psychologickych dosledkov chudoby dospeli k
zisteniam, Ze chudoba zhorSuje psychické zdravie chudobnych (Cooper et al., 2012), tiez ich
kognitivne funkcie a vykon (Mani et al., 2013), sebaregulativne sposobilosti (Vohs, 2013) a
afektivny stav (Haushofer & Fehr, 2014). Z dosledkov chudoby na psychické zdravie deti napr.
Manseau (2014) uvadza zvySeny vyskyt uzkostnych poruch, depresie ¢i vySSiu mieru
kriminality deti, u adolescentov Fergusson, Woodward a Horwood (2000) uvadzaja pocity
hanby, beznadeje, bezmocnosti a menejcennosti a vyssiu tendenciu k suicidalnemu konaniu.
Okrem priamych dopadov chudoby na psychické zdravie mozno identifikovat’ i nepriame
dopady napr. prostrednictvom vysSej miery stresu rodi¢ov, zhorSenym vztahom rodi¢ov k
adolescentom, ktoré vedu ku konfliktom (Stern, Smith & Jang, 1999). Na va¢Som priestore o
subjektivnych pri¢indch a psychologickych dosledkoch chudoby pojedndvame v takto
zameranej prehladovej stadii (Dzuka, Babin¢ak, Kac¢marova, Mikulaskova & Martoncik,
2017).

Psychologické dosledky chudoby vSak moézu byt aj faktormi, ktoré sa podielaju na
zotrvavani v chudobe. Dobrym prikladom moze byt stidia Haushofera a Fehra (2014), kde
autori dokladuju kauzalne prepojenie chudoby s negativnym afektom a hladinou stresu.
Negativny afekt a stres vSak zaroven moZzu byt mechanizmy ovplyviiujuce ekonomické
spravanie chudobnych spdsobom, ktory im stazuje vymanenie sa z chudoby. Naznaceny
spiatnovdzobny obluk, slucka ¢i pasca chudoby, kde doélezitd tlohu maju psychologické
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premenn¢ predstavuje doposial’ nedostatocne preskimany problém otvoreny pre psychologicky
vyskum.

VYSKUM PSYCHOLOGICKYCH PRICIN A DOSLEDKOV
CHUDOBY NA INSTITUTE PSYCHOLOGIE

Na Institate psychologie FF PU v PreSove sa problematikou psychologickych pricin
a psychologickych dosledkov chudoby zaoberd vyskumny tim pod zastitou rovnomenného
grantového projektu APVV-15-0404. Na rieSeni projektu sa podiela 9-Clenny rieSitel'sky tim
V zloZeni: 1 profesor, 2 docenti, 2 odborni asistenti a 3 interni doktorandi Institatu psychologie
FF PU a 1 odborny asistent Institatu politolégie FF PU v Presove.

Vybrané doterajSie vystupy a prinosy rieSeného projektu

V exploracnej faze bolo realizovanych viacero tematickych resersi a intenzivna resers
vedeckej literatury v databaze PsycINFO, ktora je Specializovand na vedecké zdroje primérne
Z oblasti psychologickych vied. Z celkového poctu cca 9 tisic §tadii publikovanych v
recenzovanych periodikach po roku 2000 bolo vybranych 900 najcitovanejSich, v ktorych sa
kl'acové slovo ,,poverty” vyskytovalo v abstrakte Stidie. Nésledna analyza preukdzala, ze
problematike psychologickych aspektov chudoby zodpovedalo 258 stadii, ztoho 20 sa
venovalo pri¢indm chudoby, 212 jej doésledkom v ramci réznych vekovych kategorii,
zohladiiujuc pohlavie, rodinny stav, etnickll prislusnost, krajinu ¢i mesto, z ktorého
respondenti pochédzajq, tiez ich zdravotny, fyzicky alebo psychicky stav a v 5 Stadiach boli
analyzované mozné pri¢iny zotrvavania v chudobe. Pri zohladneni vyvinového hladiska
mozno konStatovat’, ze pozornost’ vyskumnikov bola orientovand najmi na obdobie detstva,
adolescencie, mladej dospelosti alebo na osoby v produktivnom veku, avSak len mala
pozornost’ bola venovana seniorom. V ramci dopadu chudoby na deti a mladez v Skolskom
veku je evidentny vplyv na viaceré oblasti fungovania v Skolskom prostredi: rozvoj reci,
pozornost’, exekutivne funkcie, schopnost’ sebaregulécie, Skolska zrelost’, kognitivne a Skolskeé
vykony (Citanie, pisanie, pocitanie), problémy v spravani a socio-emocionalne problémy. V
dalsich 21 stvisiacich c¢lankoch bola chudoba charakterizovand z teoretického i
konceptualneho hladiska, pripadne je jednou zo zistovanych premennych vo vyskumoch
S odliSnym primarnym zameranim alebo je opisovana z pohl'adu sociologického, politického ¢i
socialneho. Stbezne s touto analyzou bola spracovana reser§ viac ako 100 studii z oblasti
ekonomickych vied zamerand na pouzivané spdsoby a metodiky hodnotenia chudoby. V sulade
s konceptom Smeedinga (2015) je mozné diferencovat’ dve linie zistovania miery chudoby,
a to: prostrednictvom objektivnych kritérii ekonomického charakteru alebo subjektivneho
hodnotenia relevantnych aspektov Zivota.

Na zistenia vyplyvajice ztejto analyzy nadvédzovali aj pilotné Studie a vyskumy
uskutocnené za icelom testovania teoretickych modelov o vztahu pri¢in, dosledkov chudoby
a ich efektu na zotrvavanie v chudobe pri kontrole efektov moderatorovych a mediatorovych
premennych (napr. sociodemografické premenné — vek, rod; socioekonomicky status —
vzdelanie, prijem; osobnych premennych — viera v spravodlivy svet, reziliencia a pod.). Jeden
z vyskumnych zdmerov pod ndzvom ,,A Review of Consequences of Poverty on Economic
Decision-Making: A Hypothesized Model of a Cognitive Mechanism™ (Adamkovi¢ &
Martoncik, 2017) bol publikovany v renomovanom vedeckom casopise Frontiers in Psychology
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v Open-access formate otvorenom pre pripomienkovanie Studie odbornou verejnostou.
Aktualne ma tento ¢lanok viac ako 5000 ,,zhliadnuti‘.

Analyzované boli tiez sekundarne udaje EU SILC 2013 (European Statistics on Income
and Living Conditions; Eurostat, 2013) u 0s6b s prijmom pod hranicou rizika chudoby (t.j.
0sdb, ktorych prijem bol v danom kalendarnom roku nizs$i ako 60% medianu narodného
ekvivalentného disponibilného prijmu doméacnosti prepocitaného na jednotlivca). Vysledné
zistenia sa tykali 7900 dospelych 0s6b pochadzajtcich zo Slovenska z celkového poctu 13 286
respondentov a iSlo o analyzu psychologickych premennych (celkova spokojnost’ so zivotom,
spokojnost’ s oblast’ami zivota, emocionalne prezivanie), ktoré boli zistované len v tomto roku.
Podla EU-SILC 2013 bolo chudobou ohrozenych 12,8% obyvatelov Slovenska. Zistenia
tykajice sa psychologickych dosledkov prijmovej chudoby u troch analyzovanych skupin
respondentov (zamestnani, nezamestnani, dochodcovia) budi publikované v ramci Studie
,,Persons' income below the 'at-risk-of-poverty threshold' and well-being correlates: Analysis
of EU-SILC 2013 (Slovakia) secondary data” (toho ¢asu je rukopis zaslany do redakcie
vedeckého Casopisu).

Cielom samostatnej kvalitativnej Stadie bolo ozrejmit’ diskurz o chudobe optikou
nechudobnych 52 0séb so zameranim na socidlne reprezentacie stavu chudoby, pri¢in chudoby,
dovodov zotrvavania v chudobe, a tiez moznosti vymanenia sa z chudoby. Rovnako vysledky
tejto analyzy boli zaslané do impaktovaného ¢asopisu a ¢lanok je v recenznom konani.

V stlade s projektovymi zdmermi c¢lenovia institatu psychologie FF PU v dioch 7.-
8.12.2017 usporiadali medzinarodnt vedecka konferenciu s nazvom ,.Kvalita Zivota 2017:
Kvalita Zivota v kontexte chudoby®, v ramci ktorej odznelo 35 referatov, z toho 6 pozvanych
prednasok renomovanych odbornikov zo Slovenska a Ceskej republiky. Zaéastneni vyskumnici
Z r6znych vednych oblasti — psychologia, socidlna praca, sociologia, ekondémia ¢i geografia —
Vv tychto prispevkoch poukézali na potrebu prevencie, ale aj vCasnej intervencie pri rieSeni
otazok chudoby jednotlivcov, rodin, a tieZ socioekonomicky znevyhodnenych ¢i chudobou
ohrozenych skupin obyvatel'stva. Recenzovany zbornik prispevkov je dostupny na akademickej
sieti researchgate.net (Ka¢marova, 2018).

V ramci rieSenia projektu bolo realizovanych viacero samostatnych pilotnych studii,
realizovalo sa niekolko vyskumov na menSich vzorkach, analyzovali sa data na
reprezentativnych stboroch respondentov (N = 430; resp. N = 500) kvotovanych na zaklade
veku, rodu, bydliska a prijmu, pricom respondenti boli regrutovani do vyskumu v spolupraci so
Specializovanou vyskumnou agenturou. Priebezne sa realizuje experiment zamerany na vztah
ekonomickej situacie a time-discountingu. V d’alSom priebezne realizovanom zbere udajov
presahujucom aktudlne 1000 respondentov sa overujui vlastnosti socioekonomického statusu
ako psychologickej premennej vyuzitelnej v psychologickom vyskume tykajucom sa
nepsychologickych fenoménov ako su chudoba ¢i ekonomicky prijem osoby.

DalSie vyskumné zamery

RieSeny projekt APVV bol v ¢ase pripravy tohto prispevku za prvou polovicou
planovanych vyskumnych aktivit. Okrem vySSie spomenutych uloh, ktoré boli realizované,
resp. su v Stadiu vyhodnocovania vyskumnych tidajov ma vyskumny tim stanovené d’alsie ciele.
Prvym je testovanie vzt'ahu chudoby a komplexnejSich osobnych a osobnostnych charakteristik
chudobnych oséb ako s zivotné ciele, hodnotové orientacie, vol'ové procesy a osobnostné
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vlastnosti. Dal§im ciefom je testovanie efektu ochrannych mechanizmov (napr. viera
v spravodlivy svet, reziliencia, copingové stratégie a pod.) na psychologické dosledky chudoby.
Priebezné zistenia z rieSenia projektu budu publikované na konferencidch a vo vedeckych
tasopisoch. Specifickym vystupom bude $pecialne &islo zahrani¢ného karentovaného Gasopisu
tematicky zameraného na problematiku rieSeného projektu s niekolkymi akceptovanymi
prispevkami od autorov ztimu APVV projektu. Sumarizicia vysledkov projektu bude
realizovana prostrednictvom monografie integrujicej nadobudnuté zistenia.

Na zéklade dostupnych informacii je sumar prezentovanych vyskumnych zamerov
VvV ramci rieSenia projektu APVV-15-0404 pravdepodobne prvym rozsiahlejsim vyskumnym
projektom zameranym na psychologické pri¢iny a désledky chudoby na Slovensku. Vzhl'adom
Kk rozsiahlosti skimanej problematiky predpokladame, ze hlavnym prinosom rieSenia projektu
bude generovanie hypotéz a vytvorenie priestoru pre d’al$i vyskum, objasiiujuci prepojenie
psychologickych pri¢in a dosledkov chudoby. Aj napriek tomu, Ze sa jedné o zakladny vyskum,
ma aplikacny potencidl, ktory mozno ocakévat’ napriklad pri tvorbe programov na eliminovanie
negativnych dopadov chudoby na vybrané skupiny obyvatel'stva.
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DEPRESIA Z POHEADU SIETOVEHO PRISTUPU

DEPRESSION FROM NETWORK APROACH PERSPECTIVE

Gabriel BANIK, Lubica ZIBRINOVA

Abstrakt: Depresie predstavuje jeden z najpdlcivejsich problémov v oblasti zdravia v sucasnej
doby. Z hladiska celozivotnej prevalencie, depresivna porucha sa postupne priblizuje
onkologickym a kardiovaskularnym ochoreniam a celosvetovo sa tak stava vyznamnou pricinou
invalidity. Depresia je v ramci sucasnych diagnostickych pristupov vnimanda ako homogénna
entita, napriek tomu, Ze pacienti s depresiou su z hladiska profilu symptomov a etiologie
poruchy znacne heterogénnou skupinou, ¢o by mohlo byt jednou z hlavnych pricin pomerne
nizkej efektivity liechy. Jednou z moznosti ako prekonat tuto prekdzku pri nazerani na depresiu
by mohla aplikacii sietového pristupu (Borsboom, 2017). Tento pristup umoziuje skumat
smerovost, silu a tesnost vztahov medzi analyzovanymi premennymi, zdroven umoziuje
vyhodnocovat’  dolezitost  jednotlivych premennych vzhladom na ich postavenie v
identifikovanej sieti, z hladiska viacerych indexov centrality. Analyza depresie z pohladu
sietového pristupu je jednou zo sucasti vyskumného projektu: ,, Posttraumaticky podtyp
depresie a jeho etiopatogenéza: sietovy pristup k psychopatologii“, ktory je rieSeni na Institite
psychologie FF PU v Presove.

KPucové slova: depresia, heterogenita, sietovy pristup, psychopatologia

Abstract: Depression is one of the most pressing issues in the area of health, nowadays. With
respect to lifetime prevalence, major depressive disorder (MDD) catches up to oncological and
cardiovascular diseases and worldwide, it is becoming a substantial cause of invalidity.
Depression is perceived as a homogeneous entity within current diagnostic approaches,
although patients with depression are considerably heterogeneous in terms of the symptom
profile and etiology of the disorder, what could be one of the main causes of relatively low
treatment efficacy. One of the options on how to solve this issue could be the application of
network analysis (Borsboom, 2017). This approach allows examining the direction, strength,
and tightness of the relationships between the analyzed variables while allowing the evaluation
of the importance of the variables with respect to their position in the identified network,
employing several indexes of centrality. Analysis of a depression is one of the parts of the
research project: "Posttraumatic subtype of depression and its etiopathogenesis: the network
approach to psychopathology”, which is realized at Institute of psychology FA PU in Presov.

Keywords: depression, heterogeneity, network approach, psychopathology
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UvVOD

Podrla najnovsich odhadov Svetovej zdravotnickej organizacie, priblizne 322 milionov l'udi
na svete trpi depresiou (WHO, 2017). Depresivna porucha (depresia) je jednym z najviac
diskutovanych so zdravim suvisiacich problémov moderného sveta (Fried, 2015). Predstavuje
najbeznejsie diagnostikovanu psychicku poruchu s vysokou celozivotnou prevalenciou od 6,6-
21% (Kessler & Bromet, 2013). Podla WHO je na tretom mieste pri¢iny invalidity (po
kardiovaskularnych a onkologickych ochoreniach) a podl'a predbeznych predikcii by v roku
2030 mohla byt dokonca na prvom mieste (Funk, 2012). Svetova zdravotnicka organizacia
(WHO, 2001) odhaduje, Ze depresiou trpi asponi raz za zivot 10-20% populécie. Depresia je
vel'mi vyznamnou vyzvou v oblasti dusevného zdravia 'udi v produktivnom veku. Viac nez 30
milionov obcanov Eurdpy v niektorej Casti svojho zivota trpi depresiou. Financné straty
spdsobené depresiou v roku 2010 v EU boli odhadnuté na 92 miliard eur, pri¢om straty na
produktivite spdsobené absenciou (v pripade prace neschopnosti) a dochadzkou (pritomnostou
v praci pocas choroby) predstavuju viac nez 50% vSetkych ndkladov spojenych s depresiou
(Olesen et al., 2012). Depresia je Casto opakujucou sa poruchou vykazujicou chronicky
charakter (Solomon et al., 2000) s vyraznym funkénym dopadom v kognitivnej oblasti
(McClintock et al., 2010), v psychosocialnej oblasti (Fried & Nesse, 2015a) aj v d’alSich
oblastiach kvality zivota (Mikuldskova & Kaémarova, 2014). V neposlednom rade sa depresia
ako najcCastejsi problém mentalneho zdravia dostdva do pozornosti verejnych politik, kvoli
vyske priamych a nepriamych ekonomickych nakladov (Trautmann, Rehn, & Witthen, 2016).
Riaditel’ Narodného tstavu mentalneho zdravia v USA, Thomas Insel vyjadril prognozu, ze
ekonomické ndklady na psychické poruchy budu vysSie ako naklady na onkologicke,
kardiovaskularne a respiracné ochorenia dokopy (Insel, 2015). Vyskum depresie si preto
zasluhuje pozornost’ a jeho realizacia je viac neZ aktualna.

Cielom prispevku je stru¢né oboznamenie s projektom zameranym na vyskum depresie,
ktorého rieSenie aktudlne prebieha na Institite psycholdgie (IPS), Filozofickej fakulty,
PreSovskej univerzity v PreSove. Zarovei, v zavere prispevku je cielom poukazat na vyznam
vyskumu depresie aj vzhI'adom na presah tejto problematiky do Skolského prostredia.

DEPRESIA Z POHIEADU SIETOVEHO PRISTUPU V KONTEXTE
TRAUMY - PROJEKT RIESENY NA IPS PRESOV

Depresia

Depresivna porucha presla v DSM-5 niekol’kymi zmenami, aktudlne uZ nendjdeme
kapitolu ,,Poruchy nalady* (Mood disorders*), ale dve samostatné diagnostické triedy bipolarna
porucha a pridruzené poruchy (Bipolar and Related Disorders) a depresivne poruchy
(Depressive disorders), ¢o mozno povazovat za vyznamnl zmenu. Spolo¢nym rysom tychto
porich je pritomnost’ smutnej, prazdnej ndlady, podraZdenosti sprevadzanej somatickymi
a kognitivnymi zmenami, ktoré vyznamne ovplyviiuju schopnost’ jedinca fungovat. Co je
medzi nimi odli$né, su otazky trvania, naCasovania ¢i predpokladanej etiologie (Grohol, 2013;
Breznoscakova et al., 2015). Kritéria pre vel'ku depresivnu epizodu sa oproti DSM-1V podstatne
nezmenili (APA, 2013). Pre diagnostikovanie depresie by sa malo vyskytovat pét’ (alebo viac)
Z nasledujucich symptomov po¢as minimalne dvojtyzdiiového obdobia a mali by predstavovat’
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zmenu/zhorSenie oproti predchaddzajicemu fungovaniu; a zaroven aspoil jeden zo symptomov
je bud’: 1) depresivna ndlada alebo 2) strata zaujmu ¢i schopnosti tesit’ sa. Priznaky by sa mali
vyskytovat’ takmer denne a pocas vicsej Casti dia: 1) Patologickd depresivna nalada — bud’
subjektivne alebo inymi referovana; 2) vyrazne zniZzeny zaujem alebo poteSenie zo vSetkych ¢i
takmer vSetkych aktivit; 3) vyrazny tibytok alebo zvySenie hmotnosti (nie z dovodu diéty; £+ 5
% telesnej hmotnosti/mesiac), ¢i kontinudlne znizenie alebo zvySenie chuti do jedla; 4)
nespavost’ alebo nadmerna spavost’; 5) psychomotoricky nepokoj alebo retardacia (pozorované
aj inymi 'ud’'mi, nie iba subjektivne pocity nepokoja ¢i spomalenia); 6) unava alebo pocity straty
energie; 7) pocity bezcennosti alebo neprimeranych pocitov viny a zlyhania (nie iba vy¢itiek ¢i
pocitov viny zo samotného ochorenia); 8) znizend schopnost’ mysliet’ ¢i sustredit’ sa, alebo
nerozhodnost’; 9) opakujice sa myslienky na smrt’ (nielen strach z umierania), samovrazedny
pokus alebo konkrétny pldn na spachanie samovrazdy, ale aj recidivujice samovrazedné
predstavy bez konkrétneho planu.

Heterogenta depresie

V sucasnych diagnostickych systémoch ICD 11 a DSM-5 je na depresiu nazerané ako
na homogénnu diagnosticku kategdriu. No viaceri autori (Lux & Kendler, 2010; Goldberg,
2011; Fried, 2015) poukazuju na to heterogenitu depresie. Carragher et al. (2009) a Baumeister
a Parker (2012) uvadzaju existenciu viacerych subtypov depresie, ktoré vSak nie st oficidlne
uvedené v diagnostickych systémoch. Podobne aj Van Loo et al. (2014) a taktiez Wardenaar et
al. (2014) uvadzaju, ze je dolezité nazerat’' na depresiu ako na heterogénnu kategoriu, v ktore;j
je mozné identifikovat’ r6zne subtypy, ¢i uz z hl'adiska roznych prediktorov symptomov (Van
Loo et al., 2014) alebo v kontexte komorbidity (Wardenaar et al., 2014). Goldberg (2011)
uvadza, Ze ak sa u jedinca rozvinl depresivne priznaky tak sa moZu rozvinut aj d’alSie priznaky,
ktoré zavisia od faktorov zraniteI'nosti v ranom Zivote, od Struktiury osobnosti, a od stresovych
situdcii v sicasnom sociadlnom prostredi jedinca. Preto je podl'a neho mylné predpokladat’, ze
tieto r6zne symptomy su rigidne vymedzené a Ze existuje klasifikacia, v ktorej st rdzne
syndrémy navzajom vylucujuce sa a spolocne Siroko obsiahle. Fried a Nesse (2015) aplikaciou
permutacii (vytvaranie roznych moznych kombindcii) identifikovali na skupine pacientov (N =
3703) s depresiou az 1030 unikatnych symptémov profilov, na zdklade analyzy symptémov
podl'a QUIDS-16 (Quick Inventory of Depressive Symptoms, Rush et al., 2003), z toho 41,2%
percenta pacientov zdiel'alo svoj symptomovy profil s d’al§$imi 5 a menej pacientmi a 13,5%
pacientov vykazovalo jedine¢ny symptomovy profil. Fried (2017) zaroven poukazuje na to, ze
pri zhodnoteni 7 najcastejSie pouzivanych posudzovacich 8§kal pri zistovani urovni
depresivnych symptémov, je mozné identifikovat’ az 52 r6znych symptomov, preto je takmer
nemozné nazerat’ na depresiu ako homogénnu premenntl.

Aktudlne méme za sebou uz devit’ dekad vyskumu a merania depresie (Santor, Gregus,
& Welch, 2006). No napriek bohatym zisteniam z r6znych oblasti nie su stdle dostatocne
pochopené velké odliSnosti v depresivnych symptomoch medzi jednotlivymi pacientmi
S depresiou, povod depresie ani rozna reakcia na liecbu. Van Loo et al. (2014) a Wardenaar et
al. (2014) uvadzaja, ze doterajSie spdsoby vytvarania subtypov depresie, napr. zhlukova
analyza (cluster analysis) (Andreasen & Grove, 1982), faktorové analyza (Romera et al., 2008)
alebo vytvaranie latentnych tried (Lamers et al., 2012), sa zdaja byt len malo prinosné pre
klinicku prax. Preto je podla tychto autorov potrebné hl'adat’” odlisny spésob k uchopeniu
heterogenity depresie, ktory by mohol byt’ pre klinicka prax prinosnejsi. Na tomto mieste je
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vhodné poukazat’ na to, Ze prave sietovy pristup sa zdd byt vhodnym prostriedkom ku
komplexnému skiimaniu tejto psychickej poruchy. Napr. Fried (2015) poukazuje na to, Ze
depresivna porucha je vysoko heterogénna a multifaktoridlna diagnosticka kategoria, ktort je
nevyhnutné skiimat’ ako komplexny systém (siet’) vzdjomne interagujucich symptémov, ktoré
modzu byt asociované s odlisSnymi rizikovymi faktormi, odliSnou uroviiou dopadu na rdzne
symptomové okruhy, a odlisnou §trukturou symptomov uplatiiujicimi sa v komorbidite s inymi
poruchami (Van Borkulo et al., 2015).

Siet’ovy pristup

Siet'ovy pristup vychadza z matematickej teorie grafov dokumentujtcich vztahy medzi
diskrétnymi objektami. Metdda sietového pristupu umoziuje komplexné skiimanie Struktiary
pozorovanych javov. Znamena to, ze vyskumnik dokéze z pozorovanych premennych vytvorit
akusi ,,mapu“, v ktorej je mozné vo forme priestorového usporiadania vidiet' jednotlivé
premenné v podobe uzlov (nodes) a vztahov (edges) medzi nimi. Grafické zobrazenie
umoziuje jednoduché porozumenie tomu, ktoré premenné st v danom systéme centralne a
ktoré zas naopak len okrajové. Borsboom (2017) zdoraziuje, ze jednotlivé premenné v siet’ach
vzajomne interaguju, kauzalne sa determinuju a jestvuju v ramci nich aj spitnovézobné slucky.
Samozrejme, Struktira siete, respektive jednotlivych premennych v nej, je Statisticky
testovatel'na. Constantitni et al. (2015) uvadzaja, Ze dolezitost’ a centralitu jednotlivych
symptomov je mozné odhadovat najcastejSie z hladisk indexov a) sily (strenght), ktory
kvantifikuje, do akej miery je uzol priamo prepojeny s ostatnymi uzlami; b) blizkosti
(closeness), ktory kvantifikuje, do akej miery je uzol nepriamo prepojeny s ostatnymi uzlami,
c) pervazivnosti (betweenness), ktory kvantifikuje priemernu mieru doélezitosti uzla vo vztahu
ktorychkol'vek dvoch d’alSich uzlov.

Z technického hl'adiska je sietovy pristup spojeny s niekol’kymi $pecifikami. Statisticky
odhad sieti je zaloZené na principe podmienenej nezavislosti (conditional independence), ¢o
znamena, zZe vztah medzi premennymi A a B je odhadovany za kontroly vSetkych ostatnych
premennych (obdobne ako viacnasobna regresna analyza), a teda variancia medzi danym parom
je unikatna. Vzhladom na zvycajne exploracny charakter sietového pristupu, je obvykle
vyuzivana metdda Pairwise Markov Random Field, prostrednictvom ktorej vzt'ahy medzi
siet'ami neobsahuju smerovost’ (na rozdiel od pouzitia techniky smerovych acyklickych grafov
— DAGQG). Plati pritom princip podmienenej nezavislosti — dve premenné su spojené Ciarou iba
v pripade, Ze medzi nimi existuje vztah za kontroly ostatnych premennych. Vzhl'adom na
povahu psychologickych dat, sa pri Statistickom odhade siete kvoli ich priehl'adnosti pouziva
LASSO regulacia (Tibshirani, 1996), pouZzitim ktorej st nulované nizke koeficienty kvoli
zachovaniu lepSej transparentnosti a vysSsej parsimonity siete. Borsboom et al. (2018) diskutuju,
ze presnost’ vysledkov sietového pristupu variuje vzh’'adom na vel'kost’ vzorky a komplexnost’
siete, avSak vyskumnik ma moZnost’ reportovat’ konfiden¢né intervaly, respektive realizovat’
analyzu senzitivity. Vo vSeobecnosti sl v§ak vzniknuté siete replikovatel'né a generalizovatel'né
na porovnatel'nych populéciach (Borsboom et al., 2017).

Dalsie vyhody pouZitia sietového pristupu je mozné vidiet' v intuitivnosti jeho interpretacie
vyplyvajtcej z grafického zobrazenia sieti. Okrem spominaného priestorového usporiadania,
graficky dizajn umoziiuje zobrazit’ silu vzt'ahu prostrednictvom hribky ¢iar a taktiez valenciu
(pozitivny vs. negativny vztah) na zdklade farby danej ¢iary. D4 sa tak konStatovat’, ze vyuzitie
sietového pristupu za vyuzitia sucasnych technik umoziuje vyskumnikovi zodpovedat a
relativne nendro¢nym sposobom interpretovat komplexné vzt'ahy medzi pozorovanymi
premennymi.
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CIELE PROJEKTU APVV-17-0418

V Kklinickej praxi u nés, prevazuje diagnostikovanie depresie pred diagnostikovanym
posttraumatickej stresovej poruchy (PTSD). Z hl'adiska celosvetovych poznatkov zaroven plati,
7e . sice sa trauma primarne spaja s rozvojom PTSD, rovnako sa vSak zdé4 byt aj dolezitym
faktorom pri rozvoji depresie (De Jonge et al., 2006; Keller et al., 2007; Cramer et al., 2012;
Withers et al., 2013; Dekel et al., 2014) a PTSD a depresia vykazuji pomerne vysoku
komorbiditu 36-84,4 % (Campbell et al., 2007; Spinhoven et al., 2014; Flory & Yehuda, 2015).
Aj na zédklade tychto poznatkov predpokladdme, ze ma zmysel hladat a skamat
posttraumaticky podtyp depresie, pricom pri jeho skimany sa zda byt vhodné aplikovat
sietovy pristup, na ¢o je aj zamerany aktualne rieSeny projekt APVV-17-0418, ktory je
realizovany na InStitate psychologie (IPS), Filozofickej fakulty, PreSovskej univerzity v
PreSove - priebezné informacie o realizacii projektu: https://www.unipo.sk/filozoficka-
fakulta/instituty-fakulty/ips-ff/veda/apvv-17-0418/. V ramci tohto projektu sme si stanovili
nasledujuce ciele:

1. Zistit' pri akej urovni symptomov PTSD zacina byt $truktGra depresivnej poruchy
kvalitativne odliSnd a takto identifikovat" posttraumaticky podtyp depresie, ktory by

charakterizoval depresivnu poruchu s pritomnostou istej Specifickej irovne symptomatickych
prejavov PTSD.

2. Analyzovat sietova Struktiru symptémov depresie a ich vztahovych vidzieb pri
sucasnom vyskyte symptomov PTSD.

3. KriZzovo validizovat’ existenciu posttraumatického podtypu depresie a jeho Struktury.

4. Analyzovat’ etiopatogenézu posttraumatického podtypu depresie a identifikovat
symptomy, ktoré by mali v procese remedidcie poruchy predstavovat’ primarny objekt klinickej
intervencie.

NA ZAVER - PRESAH VYSKUMU DEPRESIE DO SKOLSKEHO
PROSTREDIA

Vyskum depresie by sa zdanlivo nemusel dotykat problematiky vyskumu v Skolskej
psycholégii, no existuju podl'a nds minimalne tri oblasti, na zédklade ktorych chceme poukazat’
na to, Ze poznatky z vyskumu depresie maju, ¢i uz priamy alebo nepriamy dosah na skolské
prostredie:

1. Nérast detskej depresie, resp. depresie u adolescentov (Kieling et al., 2011; Thapar et al.,
2012; Avenevoli et al.,, 2015) - prevalencia depresie v obdobi adolescencie podla
epidemiologickych vyskumov stapla v priebehu poslednych rokov zo 4% na 11%. Vyskyt
depresivnych epizdd v obdobi adolescencie ma negativny dopad na zivot adolescentov (napr.
tazkosti pri uceni, vysSia angazovanost’ v rizikovom spravani, sebapoSkodzovanie) ale aj
neskor v dospelosti (napr. nizsi prijem, vyssia pravdepodobnost’ rozvodu, suicidalne pokusy)
(napr. Avenevoli et al., 2008; Auerbach et al., 2014). So stupajacim vyskytom depresie vV tomto
vekovom obdobi je vicSia pravdepodobnost, ze sa ucitelia a Skolski psycholdogovia, mozu
stretnat’ s tymto tazkost'ami u svojich ziakov. Aj v tejto vekovej skupine sa zda byt’, ze trauma
moze byt jednym z pri¢innych faktorov rozvoja depresie (Patel et al., 2007; Jones, 2008).

2. Problematika Sikanovania a rozvoj depresie (Kaltiala-Heino et al., 1999; Klomek et al.,
2008; Farrington et al., 2011; Wang, Nansel, & lannotti, 2011) - problematika Sikanovania a v
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sucasnej dobe aj kyberSikanovania je viac nez aktualna a ucitelia a Skolski psycholégovia s
tymto socidlne neZiaducim javom zapasia takmer na kazdej $kole. Sikanovanie
(kybersikanovanie) samo o sebe predstavuje neprijemny zazitok, ktory méze byt’ traumatizujuci
nielen pre Sikanovaného ale aj pre svedkov Sikany (Carney, 2008; Vidourek, King, & Merianos,
2016).

3. Mentalne zdravie pedagogov - prevalencia depresie u uéitel'ov (10-23%) sa celosvetovo
pohybuje na hornej hranici uvadzanej celozivotnej prevalencie (Soria-Saucedo et al., 2018;
Kataoka et al., 2017, Desouky & Allam, 2017; Kider et al., 2016). Jednak to mdze suvisiet’ s
naro¢nost’ou prace pedagoga, napr. v kontexte rizika rozvoja syndromu vyhorenia a jednak aj s
tym, Ze pritomnost’ depresie u pedagdégov moze jednoducho suvisiet’ s "prirodzenym" vyskytom
depresie v populacii v produktivnom veku. To znamend, ze vyskyt depresie u pedagogov je
pomerne bezny vzhl'adom na uvadzanu celozivotnt prevalenciu depresie. Ucitelia sa tak mozu
stretnut’ so symptomami depresie ¢i u svojich kolegov alebo aj u seba samych.

Maughan et al. (2013) poukazuju na to, ze vyskum depresie je potrebny aj u deti a
adolescentov, pretoze moze pomoct’ lepsie pochopit’ mechanizmus tejto poruchy, ¢o moze
nasledne sluzit’ pri cielenej intervencii uz v tomto vekovom obdobi. Viaceri autori (napr.
Tannous, 2018; Moon & Rao, 2010) zaroven poukazuji na dolezitost vzt'ahu ucitel-ziak v
kontexte rozvoja depresie u ziakov. Na zéklade uvedeného sa nam zda, ze problematika
depresie a s tym suvisiaci vyskum depresie je relevantnou témou aj v kontexte Skolského
prostredia, Skolskej psychologie.

V zévere by sme chceli eSte raz poukdzat’ na vyznam sietového pristupu pri skimani a
chépani psychickych poriuch. Sucasnd modernd deskriptivno-diagnosticka psychiatria casto
nevenuje dostatocnul pozornost’ rozliSovaniu medzi chorobnym procesom na jednej strane a
homeostatickymi mechanizmami na druhej strane. Casto sa klasifikuje zavaznost’ poruchy, no
ignoruje sa, ¢o vSetko je za tym (Kasc¢akova, 2007). Takéto deskriptivno-diagnostické nazeranie
na depresiu by mohlo byt jednym z hlavnych limitujucich faktorov nielen vo vyskume ale aj v
terapii depresie (Fried, 2015; Fried & Nesse, 2015a). Je samozrejme dolezité aby psychiater
poznal diagndzu na trovni deskriptivnej (v zmysle ma/nemé diagnozu), no je vSak nevyhnutné
aby vnimal aj dynamiku diagnozy (Kasc¢akova, 2007). Pri zohl'adneni dynamiky diagnozy sa
zda byt: a) nezmysluplné nazerat’ na depresiu ako na homogénnu kategoriu; b) dolezité hl'adat’
zmysluplné podtypy depresie; c) zmysluplné aplikovat’ sietovy pristup pri skimani a explanacii
psychickych portch.
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STAROSTLIVOST O SEBA A NEGATIVNE DOSLEDKY POMAHANIA
VO SVETLE VYSKUMOV KATEDRY PSYCHOLOGIE
FILOZOFICKEJ FAKULTY UNIVERZITY PAVLA JOZEFA
SAFARIKA V KOSICIACH

SELF-CARE AND NEGATIVE CONSEQUENCES OF HELPING IN
THE RESEARCH ACTIVITIES OF PSYCHOLOGY DEPARTMENT OF
FACULTY OF ARTS, PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN
KOSICE

Margita MESAROSOVA

Abstrakt: Cielom prispevku je podat strucny prehlad o cieloch, ulohdch a hlvnych vysledkoch
projektu APVV 14-0921 Starostlivost o seba ako faktor vyrovndvania sa s negativiymi
dosledkami vykondvania pomahajucich profesii.

KUrucové slova: starostlivost o seba; stres, vyhorenie, pracovna spokojnost, sekunddrny
traumaticky stres

Abstract: The aim of the paper is to give a brief overview of the objectives, tasks and main
results of the APVV project 14-0921 Self Care as a factor of coping with the negative
consequences of practicing helping professions.

Keywords: self-care; stress, burnout, job satisfaction, secondary traumatic stress
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NAJDOLEZITEJSIE VYSKUMNE ULOHY A VYSLEDKY
PROJEKTU

V tomto prispevku uvediem stru¢ne najddlezitejsie tlohy a vyskumné vysledky projektu
APVV 14-0921 "Starostlivost’ o seba ako faktor vyrovnavania sa s negativnymi dosledkami
vykonavania pomadhajticich profesii", ktorého kolektiv pozostdva z tychto rieSitelov: M.
Mesarosova, veduca riesitel’ka, spoluriesitelia: L. Lovas, B. Raczova, S. Lovasova, M. Hricova,
M. Koverovd, V. Lichner, M. Halachové, doktorandky: J. Nezkusilova, D. Kaufman, S.
Weissova.

Vramci prvej etapy rieSenia projektu vroku 2015 bola uskutocnena teoreticko-
metodologickd analyza kl'icovych pojmov na baze zndmych teoretickych a vyskumnych
badani o starostlivosti 0 seba, prezivani stresu, pracovnej spokojnosti, negativnych dosledkoch
vykonavania pomadhajucich profesii. Boli zrealizované preklady zahrani¢nych dotaznikov,
adaptacie dotaznikov pre sféru pomahajucich profesii, ako aj tvorba vlastnych dotaznikov
scielom overenia ich reliability a validity, a tiez prezentovania vysledkov overovania
dotaznikov vo vedeckej tlac¢i a na konferenciach.

V druhej etape pocas rokov 2015 a 2016, ktora bola zamerana na zist'ovanie starostlivosti o
seba a negativnych dosledkov vykondvania pomahajucich profesii, bol vykonany empiricky
vyskum v zariadeniach socialnej starostlivosti vybranych stratifikovanym ndhodnym vyberom
zo zoznamu Statnych a neStatnych zariadeni socidlnej starostlivosti pdsobiacich na tzemi
Slovenskej republiky, a to v detskych domovoch, domovoch socialnych sluzieb, zariadeniach
pre seniorov, UPSVaR-och, krizovych centrach, resocializaénych zariadeniach. Vysledky
badania v prvej etape naznacili vybrané tendencie: Zadost'u€inenie z pomahania bolo prezivané
vo vysSej miere ako vyhorenie a sekundarny traumaticky stres. Potvrdili sa aj vztahy medzi
starostlivost'ou o seba a prezivanym zadostucinenim z pomahania. VysSia miera starostlivosti
o0 seba stvisela s vy$Sou mierou pocitovaného zadost'u¢inenia z pomahania u pracovnikov v
socialnej oblasti, na druhej strane, vysSia miera starostlivosti o seba bola vo vztahu s nizSou
mierou vyhorenia a sekundarneho traumatického stresu u pomahajtcich pracovnikov. Vyssia
uroven starostlivosti o seba bola asociovand pozitivne s preZivanim pracovnej pohody.
Pozitivne emocie (radost’, Stastie) suviseli so zvySenym zadostu€inenim z pomdhania a
zniZzenym vyhorenim, negativne emoécie (najmd strach, hnev, vina) suviseli so zvySenym
vyhorenim a sekunddrnym traumatickym stresom. Boli zistené vyznamné pozitivne suvislosti
medzi pracovnou spokojnostou a zadostuCinenim z pomahania a negativne suvislosti
pracovnej spokojnosti s prezivanou Unavou z pomdahania a sekundarnym traumatickym
stresom. Vysledky ukazali, ze celkovo socidlni pracovnici vnimaji zvySenu zataz a Stres.
S narastajucou praxou su nachylnej$i na sekundarny traumaticky stres, na druhej strane,
S rastiicou praxou a vekom sa zvySuje ich osobné uspokojenie z pomahajicej profesie, ¢o
naznacuje moznu lepSiu odolnost’ proti vzniku syndromu vyhorenia. U Studentov socialnej
prace a mediciny sa ako vyznamny prediktor starostlivosti o sebarozvoj preukézala autonémna
sebaregulacia ucenia.

V ramci tretej etapy vroku 2017 boli zrealizované nové vyskumné sondy v d’alSich
zariadeniach socidlnej starostlivosti na potvrdenie doteraz ziskanych vysledkov vyskumu, ako
aj finalizacia analyz, podla ktorych je mozné vyslovit’ zaver, Ze prostrednictvom starostlivosti
0 seba je mozné znizovat negativne dosledky vykonavania poméhajucich profesii a posilnit’
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prezivanie pozitivnych dosledkov prace s klientmi. Zaroven bol vytvoreny model umoziujici
predikciu dosledkov vykonavania poméhajucich profesii (tak negativnych, ako aj pozitivnych)
ako vychodiska pre planovanu tvorbu intervenénych programov. K hlavnym vysledkom tretej
etapy patria tieto zistenia:

Starostlivost’ o seba, najma jej zlozky profesiondlna a fyzickd, signifikantne predikovala
uroven vyhorenia v zlozkadch emocionalne vycerpanie a depersonalizacia a mala podiel na
vysvetleni zadostuéinenia z pomahania. Cim viac profesionalnej a fyzickej starostlivosti
vykonavaju pomahajici pracovnici, tym je nizsia hladina vyhorenia a vyssie zadostu¢inenie z
pomahania. Profesionélna starostlivost’ o seba vyznamne predikovala prezivanie primarneho
vnimaného stresu, ktory sa jej posobenim znizuje, kym sebaregulacia starostlivosti o seba
predpovedala vyznamne prezivanie sekundarneho traumatického stresu a pracovnej
spokojnosti. Medzi starostlivost'ou o seba a angazovanost'ou v praci a jej zlozkami bol zisteny
stredne silny pozitivny vzt'ah. Rovnako bol zisteny pozitivny vztah medzi starostlivostou o
seba a priputanostou k praci. Urovei autonémnej regulacie bola pozitivne spojend s uroviiou
starostlivosti 0 seba-rozvoj. Autondmna regulacia predstavuje silny prediktor starostlivosti o
osobnostny sebarozvoj a tiez prispieva k rozdielom v starostlivosti o vzdelavaci sebarozvo;j.
Emocionalna exhauscia je v negativnom vztahu k pracovnej spokojnosti — ¢im je vyssia, tym
je nizsia pracovna spokojnost’.

Stcast'ou tretej etapy bola organizacia a realizdcia Medzinarodnej konferencie - Negativne
dosledky vykonavania pomahajtcich profesii (https://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/katedra-
psychologie/konferencia/). Celkovo v ramci piatich blokov odznelo 22 prispevkov, s Gi¢astou
24 autorov, z toho dvaja zo zahraniCia (Izraela a Pol'ska). Spolu aj s pasivnou ucastou sa
konferencie ztcastnilo 82 odbornikov a Studentov z danej oblasti. Z autorského projektového
kolektivu bolo prezentovanych celkom 14 prispevkov, ktoré boli publikované vo vedeckom
zborniku Pomahajlice profesie a starostlivost’ o seba v kontexte psychologie a socialnej prace
(2018).

Hlavnou napliou Stvrtej etapy v roku 2018 bola priprava, kompletizacia realizacia, ako aj
overovanie intervenénych programov zameranych na zmenu starostlivosti o seba na zaklade
empirickych zisteni z predchadzajicej Casti rieSenia projektu, ako aj vyber kritérii na ich
overenie. Riesitel'skym kolektivom boli vytvorené materialy na vedenie programu pre lektorov,
ktorymi boli riesitelia projektu. Vyber pracovisk a suboru profesionalov, ktori sa zucastnili v
intervenénych programoch, bol robeny metédou ndhodného a zdmerného vyberu, pricom
ucastnici sa zaradili do experimentalnych a kontrolnych skupin podl’a pracovnych moznosti.
Bol realizovany tiez vyber poskytovatelov ubytovania a stravovania vyhovujuci podmienkam
aplikacie intervenénych  programov. Implementicia a overovanie efektivnosti
novodizajnovanych interven¢nych programoVv vV profesijnych skupinach prebiehalo v Styroch
experimentalnych a kontrolnych skupindch zo zariadeni socidlnej sféry. V skupinach od 9 do
16 ucastnikov dominovali Zeny, opatrovatelky a socidlni pracovnici. Skupiny pracovali
Vv tréningovych stretnutiach, v dvoch samostatnych vikendovych jednotkdch s mesaénym
odstupom v celkovej dotacii 4 pracovnych dni. Celkovo sa podarilo skontaktovat’ 15 zariadeni
socidlnych sluzieb, ktorych pracovnici sa zcastnili pilotnej a realizatnej fdzy overovania
programul.

Posledna, piata etapa rieSenia projektu v roku 2019, bude zamerana na analyzu vysledkov
implementacie a overovania intervenénych programov, spracovanie uéebnice a monografie,
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sumarizujucich vysledky badania, ako aj uskuto¢nenie zavere¢nej Medzinarodnej konferencie
- Negativne dosledky vykondvania pomahajtcich profesii II.

Vyznamné publikac¢né vystupy a vysledky projektu
V ramci projektu boli publikované celkovo dva ¢lanky v karentovanom casopise, 1
monografia, 1 vedecky zbornik, 29 prispevkov na medzinarodnych a domacich vedeckych

konferenciach, 13 ¢lankov v zahrani¢nych a domécich ¢asopisoch, autori vystupili celkom so
43 vedeckymi prispevkami na zahrani¢nych a medzindrodnych domaécich konferenciach.
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CAST I1: Skolska psychologia v premenach a kontexte psychologického
poznania
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PRIHOVOR Doc. PhDr. Stanislava Hvozdika, CSc.

THE SPEECH BY Doc. PhDr. Stanislav Hvozdik, CSc.

Stanislav HVOZDIK

Abstrakt: Prispevok prezentuje prihovor Doc. PhDr. Stanislava Hvozdika, CSc. Zameriava sa
osobny pohlad na sirsi odkaz prof. Hvozdika a ostatnych dolezitych osobnosti v kontexte vyvoja
psycholégie na vychodnom Slovensku. Klucovym bodom sa tu javi reflexia psycholégie
kontinudlne - cez historiu a metavedecké zhodnotenie toho, kam sa psychologia vo svojom
vyvoji dostala a kam méze smerovat.

Kracové slova: psychologia, prof. Hvozdik, prihovor,

Abstract: The paper presents a speech by Doc. PhDr. Stanislav Hvozdik, CSc. The focus is on
the legacy of prof. Hvozdik and other crucial figures in the broader context of the development
of psychology in eastern Slovakia. Crucial aspect seems to be to reflect psychology continually
- through meta-scientific evaluation of the past and emerging future.

Kracové slova: psychology, prof. Hvozdik, speech,
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Vazené kolegyne a kolegovia, dovol'te mi pod’akovat’ sa za pripomenutie si osobnosti
prof. J. Hvozdika, tymto vedeckym podujatim. Ale tieZ za pripomenutie si vSetkych tych ktori
spolu snim, boli svojho casu, ucastnikmi tohto uz dnes vySe piatdesiat rocného vyvoja
psycholégie na vychodnom Slovensku. Treba pod’akovat’ organizatorom tejto konferencie za
jej zorganizovanie. Vam ucastnikom, za spolocCenstvo zanietenych ludi, referujucim za
vysledky vedeckej prace, za postrehy aza snahu vidiet' zistené poznatky V systéme
psycholégie, osobitne Skolskej psychologie. Prof. J. Hvozdik by mal radost’ z toho, Ze sme
vytvorili zmysluplny vztah historie, pritomnosti a aj istych vizii do budicnosti.

Keby tu bol iste by pripomenul, Ze je dobre, Ze nestaviame jedno dobro oproti druhému
dobru. Dobro jednej discipliny proti dobram druhej discipliny, dobro prinosov z historie, proti
dobram sucasnych vysledkov vedeckej prac s dobrami budtcich zamerov. Kto ho poznal, da
mi za pravdu, Ze vzdy chcel ndjst’ v cloveku, v situdcidch, v dobovych javoch nieco dobre
a davat’ to do celku. Ak pripustime, Ze jedno dobro sa postavi proti inému, potom sa moze stat,
ze snahy o dobro jednej generdcie sa postavia proti snaham inej generacie. Pretoze pomedzi
takéto stavanie jedného dobra proti inému dobru ide zlo. Zlo chce presvedc¢it’ iluziou logiky, ze
je nevyhnutnostou a ze I'udska dobra vola tam nema Co robit’. Prof. J. Hvozdik chcel byt
Clovekom dobrej vole. Ak dnes hovorime o zakladatel'skych osobnostiach psychologie
hovorime uz pravdepodobne 0 historickych skuto¢nostiach. Novodoba rozvinuta psychologia
ma uz zalozent dynamiku paradigiem svojho rozvoja, ale to ¢o ostava je starostlivost’ o to aby
sa tieto paradigmy nedostali do konfliktu stym ako je konstituovany ¢lovek. Nejde iba
0 psychologiu, ale o nastavenie vyznamov toho ¢o civiliza¢né systémy produkuju, ¢i su v stave
produkovat’ tak, aby boli v ¢o najmensej miere v konflikte s tym ako je ¢lovek konstituovany.
Tu ma psycholodgia svoje nezastupite'ne miesto. Prof. A. Jurovsky, garant tejto prvej profesne
pripravenej generacie psychologov, narodenych v rozmédzi rokov 1910-1920, povedal v ¢ase
svojho ,,azylu®“ medzi pracovnymi psychologmi, Ze psycholég pomdha aby sa poznatky
0 ¢loveku dostali z elementarnej irovne ekonomicko technologickej, na troven psychologicku,
potom na Uroven poznatkov socidlnych a nakoniec na uroven filozoficki. MéZeme pozorovat,
ze v niektorych aspektoch Skolstvo uviazlo na Grovni elementdrno ekonomickej. Napriklad
platenim Skoldm na hlavu a Ziaka.

Psychologia na Slovensku zacinala s omeskanim v porovnani s vyspelymi krajinami
0 30 az 40 rokov. Na pric¢iny poukézal prof. A. Jurovsky v roku 1948, pri dvadsiatom vyroci
vzniku vedeckej psycholdgie na Slovensku, zaloZzenim psychotechnického ustavu v Bratislave.
Pise, 7e az do oslobodenia v roku 1918, kedy vznikla prva C-SR, sme nemali v rukach ani
prostriedky, ani riadenie nasich zaleZitosti. Sté vyrodie vzniku prvej C-SR si pripominame tato
jesen. Pripominame si aj doc. J. Stavé€la, ktory zakladal psychotechnicky ustav v Bratislave.
Ako psycholégovia tam uZ pracovali aj A. Jurovsky aJ. Celetka. Treba povedat, Ze
Vv predinstitucionalnom obdobi psycholégie na Slovensku boli uz v odbornej, verejnej stére
rozpoznavané v mnohych faktoch ich psychologické obsah. Napriklad prvy pokus o u¢ebnicu
psycholdgie bol napisany na Reviickom gymnéziu v roku 1870. Velka Cast’ textu je ulozena
V Ndarodnej kniznici v Martine. Mozeme byt hrdy, ze v historicky kratkom case, sa toto
meskanie vyrovnalo. A to v nepriaznivych okolnostiach po februdri 1948. Napriklad
v sedemdesiatich rokoch XX. storoCia sa inStitucionalizovala psycholégia v civilizovanom
svete. V rovnakom case sa inStitucionalizovala uz aj na Slovensku. Tak v KoSiciach ako aj
Vv Bratislave sa uz overoval model $kolského psychologa. Na psychologickom zjazde v roku
1971, v Tatranskej Lomnici Dr. Jur¢o dal navrh a ten bol zjazdom odstihlaseny, na legislativne
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vyjadrenie roly skolského psychologa. Aj toto patri do historie psychologie o ktorej J. Stavél
napisal, ze je st Castou psycholdgie ako vedy.

Z osobnej spomienky mozem uviest, Ze to boli poradenski psycholdgovia, ktori
odmietli a opravnene, kumulovanie poradenskej a Skolskej psycholdogie v jednu pracovnu
napln. Prijal sa model, ktory sa myslel ako docasny, ked’ze nebolo dostatok psycholégov, ze
taky zakladny servis, screeningového typu budu na Skolach robit’, ale Ze je to docasné. Tento
docCasne mysleny model stuhol, stvrdol v akej si obrannej reflexii, pred moznou zlou politikou.
Ale netreba stavat’ dobro jednej disciplina proti dobra druhej discipliny.

Odkazom prof. J. Hvozdika, tak celej generacie je aby sme vnimali vyvoj psychologie
kontinuélne, sebarefelxivne, aj cez jej historiu a isté metavedecké zhodnotenie toho kam sa vo
svojom vyvoji dostala. O tomto bola bilancujuca konferencia z roku 1993 v Bratislave
s nazvom: Zakladajuce osobnosti, peripetia a ponaucenia z novodobého vyvoja psychologie na
Slovensku. O viziach, budtcnosti psychologie bola konferencia v 1997 v Bratislave.
Konstatovalo sa, ze osobnost’ ostava ako dolezita hodnota v psychologickom badani, nie len
ako konstrukt, ale aj ako entita. Preto nemoze platit’ nespravna téza, ktori sem tam pocut’, nas
zaujima buducnost’ nie minulost’. To je popieranie zmyslu, pretoze ten je zalozeny na odkryvani
hodnoty v pritomnych Zivotnych udalostiach, ich faktoch, ktoré maju aj psychologické obsahy.
Uz prof. A. Jurovsky pri dvadsiatom vyro¢i psychologie na Slovensku napisal, ze
,»psychologicka praca nie je u nas urcovana iba jednou $kolou, smerom. Na Slovensku sme
v tomto slobodni. Kazd4 vedeckd hypotéza ma pre nds cenu. Obraciame sa nezaujate, bez
tradicionalistickych predsudkov k celosvetovej psychologickej tvorbe. Usilujeme sa ju poznat,
Skolit’ sa v nej, zapojit’ sa. Ale aj zbierat’ fakty, zachytavat’, opisovat, triedit’ , vysvetlovat’,
povazujeme za prvoradl tlohu. Nie stavat’ na neraz nasilnych hypotézach®. To je o tom, ze
psycholdgia na Slovensku nebola pasivna, imitacna, ale aktivna. Prof. J. Hvozdik povaZoval za
centralne dolezité vyvijat’ teoriu aplikacie psychologickych poznatkov do zZivotnej praxe, aj
S$kol, ako kontrolovany, overovany proces. Preto aj navStevoval Skoly a svoje vyskumy
uskutoc¢noval osobne na $kolach. Psychologicky poznatok mal koreSpondovat’ s hodnotami,
existenciou, V jej ¢innostnom prejave a zmyslom aj v procese vzdelavania. Zaujimali ho
neprosievajuci Ziaci, ale premena v osobnosti Ziaka v zmenach postoja k vlastnej ¢innosti,
osobitne ucebnej c¢innosti, optimalizovanim vonkajSich a vnitornych podmienok vyvinu
osobnosti a vyvoja Skoly. Pri tridsiatom vyro¢i KPPP formuloval to v ¢om teba hl'adat’ kI'a¢
pre dalSi rozvoj psychologie, respektive aj psychologickych pracovisk. Napisal, bez
najmenSieho tmyslu poucat’, dovolim si tvrdit, Ze len v odhadnuti psychologického rozmeru
doby a jej potrieb a v angazovanej praci za jeho realizaciu mozno vidiet hlavny predpoklad
uspesného progredovania psychologie, jej prijatia a pochopenia spolo¢nost’ou®. Mézeme azda
zhrnut' diskusiu okolo toho ako je konStituovany c¢lovek, ¢o mozno povazovat' za jeden
z rozmerov doby, Ze jeho duSevny svet tu nie je iba na to, aby sa cez neho realizovalo
poznavanie a vyuZzivanie vonkajSieho sveta, ale aj pre samotny duSevny svet cloveka, ktory je
vel’kou hodnotou sam o Sebe a je reprezentovany najvnttornej$imi narokom l'udskej osoby. To
je téma uz do ¢ias W. Sterna. Tato konferencia, nazdavam sa, ukazala v mnohom zmysel pre
tento problém tak u referujucich ako aj diskutujlcich. Za tito vzacnu prileZitost’ patri vedeniu
FFUPJS, organizujucim pracoviskam, KP FFUPJS, KP FFPU, KP a PZ FFUPJS, ASP a tym,
ktori sa osobne ztcastnili na jej organizovani nase pod’akovanie.

Kosice, 18.X. 2018 Doc. PhDr. Stanislav Hvozdik, CSc.
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VYZVY STOJACE PRED SKOLSKOU PSYCVHOL(')GIOU
A JEJ PROFESIOU V 21.STOROCI

CHALLENGES FOR SCHOOL PSYCHOLOGY AND ITS PROFESSION
IN 21ST CENTURY

Eva GAJDOSOVA

Abstrakt: Vyzvy pre skolski psycholdgiu a jej profesiu - Skolského psychologa vychadzaju zo
sucasnej politiky zdravia Eurdpskej unie, ako aj Slovenskej republiky, v ktorej sa kladie
eminentny doraz na dusevné zdravie deti a mladeze v procese edukdcie. Vo vyzvach dominuje
podpora a rozvoj dusevného zdravia ziakov a ucitelov, vysoka kvalita ich Zivota, rozvijanie ich
silnych stranok a potencialit. Tento novy trend vyZaduje urobit zdsadnejsie zmeny v koncepcii
prace Skolského psycholéga aVinovovani jeho preventivnej, identifikacno-diagnostickej,
poradenskej a intervencnej cinnosti v prostredi skoly a v edukacnom procese.

Kracové slova: dusevné zdravie, Skolsky psycholog, Skolsko-psychologické sluzby

Abstract: Challenges for school psychology and its profession - school psychologist go from
the current health policy of EU and the Slovak Republik, in which there is the eminent emphasis
upon the student mental health in education. In challenges there the mental health support and
development , the great quality of life, the development of strenghts and potentials of students
and teachers has a dominant position. This new trend need to do some important changes in
the school psychologist profession concept framework and in the prevention, assessment,
counselling and intervention activities in the school and in the educational process.

Keywords: mental health, school psychologist, school psychological services
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UVOD
V roku 2001 zverejnila Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) spravu, v ktorej

podciarkla, ze dusevné zdravie l'udi, ktoré sa doteraz dlhodobo zanedbévalo, je pre celkovy
well-being/pohodu jednotlivcov, spolo¢nosti aj krajin rozhodujuce.

A v roku 2005 az 52 ¢lenskych staitov WHO - Europsky region podporilo Akény plan
pre duSevné zdravie, ¢im deklarovalo podporu pozitivnemu dusevnému zdraviu obcanov
a budovaniu partnerstiev medzi sektormi aj v tejto oblasti.

Nasledne v tom istom roku Eurdpska komisia vypracovala material Zelena kniha/Green
Paper (2005), uréeny na podnietenie diskusie o moznom eurdpskom pristupe k duSevnému
zdraviu svojich obCanov. V materidli s nazvom ,,ZlepSenie duSevného zdravia populdcie:
K stratégii pre Europsku uniu“ (2005) sa prezentuje sucasnu situdciu v dusevnom zdravi
ob¢anov v §tatoch EU, poukazuje sa na potrebu jednotnej stratégie v zlepSovani zdravia,
hl'adaju a navrhuju sa rieSenia, a napokon sa upozoriiuje na vyznamnu ulohu prevencie
duSevného zdravia.

V Zelenej knihe sa nachddzaju okrem iného aj informécie o Situdcii v oblasti dusevného
zdravia v Eurdpe:

e viac ako 27% dospelych Eurépanov ma v priebehu poslednych rokoch najmenej jeden
druh duSevného ochorenia,

e medzi najéastejSie ochorenia uzkostné poruchy a depresia. Predpoklada sa vsak, ze uz
po roku 2020 sa stane depresia najéastejSim psychickym ochorenim l'udi v Eurodpe,
véitane mladych l'udi,

e kaZzdym rokom v Eurdpe zomiera 58 000 l'udi tak, Ze spacha samovrazdu. Je to dokonca
viac imrti ako pri dopravnych nehodéch,

e medzi rizikové oblasti v mentalnom zdravi deti a mladeze sa stale objavuje Sikanovanie
a stres v skole.

V dokumente Zelend kniha sa kladie eminentny doraz na podporu a posiliiovanie
duSevného zdravia obcanov Eurdpy prostrednictvom prevencie a preventivnych programov. A
prave Skoly a pracoviskd, v ktorych T'udia travia vacSinu svojho Casu, su, ako sa hovori
v dokumente, pre preventivne aktivity krucialne. Vysledkom diskusie o podpore duSevného
zdravia obcanov Eurdpy sa stal dokument Eurdpsky pakt pre dusevné zdravie a well-being,
ktory zacal platit’ od roku 2008.

Eurdpsky pakt pre dusevné zdravie a well-being (2008) je adresovany vladam ¢lenskych
statov EU, regionalnym a miestnym samospravam, mimovladnym organizaciam aj ob&ianskej
spolo¢nosti, ktorych rozhodnutia mézu mat’ dosah na politiku dusevného zdravia. Pod¢iarkuje
sa tu, ze europske institicie, Clenské Staty a r6zne zucastnené strany sa zaviazuju k akcidm v
nasledujtcich oblastiach:

e Dusevné zdravie mladeze a edukacia

e DusSevné zdravie na pracoviskach

e Dusevné zdravie starSich l'udi

e Depresie a samovrazdy

e Boj proti stigmatizacii a socialnemu vyluceniu
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V druhej casti dokumentu Europsky pakt pre dusevné zdravie nazvanom DusSevné
zdravie mladeze a edukacia sa kladie eminentny doraz na identifikéaciu, podporu a posiliiovanie
duSevného zdravia deti a mladdeze, a to predovSetkym prostrednictvom preventivnych a
intervenénych programov. Prevencia méa smerovat’ do:

individualnej oblasti,
rodinnej oblasti,
komunitnej oblasti

e spolocenskej oblasti

a zdoraznuje sa, ze treba posilnovat’ zvlast' protektivne faktory u deti (ako napr. socialna opora,
socialno-emocionalne zdravie, socidlne kompetencie, reziliencia, a i.) a redukovat’ faktory
zvIast rizikové.

V suvislosti s podporou dusevného zdravia deti a mladeze v edukacnom procese sa v
materialy vyclenilo 6 dolezitych aktivit:

e uskutocéniovat’ vzdelavanie a tréningy odbornikov v $kolstve, v zdravotnictve, v sektore
prace s mladezou a d’al$ich inych sektoroch
e pripravit a realizovat’ programy na skvalitnenie rodi¢ovskych zruénosti
e podporovat’ integraciu socidlno-emociondlneho ucenia do Statnych a skolskych
vzdelavacich programov materskych, zakladnych, strednych $kol
e skord intervencia v ramci edukacného systému
e realizovat’ v Skolach programy zabranujuce a redukujuce nasilie, agresiu, Sikanovanie
a socialne vylucenie
e podporovat’ participaciu mladych TI'udi v oblasti kultary, Sportu, vzdeldvania,
zamestnanosti
Na Europsky pakt pre dusevné zdravie zareagovala aj Siet' eurdpskych psychologov
pracujucich v edukacnom systéme NEPES pri EFPA (Network of European psychologists in
the Educational System, v sucasnosti s novym nazvom Standing Committee Psychology in
Education) a v roku 2009 $kolski psycholdgovia, zastupcovia jednotlivych krajin EU, véitane
Ceskej republiky a Slovenskej republiky, vypracovali spoloény material ,,Psychologovia
podporujt dusevné zdravie u mladych l'udi a v edukacii®.

V tomto materidli piSu o podpore duSevného zdravia deti a mladeze celkove, o podpore
duSevného zdravia v procese edukacie a zdoraziuju, je to jedna z prioritnych uloh skolskych
psychologov, a tym sa psychologovia v Skolach stdvaju priamymi partnermi pre podporu
Eurépskeho paktu dusevného zdravia a partneri spajajuci Skolsky aj zdravotnicky sektor. Prave
NEPES ma ti vyhodu, Ze moze §irit’ informaciu o eurdpskych stratégiach v oblasti dusevného
zdravia mladych Pudi a v eduka¢nom procese medzi svojich ¢lenov z roznych $tatov EU.

NEPES v tomto materiali tiez zdoraznuje, ze zlepSovat’ a skvalithovat’ dusevné zdravie deti
a mladych l'udi si vyzaduje:

e Vybudovat’ koherentnu skolsku politiku tykajucu sa zdravotnej edukéacie.

e Polozit’ doraz na prevenciu a preventivne aktivity.

e Posilnit’ tlohy Skolskych psycholégov — psychologov v edukacnom systéme -
zlepSenim ich podmienok, organizécie prace a vzdeldvania.
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e Rozvijat’ spolupracu skolskych psychologov s inymi odbornikmi pri kreovani nastrojov
a postupov pri zlepSovani dusevného zdravia mladych.

e Tento dokument vyjadruje nutnost’ implementacie navrhov v kontexte kazdej krajiny.

Poslednym vyznamnym eur6pskym dokumentom v tejto oblasti je dokument Zdravie 2020
(Health 2020). Ide o dokument Regiondlneho vyboru WHO pre Eurdpu, ktory sa schvalil
v septembri 2012. V dokumente sa zdoraziuje, Ze v centre pozornosti je v stcasnosti zivot 900
miliénov obyvatel'ov z 53 krajin Eurdpy. Z tohto dokumentu vyplynula tiez nalichava tloha
skumat’ socialne determinanty zdravia a rozdiely v oblasti zdravia medzi krajinami. Kompletna
sprava bola vydana uz v septembri 2013 apotvrdila velki nerovnost v zdravi medzi
jednotlivymi krajinami Eurdpskeho regionu. Rozdiely medzi krajinami stvisia s rozdielnymi
socialnymi a ekonomickymi podmienkami krajin. Medzi inym sa v dokumente upozoriiuje na
to, Ze dusevné ochorenia su skuto¢ne vyrazne socidlne determinované a su silne odrazom stresu
a nepriaznivych podmienok v Zivote obyvatel'ov viacerych krajin Eurdpy.

Stratégia Zdravie 2020 je zalozena na Styroch prioritnych oblastiach ¢innosti, ktoré su
navzajom prepojené, nezavislé a navzajom sa podporuji:

e Investovat do zdravia v celozivotnom pristupe

¢ Riesit hlavné zdravotné problémy v regione

e Posiliiovat’ zdravotné systémy orientované na l'udi

e Vytvarat podporné prostredia, v¢itane podporného prostredia v skolach

Dokument vyjadruje nutnost’ implementacie nadvrhov v kontexte kazdej krajiny, ktora si
vyzaduje budovat’ multidisciplinarne timy odbornikov na skiimanie a nasledne podporu
duSevného zdravia obcanov.

Statna politika zdravia v SR je rovnako koncipovana v stlade s platnymi medzindrodnymi
dokumentmi tak, aby mala dlhodob perspektivu. Hlavnym cielom Statnej politiky zdravia je
nasmerovat’ zaujmy a snahy vSetkych zloziek spolo¢nosti na:

e zdravie ako zakladné 'udské pravo
e zdravie ako kl'icovy faktor rozvoja spolo¢nosti
e vytvaranie prostredi, v ktorom budi mat’ ob€ania zarucené podmienky na podporu a
ochranu svojho zdravia a na dostupnost’ a rovnost’ v jej poskytovani.
Snahou Ministerstva zdravotnictva SR je uplatiiovat’ princip zdravia vo vSetkych politikach,
a teda spolupracovat’ pri tvorbe a presadzovani $tatnej politiky zdravia so v§etkymi sektormi na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov, v¢itane Skolstva.

Sektory musia prispiet’ k zlepSeniu zdravotného stavu zlepSenim determinantov zdravia,
ktorymi st aj zdravé a bezpecné prostredie. PIny rozvoj zdravia je mozny len v zdravie
podporujucom prostredi bez ohl'adu na to, ¢i je to prirodné, ekonomické alebo socidlne.
Zakladnym postupom pri dosahovani ciel'ov je komplexny, holisticky, systémovy bio-psycho-
socidlny pristup a zameranie na ovplyviiovanie spravneho (zdravého) zivotného stylu.

Politika zdravia v SR a v EU dava nové tilohy a vyzvy aj $kolskej psychologii a jej profesii
Skolskému psycholdgovi. Mohli by sme ich formulovat’ nasledovne:

e ISPA (International School Psychology Association) A EFPA (European Federation of
Psychology Association) podporuju aplikovanie pozitivnej psychologie v skole a
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pozaduju venovat’ mimoriadnu pozornost’ potencialitim jedincov, silnym strankam ich
0sobnosti, a navrhuja, aby sa v Skolskom prostredi dostali do popredia také javy ako:
well being, spokojnost, Stastie, pohoda, nadSenie, sebaucinnost’, reziliencia, laska,
priatel'stvo, radost, optimizmus, humor, odolnost’, altruizmus, empatia, odpustanie,
spiritualita a zmysel zivota.
Aplikacia pozitivnej psychologie v Skole vyzaduje, aby sa praca Skolského psychologa
a jeho rola v skole zacala viac orientovat’ na podporu dusevného zdravia ziakov
aucitelov v Skolskom prostredi. Tym sa udomaciiuje cez aktivity Skolského
psycholodga, ale aj d’alSich odbornikov v Sskolach nova koncepcia - koncepcia dusevného
zdravia.
Koncepcia dusevného zdravia je eklektickou orientaciou a vyuziva rdznorody arzenal
postupov, metdd a technik. KIi¢ovym pojmom koncepcie dusevného zdravia je
o prevencia.lJe zdkladnou interven¢nou stratégiou jekonzultédcia s
o ucitel'mi, s odbornymi pracovnikmi Skoly a s rodi¢mi Ziakov .
Pri hodnoteni kvality Skoly treba brat’ do tvahy aj kvalitativne kritéria napr. Groven
socidlno-emociondlneho zdravia zZiakov a ucitelov. Ukazuje sa ako vel'mi uZitocné
vychédzat’ z modelu socialno-emocionalneho zdravia Michela J. Furlonga (2014), ktory
zdoraziuje 4 klI'aicové psychologické domény (positive mental health domains)
o Suto:
-Sebaddvera (Belief in Self)
-Dévera v inych (Belief in Others)
-Emocionalne kompetencie (Emotional Competence)
-Zivotna zaangazovanost’ (Engaged Living)

o O O O

Nova koncepcia duSevného zdravia vyZaduje budovat’ na Skolach multidiciplinarne
timy odbornikov pre adekvatne zabezpecCenie Skolsko-psychologickych sluzieb a
Vv uzkej spolupraci psycholdgov s pedagégmi, so Specidlnymi a socialnymi pedagodgmi,
logopédmi a asistentmi ucitel’a, ale aj s d’alSimi odbornikmi stojacimi sice mimo $kolu,
ale spolupracujucimi so $kolami aj z inych rezortov (napr. zo zdravotnickeho alebo
socialneho rezortu — psychiatrom, lekarom, socialnym pracovnikom) a spolu s nimi sa
podielat’ na vytvarani bezpecného, podporujiiceho, podnecujuceho pozitivneho
Skolského prostredia a Skoly so staronovym heslom ,, zdrava a pozitivna Skola®.
Pozitivna timova spolupraca odbornikov v Skolach vyzaduje kvalitné socidlno-
emociondlne kompetencie participantov. Preto aktivity psycholégov v Skolach smeruja
aJ Ktréningu ucitelov ainych pedagogickych a odbornych pracovnikov v oblasti
socidlno-emocionalnych kompetencii, k porozumeniu svojho prezivania a spravania,
ale aj spravania svojich kolegov, Ziakov, aj ich rodi¢ov, najma k empatii a kongruencii,
k pouzivaniu adekvatnych spdsobov spravania a reagovania vyplyvajicich
zZ pozitivnych trendov v Skolach, k adekvatnemu rieSeniu kriz a krizovej intervencie v
Skolskom prostredi.

Doraz na silné stranky jedincov a skupin ¢i komunit, v ktorych sa mladi 'udia pohybuju,
predpoklada tiez ovel’a intenzivnejSiu psychologicku pracu a zameranie poradenskych
sluzieb v Skolach na rodiny, rodiCov, aj na SirSie rodinné prostredie, o vyzaduje
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kazdodennu spolupracu s rodi¢mi pri vychove deti, pri zmene ich spravania, vysledkov
ucenia ¢i vol'be profesie.

e Skvalitou zivota a s dusevnym zdravim mladych I'udi uzko savisi aj intenzivnejSia
psychologicka priprava mladych I'udi na dobré partnerstvo, manzelstvo a rodicovstvo,
ktora v naSich Skolach v poslednych rokoch vyrazne stagnuje, na zvlddanie pripadnych
problémov v paroch pozitivnymi prostriedkami, do ktorej sa modze tiez Skolsky
psycholdg v Skoléach zapojit’.

e Zavadzanie inkluzie a inkluzivneho vzdelavania do $kol a do procesu edukacie prindsa
do Skoly a do procesu edukacie vel'a problémov psychologickej povahy (napr. postoje
ucitelov k hendikepovanym detom v beznych skoléach, postoje rodiCov a deti, zmena
tlaku na ucebny vykon merany zndmkami, na diferenciaciu a individualizaciu vyucby,
na pritomnost’ asistentov ucitela v triedach a i.), ktoré treba denne riesit’..

e Bezpecna a zdrava Skola a s iou spita pohoda, $t'astie, well-being v Skole a v triedach
pocita tiez s polozenim dorazu na jav multikulturality a multikultarne spoluzitie,
toleranciu k psychickym, fyzickym, kultirnym, socialnym, narodnostnym, etnickym,
nabozenskym odliSnostiam v Skoléach, ¢o je aktudlnym novodobym javom v Eurdpe aj
v Slovenskej republike, a vhodnymi formami pripravit’ §kolu a pracovnikov $koly, ale
aj rodicov ziakov na prichod deti emigrantov, azylantov, uteCencov do naSich §kol, na
ich kvalitna adjustéciu, s tym spojené prekonavanie predsudkov, stereotypov u nasich
ziakov, rodiCov a ucitel'ov.

ZAVER

V intenciach pozitivnej psycholdgie teda nie je ulohou skolského psychologa pracovat
primarne s dysfunkénymi prvkami Skoly ako to robil doteraz, ale na zlepSeni globalnej prace
Skoly ako systému s jej vSetkymi podsystémami a prvkami, ¢initeI'mi vychovy a vzdelavania,
a spolupodielat’ sa na ich efektivnosti v psychologickych dimenzidch a psychologickymi
prostriedkami.

Ide o velku zmenu v Skolskej psychologii, Ide o reorientaciu Skolskej psychologie od
rieSenia negativnych javov v Skolach smerom k rozvijaniu najlepSich kvalit Skoly ako inStiticie
a I'udi v nej (Seligman,2005 ).

A naposledy Skolsky psycholég dostal v21.storo¢i kardindlnu a zaroven presne
formulovant tlohu pre svoju profesijnii pracu — venovat’ mimoriadnu pozornost’ duSevnému
zdraviu Ziakov, ucitelov a d’alSich pedagogickych a odbornych zamestnancov fungujucich
v §kole a v edukagnom procese. Skolsky psycholdg sa tak stava pracovnikom starajiicim sa 0
duSevné zdravie v Skole a stoji ako spojovatel’ medzi Skolskym, zdravotnickym a socialnym
sektorom.
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KVALITNA, MODERNA SKOLA A SKOLSKY PSYCHOLOG
QUALITY, MODERN SCHOOL AND SCHOOL PSYCHOLOGIST

Marta VALIHOROVA

Abstrakt: V poslednych rokoch sa venuje zvySenda pozornost edukacnému procesu v Skole
a jeho skvalitnovaniu. Uvedomujeme si potrebu venovat sa nielen kvantitativnym ukazovatelom
urovne Skoly, ale aj kvalitativnym ukazovatelom. V prispevku sa preto zameriavame na analyzu
kvality skoly ako vyznamného fenoménu, ktory ovplyvituje o. i. spokojnost Ziakov a ucitelov v
Skole (ako sa v skole citia, co prezivaju, aky maju zdzitok bezpecia, aké vykony dosahuju).
Upozoriujeme na vyznamnu ulohu podpornych sluzieb v modernej a kvalitnej Skole, ktoré
zabezpecuju najmd odborni zamestnanci (Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagog,
socialny pedagog a pod.). V prispevku sa dalej zameriavame na meranie kvality modernej skoly
a najmd na ulohu skolského psychologa pri diagnostikovani kvality Skoly a jej zlepSovani.

Kruacové slova: skola, ziak, ucitel, skolsky psycholog, spokojnost

Abstract: In the recent years, the increased attention has been paid to the educational process
and its improvement. We are aware of the need to pay attention to not only the quantitative
indicator of the school level but also its qualitative indicators. Therefore, our paper focuses on
analyzing the quality of school as a significant phenomenon that affects the satisfaction of
pupils and teachers at school (how they feel at school, what are they experiencing, what is their
security experience, what achievements they achieve). We highlight the important role of
support services in modern and high-quality schools, which are provided mainly by specialists
(school psychologist, special education teacher, social pedagogue etc.). We also focus on
measuring the quality of modern school and especially the role of school psychologist in
diagnosing the quality of a school and its improvement.

Key words: pupil, school, school psychologist, satisfaction
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UvVOD

Skola je miesto, kde dieta preziva vela ¢asu a ktoré vyznamne vplyva na rozvoj jeho
osobnosti. Skola mé aj v spomienkach jednotlivca délezité miesto, pretoZe tento pojem patri
k najfrekventovanejim pojmom, ktoré jednotlivec vyuziva v komunikéacii. Skola méa svoje
ciele a plni viacero funkcii, medzi ktoré nepochybne patri vzdelavacia, socializa¢na
a personalizacnd, kvalifikatna ako i vychovna funkcia. Na ich plneni sa zGcastiiuju jednak
ucitelia, ale aj odborni zamestnanci $koly, ku ktorym patri i Skolsky psycholog.

V poslednych rokoch sa ¢asto stretavame so zdoérazinovanim poziadavky kvality v r6znych
oblastiach zivota. Nie je tomu pravdaze inak ani v oblasti Skolstva, kde sa taktiez zvySena
pozornost’ venuje prave kvalite vzdelavania, kvalite a modernizacii Skoly (Blasko, 2012,
Jus¢akova a kol. 2013; Turek, 2009; Zelina, 2006a,b a i.). Na druhej strane nie je to ziadna nova
poziadavka, pretoze uz v roku 1984 v Parizi bolo stretnutie 25 ministrov skolstva, ktori vydali
vyhlasenie o nevyhnutnosti obratit’ pozornost’ na kvalitu skoly, kvalitu vychovy a vzdelavania
(Zelina, 2006a). Ked'ze edukacia v $kole je vyznamnou sucast’'ou nielen zivota jednotlivcov,
ale aj spoloc¢nosti, v stvislosti s témou nasho prispevku za vyznamny dokument povazujeme
Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania, Kvalitné a dostupné vzdelanie pre
Slovensko, ktory sa venuje vychove a vzdelavaniu na najblizSie roky. Tento dokument
povazujeme i my teda za vychodisko naSich uvah, ktoré uvadzame v prispevku.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania, schvaleny vladou SR 27.6.2018 sa na
viacerych miestach venuje kategorii kvality Skoly, kvalite vychovy a vzdeldvania. Medzi tri
zékladné strategické ciele tento dokument (str. 33) uvadza:

1. ZvySenie kvality vychovy a vzdelavania, pricom zddraziuje najmé potrebu rozvijat
transverzalne kompetencie (str. 35) ako st vedomosti, zrucnosti, ale aj hodnoty, postoje,
vola. Upozoriiuje tiez na potrebu zlepSenia procesov hodnotenia.

2. Zvysenie dostupnosti kvalitnej vychovy a vzdelavania - déraz na individualizovany
sposob vzdelavania, kde v centre pozornosti je uciaci sa, jeho osobny potencial a
vzdeldvacie potreby.

3. Modernizéacia vychovy a vzdelavania- modernizaciu systému vychovy a vzdeldvania
prostrednictvom modernizacie obsahu aj procesov, najmd modernizaciou vzdelavacieho
obsahu (Statneho vzdelavacieho programu), metod testovania ¢i diagnostiky.

Aj napriek tomu, ze v Narodnom programe vychovy a vzdeldavania sa explicitne neuvadza
tiloha podpornych sluzieb pri napiani myslienok programu, konkrétne skolsky psycholég ako
suCast’ podpornych sluzieb, v kontexte celého programu je nepochybne dolezity c¢lanok
dosahovania jednak kvality, ale aj zabezpecCovanie inkluzivneho vzdeldvania, ktoré je taktiez
vV Narodnom programe vyznamnou vyzvou a strategickym cielom (Skolsky psycholdg ako ¢len
Inkluzivneho timu).
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KVALITA SKOLY (EDUKACIE) A KRITERIA KVALITY SKOLY

Pod pojmom kvalita Skoly rozumieme optimalne fungovanie procesov na Skole, predovsetkym
procesu vyucby, s ktorymi su spokojni partneri $koly, €o je objektivne merané a hodnotené. Kvalita
Skoly sa spéja s pojmami troven Skoly a uspesnost’ skoly. Je potrebné rozliSovat’ Groven a kvalitu
(Blagko, 2012). Urovei sa ststred’uje viac na vysledky, kvalita viac na procesy, vedice k tymto
vysledkom.

| vdokumente Komuniké z parizskeho stretnutia sa pozornost venuje operacionalizacii
pojmov. , Kvalita zakladného vzdelavania a vychovy, najmi vo vztahu edukacie k modernym
potrebam rozrastajucich sa pluralistickych spolocnosti, zahffia také obsahy, akymi su: lepsia
priprava na zivot v dospelosti, merania zlepSovania statusov, efektivnost’ a profesionalita roli
ucitel'ov, organizacia, obsah a Struktira uc¢ebnych osnov a model hodnotenia, efektivne kvalitativne
faktory 8kolskych vykonov. Skolské riadenie a programy na zlepsenie edukacie znevyhodnenych a
postihnutych deti* (Zelina, 2006a).

Zelina (2006a) sa tiez venuje koncepcidm chéapania kvality, uvadza najcastejSie koncepcie
chépania kvality medzi ktoré patria:

- excelentnost - otazka je v com, ide zvycajne o porovnanie §kol z hl'adiska SirSie platnych
(celospolocenskych) standardov

- druh perfekcionizmu (merand mnozstvom chyb a omylov) umiestnenie v konkurencii
sut'azi (zndmky, testy, olympiady, uplatnenie)

- schopnost’ splnit’ ulohy a ciele (Skoly, ¢loveka, spoloc¢nosti...) finan¢na uspokojenost’
(podiel mnoZstva vynaloZenych finan¢nych prostriedkov a uspeSnosti napr. v Standardoch,
sut'aziach)

- schopnost uspokojit' "zakaznika" (rodica, ziaka, zamestnavatela, Skolu, spolocnost’)

- uspesnost transformdcie vstupu na pozadovany vystup.

Uvedené koncepcie chapania kvality povaZzujeme za zaujimavé a vystizné, pretoze do urcitej
miery napiiaju predstavu dobrej, kvalitnej $koly, v ktorej sa realizuje kvalitny edukaény proces.

Kritéria kvality §koly

Viaceri autori sa zameriavaju na urcenie kritérii kvality Skoly. Zelina (20064, str.6) uvadza tri
kritéria.

a) kritérium vykonu

b) kritérium ovplyviiovania, utvdrania mimopoznavacich charakteristik osobnosti

¢) kritérium — kombinacia, podiel oboch uvedenych.

Podl’a tychto kritérii by kvalitna Skola bola Skola, ktord ,,vel'a nauc¢i a zaroven silne pozitivne
ovplyvni ostatné charakteristiky osobnosti, akymi st city, motivacia, prosocialne spravanie,
hodnotovy systém, moralka, vol'a, autoregulacny systém, kreativita a pod.
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Kwvalitu Skoly urcuju aj iné determinanty a suvislosti, ako napr.
Podmienky — budova, pomdcky, ihriska, klima skoly, legislativa a pod.

Ucitelia — ich vzdelanie, ich edukac¢né aktivity, vztah k ziakom, odborné a osobnostné
predpoklady

Prostriedky — finan¢né, ale aj obsah, metddy, sposoby, formy edukacie
Rodicia - sp6sob a podmienky ich vychovy, spolupréaca so Skolou.

Pripominame, Ze podl'a nasho nazoru je jednym z kritérii, ktoré urcuju kvalitu Skoly, aj
pritomnost’ — nepritomnost’ skolského psychologa. Domnievame sa, ze rodi¢ia pri vybere
zékladnej ¢i strednej Skoly pre svoje diet'a, by rozhodne ako jeden z ukazovatel'ov vyberu mali
zohl'adnovat’ prave pritomnost’ Skolského psycholdga na Skole, ktory moze pre ich dieta uz
svojou pritomnostou zabezpecit' bezpecie, istotu a neohrozenie ich dietata. Prave on je
k dispozicii dietatu vtedy, ked’ to ono potrebuje arovnako je K dispozicii aj ucitel'om
a samotnym rodi¢om, ak vznikne situacia, ktorti v stvislosti so ziakom treba aktualne riesit’.

Sthlasime s konStatovanim, ktoré uvadza Zelina (20064, str.6), Ze z iné¢ho pohl'adu kvalita Skoly
sa nema hodnotit’ len na vystupe systému, ale ma sa hodnotit: VSTUP — PROCES — VYSTUP.

Vstup - aki st ziaci v Skole, sociokultirne prostredie, deti zo znevyhodneného prostredia, teda
s akymi ziakmi ucitel’ za¢ina pracovat’.
Proces - ako dosahuju vykony Ziakov, ale aj samostatnost’ ziakov, nezavislost, chut’ poznavat,

ucit’ sa, tvorivost’.

Vystup - zmena osobnosti ziaka nielen z hladiska rozvoja kognitivnych ale najma
nonkognitivnych funkecii.

Vsetky uvedené atributy moze kvalifikovane a s vyuzitim nélezitych vedeckych metod
a psychologickych prostriedkov diagnostikovat’ a hodnotit’ prave skolsky psycholég, ¢im by prispel
aj k zvyseniu kvality skoly.

Hodnotenie kvality $koly
Na hodnotenie kvality Skoly maju pedagogicki zamestnanci, ale aj Skolsky psycholog k dispozicii
rozne metody hodnotenia kvality skoly, ku ktorym patria najma:

Dotaznikové metody, rozhovory so Ziakmi, rodi¢mi, ucitel'mi.

Metody pozorovania, ktoré moézu byt neStrukturované - pozorovatel' pozoruje vyucovanie
(vychovné zamestnanie) a na zdklade pozorovania hodnoti kvalitu.

Mikrovyu€ovacie analyzy - v nich ide o nahravky edukaénych zamestnani na video a audio
média a naslednt analyzu odbornikmi (8kolsky psycholdg), podla rozli¢nych schém a navodov,
napr. Bellacka, Flandersa, Zelinu (Zelina, 2006b).

Jednou z metdd je aj zahrnutie rodi€ov do pozorovania vyucovania a vychovného zamestnania.
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Brainstorming je metoda tvorby népadov na zlepSenie vychovy. Hodnotitelia na zaklade
definovania problémov vol'ne navrhuju €o najviac rozmanitych a originalnych napadov na zlepSenie
stavu vychovy a vzdelavania a manazovania skoly.

Benchmarking - ciel'om tejto metody je najst’ spdsoby, ako veci robit’ lepsie na zaklade analyzy
postupov a dosahovania vysledkov v inych organizaciach, skolach.

SWOT analyza sleduje silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia vychovno-
vzdelavacich vysledkov skoly, rozvoja osobnosti ziakov, Studentov a ucitel'ov. a d’alsie .

Pri hodnoteni kvality Skoly povazujeme (z pragmatického hladiska) za zaujimavé tiez
rozdelenie indikatorov kvality skoly na dve skupiny:

Vonkajsie indikatory:

prospech ziakov, mnozstvo osvojené¢ho uciva, kvalifikovanost ucitelov, materialne
vybavenie §koly, po¢et odbornych uéebni, pocet pocitaov, spesnost’ ziakov na olympiadach a pod.
Domnievame sa, ze tieto indikatory su vel'mi 'ahko a rychlo meratel'né, pretoze takéto informacie
st 0. 1. sucastou zaverecnych sprav, ktoré kazda Skola kazdoro¢ne vypracovéva.

Vnutorné indikatory:

su ur€ované najmé tym, ako sa Ziaci v Skole citia, aké su medzi nimi vztahy, Co prezivaju
ucitelia, aka je klima Skoly, atmosféra v Skole, triede, aké si medzil'udské vztahy, akl poziciu maja
jednotlivi Ziaci v triede apod. Prave pri zistovani tychto ,skrytych® indikatorov méze byt
pomocnikom Skolsky psycholog, ktory tieto indikatory zistuje psychologickymi metédami
a prostriedkami.

SKOLSKY PSYCHOLOG AKO ODBORNY ZAMESTNANEC
SKOLY

Vseobecne sa konstatuje, ze sii€asna situdcia na Skolach (ndrast poctu problémov, ale aj
podtu Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), pritomnost’ nadanych
ziakov v triedach, stres a vyhorenie v praci pedagogov, zdravotné problémy pedagdgov,
stupfiovanie narokov na vykon ziakov a i.) — znizuje kvalitu Skoly. Legislativa (Zakon ¢.245
Zz. zroku 2008, Zakon 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.) a podporné projekty vytvaraju
priestor pre odbornych zamestnancov a urcujt ich pracovna napli. Jednou z aktualnych oblasti,
ktoré treba v suvislosti s kvalitou Skoly taktiez rieSit’ je aj oblast mentalneho zdravia Ziakov
a pedagogov (Pilkova, 2017).

Viaceri autori sa venuju vymedzeniu zakladnych oblasti ¢innosti Skolského psychologa,
(Hvozdik, 2017; Valihorova, Laj¢iakova, 2014, Gajdosova, 2009 apod.). Strucnu
charakteristiku vybranych oblasti ¢innosti, prostrednictvom ktorych moze skolsky psycholog
prispievat’ k zvySovaniu kvality Skoly, uvadzame v d’alSej Casti textu.
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Zakladné oblasti prace Skolského psycholéga

Skolsky psycholég spolupracuje s uéitelmi a inymi odbornymi zamestnancami $koly pri
starostlivosti o ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, o ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, o ziakov nadanych ako aj o Ziakov s blizsie nediagnostikovanymi
problémami (problémy s adaptaciou Ziakov na prvy a piaty roénik ZS, emocionéalne problémy
ziakov, konflikty ziakov s rodicmi a pedagdégmi, osobnostné problémy).

Konzultacno — poradenska ¢innost’

Konzultuje aradi ucitelom, rodicom isamotnym Ziakom pri rieSeni ich eduka¢nych
problémov. Skusenosti z praxe skolskych psycholégov v SR naznacuju, ze najviac pozornosti
venuje konzultaciam a poradenstvu orientovanému na ziaka (osobnostné ako aj vztahové
problémy), ako aj konzultdciam a poradenstvu orientovanému na ucitela (praca s problémovou
triedou, praca na rozvoji vzt'ahov v triede ako forma prevencie). Pravdaze v praci psychologa
V tejto oblasti su aj limity najmi v spolupraci s ucite'mi, ktoré je mozné oznacit’ aj ako bariéry
spoluprace $kolského psycholéga s pedagogom. Podla Stech, Zapletalova (2013) ide najmi o
prehnané ocakavania ucitelov, rozdielny pohlad na ziakov a pracu snimi, prehnand
emocionalita a pod. Aj napriek tymto limitom mozZno ocakavat, ze pritomnost’ $kolského
psycholdga na skole a jeho konzultaéno-poradenské aktivity znacnou mierou prispeji nielen
k zvySeniu kvality Skoly, ale aj k jej diagnostikovaniu.

Diagnosticka innost’

Poznavanie osobnosti ziaka — zistovanie psychickych dispozicii, psychickych procesov,
vlastnosti a funkcii ziaka, jeho motivaciu, postoje, hodnoty, EQ, prosocidlnost, a pod.
(komplexné poznanie osobnosti ziaka) patri k zdkladnym oblastiam prace Skolského
psychologa.

Na poznavanie $kolsky psycholog pouziva dostupné metody — interview, ratingové skaly,
psychologické testy, osobnostné dotazniky, analyza Skolskych materidlov a pod. v Skolskych
podmienkach, cez prestavky, v zaujmovych krizkoch i na vyucovani.

V spolupraci s poradenskym a klinickym psycholégom realizuje aj diagnostiku rodiny
ziaka. VSetky aktivity, stvisiace s diagnostickou ¢innost'ou §kolského psycholéga napomahaju
merat’ kvalitu prace ucitel'ov a tym nepriamo 1 kvalitu Skoly.

Preventivna ¢innost’

Prevencia socialno-patologickych javov je vyznamnou oblastou ¢innosti nielen Skolského
psycholdga ale aj ucitelov a inych odbornych zamestnancov. K najzavaznejSim problémom
patri Sikanovanie, ktorého prevencia sa v sucasnosti riadi Smernicou €. 36/2018, ktora plati od
1. septembra 2018. Sucastou preventivnej ¢innosti Skolského psycholéga okrem prevencie
socialno-patologickych javov (Sikanovanie, klamstvo, kradeze, zéaskolactvo ai), patri aj
prevencia zlyhdvania ziakov v uceni a spravani, predchddzanie vzniku konfliktov ako aj ich
nekonStruktivnym rieSenim, prevencia vzniku problémov v oblasti socidlnych vztahov (napr.
adaptéacia ziakov ako aj adaptdcia zainajucich pedagogov na pedagogicku pracu). Ked'ze
v ostatnych rokoch narastd vyskyt stresu, napétia a uzkosti Ziakov a pedagdégov, moze skolsky
psycholdg preventivne posobit’ aj v tejto oblasti. Moze realizovat’ preventivne a intervencné
programy bud’ pravidelne, alebo v ur€itych intervaloch tak, aby pomohol predist’ tymto
psychickym stavom, ktoré znizuju vykonnost’ a ohrozuju i dusevné zdravia ziakovi ucitel'ov.
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Prevencia sa pravdaze tyka aj moznych problémov v oblasti dusevného zdravia (Pilkova,
2017).

Intervenéna innost’

V pripade vzniku akychkol'vek problémov, ktoré vyzaduju ,,zadsah® - intervenciu
multidisciplindrneho timu ma tiez Skolsky psycholdg nezastupitelné miesto. Vyskumy (napr.
Silonova, Klein 2017, ako aj Sabo, Vancikova, Trnka, Cabanova, Lynch, Vanikova, 2017), ale
aj skusenosti odbornych zamestnancov z praxe — (napr. PRINED 1) naznacuju, Ze bez timove;j
spoluprace rieSenie problémov nie je dostatocné.

Pripominame, Ze pri intervencnej cinnosti je dolezitd nielen spolupraca odbornych
zamestnancov (Skolsky psycholédg, Skolsky Specidlny pedagog a socialny pedagdg) posobiacich
na 8kolach ale aj spolupraca s inymi odbornymi institiiciami ako napr. CPPP, CSPPP, lekarmi

a pod.

Na 8Skoléach sa Casto vyskytni problémy véaznejSieho charakteru, ktoré oznacujeme ako
krizové a pozaduju zasah v podobe krizovej intervencie ( pokusy o samovrazdu, umrtia zZiakov,
pedagdgov, rodi¢ov Ziakov a iné vazne problémy). Skolsky psycholdg je pripraveny realizovat’
teda aj krizovu intervenciu, ktorda ma zmiernit' alebo odstranit’ prezivanie krizy v narocnej
Zivotnej situdcii ziakov, ich rodi¢ov i ugitelov. Cim sa menej problémov rézneho charakteru v
Skole vyskytuje, resp. ¢im skor ich aj psycholog v skole zacne riesit, tym je vacsi predpoklad
vytvorenia podmienok na podporu kvality skoly.

Vzdelavacia a sebavzdelavacia cCinnost’

Skolsky psycholog poskytuje vzdelavanie pedagégom z oblasti novych aktuilnych
poznatkov z oblasti psychologie, ale aj z hl'adiska podpory a rozvoja ich osobnostnej stranky.
Pomaha im zvySovat’ sebatictu, sebavedomie, ktoré s vel'mi potrebné k zvladnutiu zlozitych
zivotnych situacii v sikromnom i pracovnom Zivote. Pomaha dopliiat’ a rozsirovat’ si nové
poznatky, ziskavat’ praktické sposobilosti, ktoré st potrebné najmai pre zvladanie problémovych
situdcii, konfliktov, porozumenia (Valihorova, GajdoSova, 2009).

TaktieZ poskytuje vzdeldvanie rodicov — hlavne v adaptacnom obdobi Ziakov (prvy a
piaty ro¢nik), ale aj vzdelavanie z oblasti, ktoré si velmi citlivé arodicom Casto chybaju
zékladné informacie a zruénosti k ich zvladnutiu. Skolsky psycholdg sa venuje i vzdelavaniu
ziakov, ktorym mozZe napr. naznaCovat’ sposoby, ako sa efektivne ucit’, ako zvladat’ stres
a trému a pod.

Sucastou ¢innost’ $kolského psycholdga je i sebavzdelavanie, ktoré mu nielen dopliia ale
i aktualizuje jeho poznatky. Sebavzdelavanie je nevyhnutnym predpokladom pre zabezpeéenie
kvality jeho prace a tym nepriamo i kvality Skoly.
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SKOLSKY PSYCHOLOG V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Z POHEADU VYBRANYCH STATISTIK

V suvislosti s kvalitou skoly a jej modernizaciou je na mieste venovat’ pozornost’ aj tomu,
ako su Skoly zabezpecCené Skolskymi psychologmi, akd je situdcia v pocte Skolskych
psychologov na Skolach v SR (Tab. 1). Zaujimavé a i dolezité je vediet’, kol'ko ziakov pripada
na 1 Skolského psychologa, pretoze prave od tohto zavisi kvalita jeho prace. Pozornost’ sme
teda venovali aj porovnaniu poétu $kolskych psycholégov v niektorych krajinach EU, ich
finan¢nému ohodnoteniu a pocétu ziakov, ktori pripadaji na 1 skolského psycholéga (Tab. 2 -
Tab. 3). Na skolach v SR pdsobia Skolski psycholégovia na plny pracovny uvézok, na
polovi¢ny pracovny Gvézok ale tiez len 1 — 2 dni v tyzdni. Od toho, aky je tyzdenny uvizok
psycholdga v Skole pravdaze zavisi aj to, aké ¢innosti sa mu dari realizovat’. Ak je jeho uvézok
100 percentny, jeho Cinnost’ obsahuje aktivity, ktoré suvisia s poradenskou, konzultacnou,
preventivnou, interven¢nou i eduka¢nou oblastou podl'a planu psychologa tak, aby zabezpecil
kvalitu nielen svojej prace, ale prispel aj ku kvalite Skoly. Ak vSak je jeho pracovny uvizok
znizeny, jeho posobenie je skor nesystematické a riesi zvicsa aktualne vzniknuté problémy.

Z dostupnych Statistik sme spracovali prehl'ad poctu skolskych psycholdégov na zakladnych
i na r6znych typoch strednych §kol v rokoch 2014-2016. Prehl'ad je v Tabl.

Tab. 1

Prehlad poctu skolskych psycholégov v SR v rokoch 2014-2016
Skola 2014 2015 2016
Zakladna 143 138 135
Gymnazium 33 27 46
Konzervatorium 3 1 2
SOS 53 56 52
SPOLU 232 222 235

V Slovenskej republike, ako je zrejmé aj z tab.1 je poCet Skolskych psycholdégov na 100
percentny uvdzok (v prehlade za roky 2014 — 2016) na zakladnych a strednych Skolach
nedostato¢ny. Uvedené zistenie nie je poteSujuce, pretoze tak ako sme uz viac krat
zdoraziovali, zabezpecit’ kvalitnii a modernu Skolu nie je mozné vtedy, ak na Skolach absentuju
prave Skolski psychologovia.

Zaujimalo nas aj financné ohodnotenie skolskych psycholdégov vo vybranych krajinach
(Tab.2)
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Tab. 2
Prehlad platov skolskych psychologov vo vybranych krajindch

Mesacny plat Roc¢ny plat skolského
Kraii Vyska priemernej Skolského psychologa psycholdga
rajina
mzdy v hrubom
Slovensko 862 € 620 € 7440 €
Finsko 3576 € 4019 € 48 233€
Vel’ka Britania 3684 € 3660- 4939 € 43 924-59 273 €
EU 2660 €

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Finan¢né ohodnotenie psycholégov v slovenskych Skolach v porovnani so mzdami
Skolskych psycholégov vo vybranych krajinach (Tab.2) je velmi nizke. Profesia Skolského
psycholéga aj z tohto dévodu nie je vel'mi atraktivna a viaceri absolventi Studijného odboru
psycholdgia nemajii zdujem pracovat’ ako psycholdgovia na Skole, alebo dokonca odchadzaju
do zahranicia. Prirodzene potom t'azko uvazovat nad kvalitou Skoly, ku ktorej moze vyraznou
mierou prispiet’ aj Skolsky psycholog.

Dalej sme sledovali aj treti ukazovatel’, ktorym je podet Ziakov, ktori pripadaji na
jedného psycholdga v Skole. Prehl’ad je v Tab. 3.
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Tab. 3
Prehlad poétu Ziakov, pripadajtcich na 1 $kolského psycholéga v krajinach EU

Vybrané staty EU Pocet skolskych Pocet ziakov (*) Pocet Ziakov na
psychologov skolského
psvchologa

1. Norsko 945 711 305 753

2. Dansko 880 815 963 927

3. Estonsko 150 160 763 1072
4. Litva 400 444 277 1111
5. Svédsko 800 983 106 1229
6. Spanielsko 3600 4 657 609 1294
7. Skétsko 427 588 347 1378
8. Holandsko 1400 2368 410 1692
9. Finsko 300 715311 2384
10. Francuzsko 3200 8 905 092 2783
11. Grécko 400 1226 554 3066
12. Velka Britania 2 647 8 463 502 3197
13. Slovensko 200 727 417 3637
14. Rumunsko 650 2 805 682 4 316
15. irsko 128 678 142 5298
16. Mad’arsko 200 1243 642 6218
17. Nemecko 982 9311526 9482

(*) Standard 12 ro¢nej povinnej Skolskej dochadzky Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Ledn,
2011.

Pri porovnani poctu Ziakov, ktori pripadaji na 1 Skolského psychologa (Tab. 3) v réznych
krajinach Eurdpy je Slovenskd republika medzi poslednymi krajinami. Ako uvadza Néarodna
asociacia skolskych psycholégov, optiméalny pocet na 1 Skolského psycholdga je 500-700
ziakov, k ¢omu sa priblizuje len Norsko (Rossen, 2013). Za Slovenskou republikou je uz len
Rumunsko, irsko, Mad’arsko a prekvapivo SRN (Tab 3.) Z naznageného je zrejmé, Ze v tejto
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oblasti je na slovenskych zékladnych i strednych Skolach este vel'mi vel’a rezerv a nedostatkov,
ktoré je ziaduce postupne odstraiiovat’.

ZAVER

Ciel'om nasho prispevku bolo naznacit’ vybrané otazky kvality Skoly v kontexte prace
Skolského psychologa. Uvedomujeme si, Ze samotna problematika kvality Skoly a kvality
edukacie je vel'mi zlozitd, rozsiahla a v rozsahu prispevku ju nebolo mozné vycerpavajuco
spracovat’ Uvedomujeme si tiez, ze Cinnost' Skolského psycholdoga v sucasnej modernej
a kvalitnej Skole, Skole 21.storoCia je nezastupitelnd. Aj napriek tomu, ze v nasich Skolach je
vela dobrych a kvalitnych uditelov, je vela aj pripravenych aerudovanych Skolskych
psycholégov a dalsich odbornych zamestnancov, ktori vzajomnou si¢innost’ou mozu prispiet’
k budovaniu kvalitnej a modernej $koly. Skoly, ktora je hodna privlastku ,,$kola 21.storogia‘.
Skolu, v ktorej su spokojni a §tastni ugitelia, ale aj Ziaci, kde sa dobre citia, §kolu na ktort
absolventi s uctou a laskou neskor spominaji a kde sa radi vracaju. V stéasnosti, ako je zrejmé
aj zo Statistiky, je pocet skolskych psycholdégov v Slovenskej republike je nedostatocny. Len
multidisciplindrny tim a jeho praca na skole je nevyhnutnostou pre zabezpecenie modernej a
KVALITNE]J skoly a aj v porovnani so zahrani¢im su v SR v tomto smere este rezervy. Aj
napriek tomu, ze v ostatnom Case badame narast poctu skolskych psycholoégov prijimanych na
skoly prostrednictvom rdéznych projektov (napr. Skola otvorena vietkym) situdcia v poéte
Skolskych psychologov v slovenskych Skolach nie je uspokojiva. Je preto potrebné vyraznou
mierou zlepsSit' osvetu Skolskym psychologom tak, aby zriad'ovatelia a riaditelia $§kol
porozumeli vyznamu a prinosu prace Skolského psychologa aj pre zvysenie kvality Skoly.
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PORADENSTVO V CENTRACH PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKEHVO PORADENSTVA A PREVENCIE
V KOSICKOM REGIONE

COUNSELLING AT CENTER FOR EDUCATIONAL AND
PSYCHOLOGICAL COUNSELLING AND PREVENTION (CPPPAP) IN
THE KOSICE REGION

Jozef IHNACIK

Abstrakt: Prispevok prezentuje osobny pohlad na historiu a Sirsi kontext poradenstva
v CPPPaP v Kosickom regione. Zameriava primarne na sa na milniky rozvoja pedagogicko-
psychologickej poradne a na ndpln cinnosti psychologa. Prispevok taktiez rozoberd siuicasné
trendy v cinnosti, projekty a publikacnui ¢innost CPPPaP.

Kruacové slova: psychologia, CPPaP, Kosicky region

Abstract: The paper presents a personal view on history and the broader context of counseling
at Center for Educational and Psychological Counselling and Prevention (CPPPaP). The focus
is on the developmental milestones of pedagogical-psychological counseling and the activities
of psychologists. Furthermore, the paper discuss present trends in the activities, projects, and
publications in CPPaP.

Krucové slova: psychology, CPPaP, The Kosice region
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., Rozhodujucim zZivotnym krédom v ramci zmyslu Zivota je mat' svoju ideu, tej sa drzat' a
naplnat. Ako ndhle sa idea straca je potrebna zmena. *

PhDr. Jozef Ihnacik, PhD.
UVOD

Pedagogicko-psychologicka poradna pre stredné Skoly v KoSiciach zacala pisat' svoju
histériu koncom 50. tych rokov minulého storoc€ia, v obdobi ,,Jamania 'adov" v spolo¢nosti,
ked' dozreli podmienky pre rehabilitaciu, obnovu a rozvoj spolo¢enskych vied - predovsetkym
psychologie a pedagogiky a nachadzania ¢i znovuobjavenia moznosti ich vyuzitia pri
optimalizécii vyvinu a rozvoji osobnosti v procese vychovy a vzdelavania.

O vzniku institacie (1. oktébra 1959), ako hovori jej zakladatel' Prof. PhDr. Jan
Hvozdik, DrSc., rozhodla aktualna spolocenskd potreba, podporujiica pozitivnhe zmeny v
psychickom a socidlnom vyvine deti a mladeze, ako aj snaha rozvijat’ popri zdravotnickej,
vzdeldvacej a socidlnej starostlivosti aj psychologickt vychovnu starostlivost’, ako integralnu
sucast’ starostlivosti o cloveka, najma v zmysle prevencie a predchadzania Skodlivym vplyvom,
posobiacim na jeho vyvin (J.Hvozdik, 1984).

1959 (1. oktobra):Vznik Psychologickej vychovnej kliniky v KoSiciach.
1962 — 1963: Smernica k budovaniu vychovného poradenstva na Skolach

1967: Vznik Strediska pre vorbu povolania pri KPVK v KosSiciach. Nasa institacia dostala prvy
Statut, s oznacenim KPVK a SVP.

1964 — 1980: Zriad'ovanie detasovanych pracovisk KPVK a SVP a vznik okresnych
pedagogicko-psychologickych poradenskych zariadeni.

1972: Zaciatky poskytovania Specialno-pedagogickych sluzieb na PPP

1973-1974: Katedra psychologie FF UPJS so sidlom v Kogiciach yypusta do praxe prvych
absolventov psychologie.

1973: Vznik oddelenia Skolskej psycholdgie a psychodidaktiky na poradni. 1975: Vybudovanie
a odovzdanie do uzivania novej ucelovej budovy KPVK a SVP.

1976: Vznik oddelenia psychoterapie na poradni.

1980 — 1984: Zriad'ovanie experimentalnych $kol na overovanie modelu Skolského
psycholdga priamo v teréne.

1982: Zriadenie oddelenia metodického riadenia OPPP.

1991: Zavedenie telefonnej linky (169 60) pre ucely Sirenia psychologickych a pedagogickych
poznatkov pre Siroku verejnost.

1992: Zahéjenie tradicie tzv. ,,otvorenych pondelkov" na pracovisku.

1994: Zriadenie oddelenia psychologického a $pecialno-pedagogického poradenstva na PPP.
1995: Bol prijaty Narodny program boja proti drogam.

1996: Zriadenie oddelenia prevencie drogovych zavislosti.
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2000: Zriadenie Centra vychovnej a psychologickej prevencie pri PPP pre SS v Kogiciach
(CVPP).

2002: Zavedenie Poradenskych dni PPP (PD) na strednych a Specialnych skolach v kraji.

2004: Priprava nového modelu psychologického a vychovného poradenstva a prevencie v
rezorte Skolstva.

Psychologicka ¢innost’ — diagnosticka, poradenska, terapeuticka

Podstatnt ¢ast’ ¢innosti tvori psychologicka starostlivost’ o deti v materskych Skolach
v otazkach Skolskej pripravenosti a psychodiagnosticka starostlivost’ o deti S problémami
v udeni a SVVP. Zakladné $koly sa na nas obracaju so Ziadostami o rediagnostiku u deti
sSVVP, kde st zainteresovani okrem psycholdgov aj ini odbornici, $pecialny pedagog,
neurolog, logopéd a i.

V ramci skupinovych aktivit so ziakmi sa najcastej$ie venujeme nasledovnym témam:
Adaptaéné problémy a efektivne ucenie; motivacia k uceniu, systém ucenia a vztahy
Vv kolektive triedy; kariérove smerovanie a motivécia k §tidiu; adaptdcia na ucenie a vztahy
medzi ziakmi a ucitelmi; moj svet hodnot; komunikacné a socialne zru€nosti; optimalizacia
osobnostného vyvinu; ako zvladnut' prvy ro¢nik na gymnaziu; zvladanie zataze a efektivne
spOsoby ucenia; pozitivne formy spravania a komunikacia v kolektive; prevencia zavislosti;
drogové prevencia; zdravy zivotny Styl, zvladanie zataze a relaxécia; prevencia zavislosti
a sebapoznavanie; autogénny tréning a relaxécia (pre ucitel'ov); nasilie vo vzt'ahoch; agresivita
a asertivne spravanie; rieSenie problémovych situdcii; komunikicia a socidlne vztahy
Vv kolektive; prevencia rizikového spravania; sebapozndvanie a vyber povolania; motivacia
Kk uCeniu; zvladanie zataze a priprava na maturitu.

Metodicka pomoc vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie

Spolupracujeme s Metodicko-pedagogickym centrom, pre ktoré sme pripravili v ramci
kontinualneho vzdelavania program ,,Kariérovy poradca* a program ,,Koordinator prevencie
zéavislosti a socialno-patologickych javov* spolu s u¢ebnymi zdrojmi.

Vznikli rovesnicke PEER programy zamerané na drogovi prevenciu a prevenciu
neziaduceho spravania, ktoré su realizované so ziakmi zékladnych a strednych skol.

Programy zamerané na rozvoj osobnosti a zdravého Zivotného §tylu: Arteklub; Rozvoj
osobnosti; Trieda plnd pohody; Vychova k manzelstvu a rodicovstvu.

Programy zamerané na posilnenie triednych kolektivov, tzv. teambuildingy,
arteklubovu ¢innost” a teambuildingové aktivity, Peer program, ktoré rozvijame na Skolach, ale
aj v podmienkach CPPPaP.

Zahffia vymenu informécii a vzdelavanie odbornych zamestnancov pracujicich
Vv poradenskom systéme.

Predstavenie a skusenosti s Relaxa¢no-symbolickou terapiou pri praci s klientmi
CPPPaP - Mgr. K. Lehotské; Skusenosti a aktualne otazky z oblasti Skolskej pripravenosti v
ramci odobornej ¢innosti CPPPaP - Mgr. B. Tancsakova a Mgr. S. Soltysova;
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Pri¢iny neprospievania ziakov - psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo v
oblasti u¢enia - Mgr. T. Gurbal'ova, Mgr. K. Malifiakova, Mgr. S. Soltysova.

Supervizia

Supervizia zahffia vymenu informdacii a vzdelavanie odbornych zamestnancov
pracujucich v poradenskom systéme:

Predstavenie a skusenosti s Relaxa¢no-symbolickou terapiou pri praci s klientmi CPPPaP -
Mgr. K. Lehotska; Skusenosti a aktudlne otdzky z oblasti Skolskej pripravenosti v ramci
odobornej ¢innosti CPPPaP - Mgr. B. Tancsakova a Mgr. S. Soltysova;

Pri¢iny neprospievania ziakoV - psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo v oblasti
uéenia - Mgr. T. Gurbal'ova, Mgr. K. Malifidkové, Mgr. S. Soltysova.

Psychologicky den - podujatie pre poradenskych psychologov z CPPPaP a skolskych
psycholégov v Kosickom kraji.

Psychodiagnostika v teorii a praxi - doc. PhDr. J. Ferjenéik, CSc. - KP FF UPJS Kosice;

Histéria s sucasnost’ poradenskej psycholdgie. Novela zdkona o psychologickej ¢innosti
Slovenskej komory psycholégov - doc. PhDr. S. Hvozdik, CSc. - KP FF UPJS Kosice a SPS
pri SAV;

Sucasny stav a perspektivy Skolskej psychologie - doc. PhDr. M. Valihorova, CSc. - KP PF
UMB Banské Bystrica a predsedni¢ka ASP SR a CR;

Vyhody a nevyhody prace poradenského a Skolského psycholdga - PhDr. J. Thnacik, PhD. -
CPPPaP Kosice 1;

Skusenosti a praktické vyuzitie testu Gordonov osobnostny profil GPP-I - PhDr. L. Capova -
CPPPaP Kosice 1;

Prezentacia testovej batérie zameranej na meranie kognitivnych schopnosti Woodcock-Johnson
IE COG - Mgr. S. Soltysova a Mgr. K. Malinakova - CPPPaP Kosice 1

Seminar a workshop pre poradenskych psychologov CPPPaP a CSPP v ramci projektu
"Podpora a rozvoj pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Kosickom kraji".

doc. Hvozdik, zXkatedry psychologie FF UPJS v Kosiciach ku jeho knihe Kapitoly
z poradenskej psychologie,

prof. Lovas, veduci katedry psycholégie FF UPJS v Kosiciach ku jeho knihe Agresivita
a nasilie,

doc. Vendel, z katedry psycholégie FF PU v Presove, o jeho publikacii Kariérové poradenstvo,

prof. Orosova, doc. GajdoSova, Sebapojem, sebatcta, sebaufinnost’ a spravanie suvisiace so
zdravim u dospievajucich, FF UPJS KoSice

doc. Mesarosova, KlI'icové kompetencie vysokoskolskych studentov: u¢ebna kompetencia a jej
vzt'ah k verbalnej a matematickej kompetencii, KPS FF UPJS v Kosiciach
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Praca na Skolach

Preventivne aktivity; Dlhodobé preventivne programy; Praca s rodi¢mi, pedagdgmi
a samotnymi ziakmi; Spolupraca so Skolami, s vychovnymi poradcami a koordindtormi
prevencie; Psychologicka starostlivost’ pre ziakov so vzdelavacimi tazkost'ami, ich diagnostika
arediagnostika; Poradenstvo, metodické usmernenia a informacie v oblasti vychovy,
vzdelavania, osobnostného a profesijného vyvinu ziakov so Specifickymi poruchami ucenia

Skupinové aktivity

Medzi skupinové aktivity mozno zaradit’: Screeningy, depistdze a sociometrie; nacvik
socialnych a komunika¢nych zrucnosti, psychosocidlny vycvik, praca s problémovou triedou
zamerana na rovesnicke vztahy; praca so ziakmi ZS zamerana na efektivne spdsoby uéenia
a zvladanie zat'azovych situécii; praca s problémovymi ziakmi s poruchami spravania.

Preventivne aktivity

Medzi preventivne aktivity mozno zaradit: budovanie vlastného sebaobrazu,
sebapoznania, rieSenie aktualnych zivotnych problémov mladeze, drogova prevencia, rizikovy
osobnostny vyvin, problémové spravania ziakov, zvladanie stresu a konfliktov, otazky vztahu
ucitel’ — ziak.

Projekty

Implementécia projektov zo Strukturalnych fondov v roku 2004

PHARE - V ramci programu PHARE sme ziskali z EU nenavratny finanény prispevok
na projekt ,,Zeny a ich uplatnenie v praxi®

Od roku 2005 sme sa aktivne zGcCastnovali najmd na implementacii projektov
europskeho socialneho fondu.

,Uspech nosime v sebe”

Ovplyviiovanie kariérneho vyvinu Studentov strednych 8kol so Specifickymi
poradenskymi potrebami a ich uplatnenie na trhu prace

,POMOZME IM RAST*. Ovplyviovanie kariérneho vyvinu Ziakov $pecialnych §kol a
ich uplatnenie na trhu prace

L, KARIERA NA PRVY POKUS”. Skvalitiovanie sluZieb kariérneho poradenstva na
zakladnych a strednych Skolach

Vzdelavanie zamestnancov pedagogicko-psychologickej poradne v KoSiciach
Protidrogovy fond.

V rokoch 2008 a 2009 sme realizovali projekty:

,.SKOLENIE PEER AKTIVISTOV*

~MALUJEM SVOJ SVET“ - problematika socialno-patologického spravania
prostrednictvom arteterapeutickej spoluprace so §tudentmi SS
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Efektivna ¢innost’ koordinatora prevencie kriminality na strednej Skole

Podpora a rozvoj pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v kosickom
kraji

Metodika a supervizia v poradenstve

Trendy Vv ¢innosti PPP pre s$ (CPPPaP)
v KoSiciach

Medzi trendy v ¢innosti mozno zaradit: Rozvoj reziliencie v starostlivosti 0 dusevné
zdravie; extrémizmus na Skolach; praca s nemotivovanym klientom a klientom v odpore;
profaktivisti na strednych Skolach; Studenti so Specifickymi poradenskymi potrebami; metody
a techniky pouzivané v kariérnom poradenstve; navrh modelu psychologického a vychovného
poradenstva Vv slovenskej republike; ekonomicky vyznam a ekonomické ukazovatele
psychologického a vychovného poradenstva a prevencie na PPP pre s§ v KoSiciach;
vzdelavacie potreby poradcov v oblasti kariérneho poradenstva.

Publika¢na ¢innost’

Psychologické poradenstvo po transformadcii v Skolstve, CPPPaP Kosice I, KoSice,
2010.

Zivotné vyvinové tlohy v adolescencii a psychologické poradenstvo, In: Zbornik
,.Psychologia Cassoviensis 2008 UPJS Kosice, 2010“. s. 65 — 73.

,Podiel skolského a poradenského psycholdga pri pomoci detom®, In Zbornik ,,Zdrava
Skola“, PU UMB v Banskej Bystrici, 2010. s. 57 — 71.

»Psychologické aspekty vztahu ucitel’ — ziak®. In Zbornik ,,Zdrava Skola®, PU UMB
v Banskej Bystrici, 2010. s. 271 — 277.

Zivotné vyvinové tilohy v adolescencii a psychologické poradenstvo. Kosice: CPPPaP,
2011.s. 114,

Zivotné vyvinové tlohy v adolescencii. In Ziak v kontexte psycholégie a pedagogiky.
Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta, Katedra
psycholégie, 2011. s. 240 - 255.

Program pripravy odbornych zamestnancov Specializujucich sa na oblast’ kariérneho
poradenstva. In Kariérové poradenstvo v rezorte skolstva a jeho interdisciplinarne savislosti —
tradicia, aktualny stav, perspektivy. Dolny Kubin : CPPPaP, 2011. s. 141 -146.

Od napravy poruchy ucenia a spravania, h'adania osobnej identity az k vol'be povolania.
In: Zbornik kazuistik z praxe kariérového poradenstva. Bratislava : Slovenska akademicka
asociacia pre medzinarodnu spolupracu, centrum Euroguidance, 2012, s. 5 - 8.

Skolsky a poradensky psycholog pri pomoci detom a mladeZi. In Psychologie pro praxi,
ISSN 1803-8670, 2012, ro¢. XLVII, ¢. 1-2/2012, s. 65 - 77.

Najzranitelnej$ou astou ¢loveka je jeho ,,dusa“. In Skola a rodina, 2013, ro¢. 61, &. 5,
s.7-9.
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,Poradenstvo v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v KoSickom regione”. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania
socialnopatologickych javov v skolskom prostredi. In Psychologia a patopsycholédgia diet’ata.
Bratislava: VUDPaP, 2013, &. 1, s. 58 - 65.

Kariérovy poradca v poradenskej teorii a praxi. Bratislava : Metodicko-pedagogické
centrum v Bratislave, 2013, s. 64. ISBN 978-80-8052-508-8.

Koordinator prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov. Bratislava
Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013, s. 58.

Kazuistika / priklad dobrej praxe. Od napravy poruchy ucenia a spravania, hl'adania
osobnej identity az k vol'be povolania. In Psychologie pro praxi. 2013, ro¢. XLVIII, ¢. 3-4/2013,
s. 119 -123.

Zivotné vyvinové ulohy adolescenta a moznosti psychologického poradenstva.
Ucitel'ské noviny 13/2013,s. 6 - 7.

Paradoxy Zivota a dieta v nas. Casopis : Rodina a Skola, ¢. 10/2013, ro¢. 61, s. 15.
Komunikacia rodic¢ov a deti. Casopis : Rodina a skola, ¢. 5/2014, ro€. 62, s. 14 — 16.
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Prilohy

Obr. 1: Dobova fotografia €. 1 (Osadenstvo Krajskej psychologickej vychovnej kliniky a Strediska pre
volbu povolania, rok 1975)

Obr. 2: Dobova fotografia €. 2
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CAST I111: Skolsky psycholég ako profesia v si¢asnom edukaénom
prostredi
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SKOLSKE SEBAPONATIE VS. SEBAUCTA:
AKO PREDIKOVAT USPESNOST ADOLESCENTOV V SKOLE?

ACADEMIC SELF-CONCEPT VS. SELF-ESTEEM:
HOW TO PREDICT ACADEMIC ACHIEVEMENT OF ADOLESCENTS
AT SCHOOL?

Miroslava BALAZOVA, Marta POPELKOVA

Abstrakt: Cielom vyskumu bolo zistit, ¢i je Skolské sebaponatie v porovnani s celkovou
sebauctou silnejsim prediktorom objektivneho (Skolsky vykon) a subjektivneho (Skolska
spokojnost) ukazovatela uspesnosti adolescenta v Skole. Vyskumu sa zucastnilo 192 Ziakov
gymnazii (74 chlapcov a 118 dievéat) vo veku 15-19 rokov. Pouzité boli meracie ndstroje
Dotaznik skolského sebaporiatia (ASCQ), Rosenbergova Skdla sebaiicty (RSES), Skdla Zivotnej
spokojnosti (SWLS) a priemerna znamka ziaka za uplynuly skolsky rok. Vysledky ukdzali, zZe
vyznamnym prediktorom Skolského vysledku je Skolska dovera vysvetlujica 42% jeho
variability. Vyznamnymi prediktormi Skolskej spokojnosti su skolské usilie, Skolska dovera
a celkova sebaucta, ktoré spolu vysvetluju 22% variability zavislej premennej. Dimenzie
Skolského sebaponatia su silnejsim prediktorom ukazovatelov Skolskej uspesnosti adolescentov
ako celkova sebaucta.

Klucové slova: Skolské sebaponatie, sebaucta, Skolska spokojnost, skolsky vykon,
adolescencia.

Abstract: The aim of research was to find out whether academic self-concept is a stronger
predictor of the objective (academic performance) and subjective (school satisfaction)
indicators of adolescent’s achievement at school compared to global self-esteem. Research
sample was made by 192 grammar school pupils (74 boys and 118 girls) aged from 15 to 19
years old. We used Academic Self-Concept Questionnaire (ASCQ), Rosenberg’s Self-Esteem
Scale (RSES), Satisfaction with Life Scale (SWLS) and average pupil’s mark for the past
academic year. The results showed that academic confidence is an important predictor of
academic performance and accounts for 42% of its variability. Academic effort, academic
confidence and global self-esteem are significant predictors of school satisfaction. They
account for 22% variability of dependent variable. Dimensions of academic self-concept are
stronger predictors of academic achievement indicators as global self-esteem.

Key words: academic self-concept, self-esteem, school satisfaction, academic performance,
adolescence.
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UvVOD

Skolské prostredie patri medzi vyznamné faktory, ovplyviiujuce Zivot adolescenta.
Dospievajuci v iom travia podstatni ¢ast’ dia. Poskytuje im priestor pre ziskanie vzdelania,
socializaciu a formovanie identity (Cunsolo, 2017; Hlavackova akol., 2009). Za meradlo
uspesnosti v Skolskom prostredi boli dlho povazované objektivne ukazovatele ako je vykon
ziaka, znamky v jednotlivych predmetoch. V poslednych rokoch sa presuva zdujem odbornikov
Vv oblasti Skolskej psycholdgie na sledovanie subjektivnej spokojnosti a adaptivneho vyvinu
v kontexte skolského prostredia ako vyznamného ukazovatel’a uspechu v $kole (Cunsolo, 2017,
Ng, Huebner, Hills, 2015). Tento trend odzrkadl'uju viaceré programové dokumenty, prijaté na
Slovensku v poslednom desat’roéi, ktoré kladu déraz na humanizaciu celého procesu vychovy
a vzdelavania (www.rokovania.sk; www.statpedu.sk). V suvislosti so zavadzanim prvkov
pozitivnej psycholdgie do prostredia Skoly sa vyznamnou premennou, vypovedajucou
0 adaptivnom vyvine adolescentov, stava spokojnost’ ziaka v $kole. Hubner et al. (2014) tvrdia,
ze je dolezité skiimat’ spokojnost’ adolescenta v konkrétnej oblasti zivota namiesto skiimania
celkovej Zivotnej spokojnosti, ktoré¢ prevlada vo vécsine vyskumov. Autori poukazuju na
zistenia, ze stredoskolaci su najmenej spokojni s oblastou Skoly, preto je potrebné zamerat
d’alsie vyskumy na preskiimanie tejto oblasti.

Nasim cielom je skimat’ Skolsky uspech adolescentov prostrednictvom objektivneho
(Skolsky vykon reprezentovany priemernou znamkou adolescenta na poslednom vysvedéeni)
I subjektivneho ukazovatel'a (Skolska spokojnost’). Vyznamnu ulohu v predikcii $kolského
uspechu zohrava adolescentov pohlad na seba. Sebaponatie je premennou, ovplyvitujicou
Iudské spravanie, vzt'ahy, osobné Uspechy i psychické zdravie jednotlivca. Je nevyhnutné pre
maximalizaciu l'udského potencidlu od raného vyvinu a skolskych uspechov, az po spokojnost’
a celkovi dusevnu pohodu (Gonzalez-Carrasco et al., 2017; Marsh, 1993; Martin, 2006). Pojem
sebaponatie (angl. self-concept) zvidcSa odkazuje na kognitivnu a afektivnu reprezentaciu
jednotlivcovej identity. V prvych konceptoch sebaponatia dominovalo jednodimenzionalne
chapanie konstruktu, oznacovaného tieZz ako sebalcta, sebaidentita, sebaperspektiva c¢i
sebavedomie (Liu, 2009). Vyskum v poslednych desatroCiach preukazal, ze sebaponatie je
multidimenziondlnym a hierarchicky usporiadanym konStruktom. Shavelson, Hubnerova
a Stanton (1976) vytvorili prvy empiricky testovatel'ny hierarchicky model, podl'a ktorého st
celkové sebaponatie a sebaticta synonyma, predstavujuce jednotlivcove vnimanie seba samého,
vytvorené na zaklade skusenosti so zivotnym prostredim, interakcii s 'ud'mi a vlastného
spravania. Sebauctu (resp. celkové sebaponatie) autori rozdel'ovali na socialne, emocionalne,
fyzické a Skolské sebaponatie, ktoré chéapali ako Ziakove hodnotenie vlastnych Skolskych
kompetencii v porovnani s vrstovnikmi v jednotlivych vyucovacich oblastiach (napr.
matematika, rodny jazyk). Neskor priniesli Liu a Wang (2005) pohl'ad na skolské sebaponatie
ako na 2-zlozkovy konstrukt, zahfiajiaci nielen jednotlivcove vnimanie vlastnych skolskych
kompetencii (dimenzia Skolska dovera), ale tieZ jeho angazovanost’ a zaujem o pracu a dianie
v Skole (dimenzia Skolské usilie).

Vychadzajuc z prac Shavelsona et al. (1976), Liu a Wanga (2005) chapeme sebatctu ako
synonymum celkového sebaponatia, zahfnajuceho Skolské sebaponatie ako jednu zo svojich
dimenzii. Predchadzajuce vyskumy v oblasti Skolskej psychologie preukazali, Ze celkova
sebaucta, rovnako ako Skolské sebaponatie suvisia so $kolskymi vysledkami jednotlivca, s jeho
vykonom a Gspechom v $kole (Qalavand et al., 2013; Van Boxtel, Monks, 1992), a tieZ s jeho
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spokojnostou v §kolskom prostredi (Medved’ova, 2005; Rask, Astedt-Kurki, Laippala, 2002).
Vztahy medzi sebaponatim a premennymi Skolského prostredia su silnejSie v pripade, Ze
meraci nastroj reflektuje Skolsku oblast’ sebaponatia namiesto celkovej sebatcty jednotlivca
(Marsh, 1993; Marsh, Parker, Barnes, 1985). Vysledky tychto Studii podporuju
mutidimenzionalitu sebaponatia a potrebu skumat’ jednotlivé oblasti sebaponatia oddelene
(O’Mara, Green, Marsh, 2006). Vychadzajuc z tychto zisteni je cielom nasho vyskumu skimat’
sebatictu a Skolské sebaponatie ako prediktory objektivneho (Skolsky vykon ziaka)
a subjektivneho (spokojnost’ ziaka v Skole) ukazovatela Skolskej uspesnosti adolescenta.
V nadvéznosti na spominané predoslé vyskumy predpokladame, Ze oba ukazovatele Skolske;j
uspesnosti je mozné predikovat’ presnejsie prostrednictvom dimenzii Skolského sebaponatia
(Skolska dovera a Skolské usilie) v porovnani s celkovou sebatictou jednotlivca (chapana ako
faktor vyssieho radu v multidimenziondlnom modeli sebaponatia).

METODY

Vyskumna vzorka

Vyskumné vzorka pozostavala zo 192 Ziakov viacerych gymnazii (Gymnazium v Detve,
vo Zvolene, vo Fil'akove, v Nitre a v Spisskej Novej Vsi), ztoho 74 chlapcov (M=17,51,;
SD=1,22) a 118 dievéat (M=17,21; SD=1,37). Respondenti boli vo veku 15-19 rokov
(M=17,33; SD=1,32), pricom zastupen¢ boli vSetky 4 ro¢niky strednej skoly.

Zber dat bol prilezitostny a prebiehal v mesiacoch april az jon 2018. Vyskum bol
uskuto¢neny so sthlasom riaditel'ov gymnazii a rodicov neplnoletych ziakov.

Meracie nastroje

Skolské sebapoiiatie sme merali prostrednictvom Dotaznika $kolského sebapotiatia
(Academic Self-Concept Questionnaire; ASCQ). Povodna verzia Liu a Wanga (2005)
obsahovala dve 10-polozkové subskaly: skolska dovera (academic confidence) vypovedajtica
0 ziakovom presvedéeni ohl'adom jeho Skolskych kompetencii vo vSeobecnosti (napr. ,,Som
schopny/a byt vo vécsine predmetov lepsi ako moji spoluZziaci.”) a Skolské usilie (academic
effort), hodnotiaca Ziakov zavédzok, zaangazovanie a zaujem o pracu v $kole (napr. ,,Nie som
ochotny/a vynaloZit’ v §kole viac usilia.*). Preklad dotaznika a overenie jeho psychometrickych
vlastnosti na vzorke Ziakov z rdznych typov strednych $kol na Slovensku uskuto¢nili BaldZzova
a Popelkova (2017, 2018a). Vysledky tohto vyskumu potvrdili adekvatnu vnuatornu
konzistenciu celého dotaznika (a=0,80), aj jeho subskal (a=0,67-0,75).

Celkovii sebatictu sme merali Rosenbergovou Skalou sebaucty (Rosenberg Self-
esteem Scale; RSES; Rosenberg, 1965). Skala obsahuje 5 pozitivne a5 negativne
formulovanych poloziek, tykajacich sa postojov jednotlivca k sebe samému (napr. ,,V podstate
som so sebou spokojny/a.“). Adekvatnu reliabilitu slovenskej verzie dotaznika potvrdila
Geckova (2002) aj naSe vysledky (0=0,83).

Skolsky vykon (objektivny ukazovatel’ §kolského Gispechu) sme chapali ako priemerna
znamku ziaka zo vSetkych predmetov z posledného polrocného vysvedcenia.

Skolskii spokojnost’ (subjektivny ukazovatel' $kolského tspechu) sme testovali
prostrednictvom upravenej verzie Skaly Zivotnej spokojnosti (Satisfaction with Life Scale;
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SWLS; Pavot, Diener, 1993). Povodnu 5-polozkovu skalu sme podl'a vzoru Longovej et al.
(2012) upravili tak, aby sa znenie poloziek tykalo spokojnosti adolescenta v skole (napr. ,,Som
spokojny/a s kvalitou vyucby.“ namiesto pdvodnej polozky ,,Som spokojny/d so svojim
zivotom.“). Dotaznik bol prelozeny a validizovany do ¢eského jazyka (Lewis et al., 1999). Jeho
adekvatne psychometrické vlastnosti boli potvrdené na slovenskej populacii (Baldzova,
Popelkova, 2018b; Feckova, Halama, 2009) aj v naSom vyskume (0=0,84).

Statisticka analyza dat

Statistickd analyza dat bola uskuto¢nena v programe SPSS verzia 22. Déta boli
analyzované najskor na univariaénej urovni — deskripcia rozlozenia vyskumnej vzorky
z hladiska veku apohlavia. Nasledne boli data analyzované na bivariatnej wrovni
prostrednictvom Pearsonovho koeficientu su¢inovej korelacie. Nakoniec sme data analyzovali
na multivaria¢nej urovni prostrednictvom viacnasobnej linearnej regresnej analyzy (krokova
metdda). Z podvodnych 3 prediktorov (Skolské usilie, Skolska dovera a sebaticta) boli vybrané
tie, ktoré vyznamne predikovali objektivny (Skolsky vykon) aj subjektivny (Skolska
spokojnost’) ukazovatel’ Skolskej tspesnosti Ziaka.

Pred uskutoénenim samotnej analyzy dat sme zistovali, &i ziskané data spinaju zdkladné
Statistické predpoklady k realizacii tychto analyz, aby sme zvysili validitu vysledkov. Vysledky
potvrdili, e nase data spiiaju nasledovné $tatistické predpoklady: nepritomnost’ extrémnych
hodnét (outlierov), normalitu dat (hodnoty koeficientov Sikmosti a strmosti nizsie ako =£1),
linearitu a nepritomnost’ kolinearity, homoscedasticitu, nezavislost’, reliabilitu meranych
premennych a adekvatnost’ vel'kosti vyskumnej vzorky (RabuSic, 2004; Tabachnick, Fidell,
2007).

VYSLEDKY

Najskor sme sledovali deskriptivne charakteristiky jednotlivych premennych. Vysledné
hodnoty aritmetickych priemerov (AM), Standardnych odchylok (SD) a koeficientov Sikmosti
a strmosti uvadzame v Tab.1.

Tabulka 1

Deskriptivne charakteristiky skumanych premennych

AM SD Sikmost strmost

sebalcta 27,34 4,71 -,148 ,566
5 ) Skolska dovera 20,85 3,65 -,430 -,057
Skolské tkolské disili 5 5
sebapofiatie Skolské usilie 16,21 3,21 ,175 -,373

celkové 37,07 5,83 -,092 -,301
Skolsky vykon 1,59 ,59 ,620 -,416
Skolska spokojnost 20,01 7,10 -,057 -,547
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Prostrednictvom Pearsonovych korelaénych koeficientov sme skiimali vztahy oboch
ukazovatel'ov Skolského tispechu so Skolskym sebaponatim (dimenzie Skolské usilie a Skolska
dovera) a sebatctou. Vysledky prezentované v Tab.2 ukazuju, ze Skolsky vykon ma
Statisticky vyznamny, silny negativny vzt'ah so $kolskou doverou a Statisticky vyznamny,
slaby negativny vztah so skolskym tsilim. Vztah Skolského vykonu a sebaticty sa
nepreukazal ako Statisticky vyznamny. V pripade vzt'ahov dimenzii $kolského sebaponatia
a sebaucty so Skolskou spokojnostou sa vsetky preukazali ako Statisticky vyznamné,
pozitivne a stredne silné.

Tabulka 2

Vztah skolskej uspesnosti so Skolskym sebaponatim a sebatictou

Skolsky vykon Skolska spokojnost
n=192

r p r p
Skolské usilie -,292 ,000 ,379 ,000
Skolska dovera -,649 ,000 ,369 ,000
sebalcta -,085 ,254 ,282 ,000

Nésledne sme identifikovali vyznamné prediktory Skolského vykonu a Skolskej
spokojnosti (Tab.3). Pouzili sme viacnasobnu linearnu regresnti analyzu — krokovy model.
V pripade oboch zavislych premennych (Skolského vykonu a Skolskej spokojnosti) sme do
modelu vlozili 3 nezavislé premenné (Skolsku doveru, Skolské usilie a sebauctu). Vysledky
Vv pripade Skolského vykonu ako zdvislej premennej ukézali 1 Statisticky vyznamny model,
Vv ktorom vystupovala ako vyznamny prediktor skolskéa dovera, pricom tento model vysvetl'oval
42% variability zavislej premennej. V pripade $kolskej spokojnosti ako zavislej premennej
ukdzali vysledky 3 Statisticky vyznamné modely. V prvom modeli vystupovalo ako vyznamny
prediktor $kolské usilie (B=0,379), vysvetl'ujiice 14% variability zavislej premennej. V druhom
modeli bola ku Skolskému Usiliu (f=0,268) pridana Skolska dovera (=0,250), pricom model
vysvetloval 19% variability zavislej premennej. V trefom modeli vystupovali 3 Statisticky
vyznamné prediktory (Skolské usilie, Skolskd dovera a sebaucta), vysvetlujace 22% variability
zavislej premenne;.
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Tabulka 3

Celkové zhodnotenie modelov predikujucich skolsku uspesnost adolescentov

Model B B t p R R? F
Skolsky Skolskd dévera .10 -649 11,521 ,000 ,649 ,422 132,74
vykon
Skolsk_a' Ekolské Usilie 53 242 3309 ,001 ,463 ,215 17,13
spokojnost  zkolska dévera 42 217 2,952 004

sebalcta ,23  ,152 2,210 ,028

Legenda: B = neStandardizovany regresny koeficient; SE(B) Standardna odchylka
neStandardizovaného regresného koeficientu; f = Standardizovany regresny koeficient

DISKUSIA

V predkladanej vyskumnej Stadii sme skumali dimenzie Skolského sebaponatia a celkova
sebauctu ako prediktory objektivneho ukazovatela (Skolsky vykon Zziaka) a subjektivneho
ukazovatel'a (spokojnost’ ziaka v Skole) Skolskej uspesnosti adolescenta, pricom sme
predpokladali, ze Specificka oblast’ sebaponatia — Skolské sebaponatie je vyznamnejSim
prediktorom oboch ukazovatel'ov Skolskej tispesnosti adolescenta v porovnani s jeho celkovou
sebatictou.

Vysledky nasho vyskumu ukézali, Ze dimenzia Skolského sebaponatia — Skolskd dovera —
vysvetl'uje 42% variability vykonu ziaka v Skole. Vysledky potvrdzuju, Ze ¢im ma Ziak vicsiu
doveru vo vlastné Skolské kompetencie (ziak vnima seba samého ako dobrého v jednotlivych
predmetoch, schopného zvladnut poziadavky Skolského prostredia a pomdct svojim
spoluziakom), tym lepSie zndmky dosahuje. Tieto zistenia st v sulade s predoSlymi
vyskumami, ktoré vychadzajiuc z modelu Shavelsona et al. (1976) skamali Skolské sebaponatie
ako vnimanie vlastnych Skolskych kompetencii. Preukazali, Ze pozitivne Skolské sebaponatie
posobi na pozadované vysledky Ziaka v $kole, suvisi s jeho spravanim v Skole, s jeho
aSpiraciami a naslednym Skolskym uspechom (Marsh, 1993; Sanchesz, Roda, 2005; Yorke,
2013). Zda sa, ze adolescenti dosiahnu v Skole viac, ak sa citia kompetentne, maji vysSiu
sebaddveru a vnimaju sa viac pozitivne (Yorke, 2013). Nase vysledky naznacuji, Ze celkoveé
vnimanie seba ako hodnotného Cloveka (sebaucta), rovnako ako angazovanost a zaujem
0 pracu v Skole (Skolské usilie) sa nejavia ako vyznamné prediktory Skolského vykonu ziaka.

V stvislosti so skiimanim prediktorov subjektivneho ukazovatela Skolskej uspeSnosti —
spokojnosti ziaka v Skole — sme zistili, ze obe dimenzie Skolského sebaponatia (Skolska dovera
a skolské usilie), rovnako ako celkova sebauicta ziaka predstavuju vyznamné prediktory
spokojnosti Ziaka v Skole (spolu vysvetlovali 22% variability zavislej premennej). Tieto
vysledky st v stlade s tvrdeniami, Ze I'udia, ktori o sebe zmysl'aju pozitivne, sa citia dobre
Vv kazdom smere, ¢i uz ide o vzhlad, inteligenciu ¢i vzdelanie, su kompetentni, ¢o vedie
Kk prezivaniu $t'astia a k vyssSej spokojnosti (Craven, Marsh, 2008; Gupta, Dhara, 2015; Martin,
2006).

V sulade s nasimi predpokladmi sme zistili, ze dimenzie Skolského sebaponatia st
Vv porovnani s celkovou sebauctou silnejSimi prediktormi oboch ukazovatelov Skolskej
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uspesnosti ziaka — Skolského vykonu aj Skolskej spokojnosti. Nase vysledky podporuju potrebu
skiamat’ sebaponatie jednotlivca ako multidimenzionalny konstrukt (O’Mara, Green, Marsh,
2006). Zaroven poukazuju na dolezitost podporovat pozitivny sebaobraz ziaka nielen
Vv suvislosti s jeho Skolskymi kompetenciami. Uz Shavelson et al. (1976) tvrdili, ze zlepSovanie
sebaponatia ako vysledku vzdeldvania a moderatora uspechu aj v inych oblastiach zivota
U kazdého jednotlivca je dolezitou ulohou vzdeldvacieho systému. Liu (2009) odporuca, aby
ucitelia i rodi¢ia podporovali zvySovanie sebaponatia adolescenta prostrednictvom pozitivnej
spétnej vézby.

Predkladana vyskumna $tadia ma niekol’ko obmedzeni, ktoré znemoznuju zovSeobecnovat’
ziskané vysledky na celt populaciu slovenskych stredoskoldkov. Jednym z nich je samotna
vyskumna vzorka, ktoréa bola ziskana prilezitostnym zberom dat. Zarover iSlo vylu¢ne o ziakov
gymnazii. Aj ked naSe predos§lé zistenia v oblasti Skolského sebaponatia nepreukazali
vyznamné rozdiely medzi Ziakmi rdéznych typov strednych §kol (Baldzova, Popelkova, 2017),
zostava otazne, do akej miery je mozné predikovat’ Skolsku uspeSnost’ Ziakov z odbornych
strednych §kol prostrednictvom ich sebaponatia. Dal§im limitom vyskumu je neexperimentalny
dizajn znemoziujici vypovedat o kauzalite ziskanych vysledkov. V tejto suvislosti
odpori¢ame overit’ nase zistenia v buducich vyskumoch prostrednictvom longitudinalneho
vyskumného planu.
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PRITOMNOST DOSPELEHO PRI PRIPRAVE NA VYUCOVANIE A
INTENCIONALNE ASPEKTY UCENIA U ZIAKOV ZAKLADNYCH
SKOL
THE PREFERENCE OF THE ADULT PRESENCE IN HOME
STUDYING AND INTENTIONAL ASPECTS OF LEARNING AMONG
PRIMARY SCHOOL PUPILS

Marianna BERINSTEROVA, Monika MAGDOVA

Abstrakt: Cielom prispevku je skumanie vztahov medzi preferenciou pritomnosti dospelého
pri priprave na vyucovanie a intencionalnymi/emocionalnymi aspektmi ucenia, zvlast u
chlapcov a dievcat na druhom stupni zdkladnej skoly. Vyskumu sa zucastnilo 323 Ziakov (129
chlapcov a 194 dievcat). Dotaznik LSI (Learning style inventory; Dunn, Dunn, Price, 1981;
Mares, Skalska, 1992) bol pouzity na zistovanie preferencie pritomnosti dospelého pri priprave
na vyucovanie (zavisla premenna), ako aj vnutornej a vonkajsej motivdcie (zo strany rodica a
ucitela), vytrvalosti, zodpovednosti a preferencie Struktury uloh (nezdvislé premenné).
Pomocou statistického softvéru SPSS 20. bola realizovand bindrna logisticka regresia zvldst
pre skupinu chlapcov a dievcat. Vysledky poukazuju na rozdielne korelaty preferencie
pritomnosti dospelého pri priprave na vyucovanie. U dievcat bola zavisla premennd vyznamne
spojend s nizsou mierou vytrvalosti, vysSou mierou vnutornej motivacie k uceniu a vonkajsej
motivacie k uceniu zo strany rodica. U chlapcov bola preferencia dospelého pri priprave na
vyucovanie spojend s nizSou mierou vytrvalosti, vysSou mierou preferencie Strukturovania uloh
a vonkajSej motivdcie zo strany ucitela. Vyskum prispieva k poznatkom o doélezitosti
vyznamnych dospelych z hladiska ucebnych Stylov Ziakov a ponuka podnety pre cinnost
ucitelov a Skolskych psychologov.

KPucové slova: ucebné styly, dospievajuci, vyznamni dospeli

Abstract: The aim of the contribution is to explore an association between adult presence
preference in home studying and intentional aspects of learning among boys and girls in the
second degree of primary school. 323 of pupils (129 of boys and 194 of girls) participated in
research. LSI questionnaire (Learning styles inventory, Dunn, Dunn, Price, 1989; Mares,
1992) was used to identify the adult presence preference in home studying (dependent variable),
internal and external motivation (parents, teacher) to study, endurance, responsibility and the
need for structuring tasks (independent variables). Binary logistic regression was realised via
SPSS 20. separately for boys and girls. Results point to the different correlates of preference of
adult presence in a home preparation for a school. Among girls, dependent variable was
significantly associated to lower level of endurance, higher level of internal motivation to study,
and external motivation to study from parents. Among boys, dependent variable was associated
to lower level of endurance, higher level of the need for structuring tasks and external
motivation from teacher. The research contributed to the knowledge about the importance of
significant adults in terms of learning styles of pupils and provide the suggestions for teachers
and school psychologists.

Keywords: learning styles, adolescents, significant adults
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UvVOD

Ucebné styly vo vSeobecnosti mozno povazovat' za koncept, ktory zahfiia kognitivne,
afektivne a fyziologické aspekty jedinca, spojené s prijimanim a osvojovanim informacii
(Collinson, 2000). R6znorodé tedrie u¢ebnych stylov (Kolb, 2000; Fleming, 2001; Dunn, Dunn,
Price, 1981) sa zhoduju v predpoklade, ze ucenie v prostredi, ktoré reSpektuje individudlne
preferencie ziakov prinaSa vyssiu Skolsku tispesnost’ a pdsobi priaznivo na spravanie ziakov,
ked'ze vytvara bezpecné a predpovedatelné podmienky. Model ucebnych Stylov, ktorého
autormi su Dunn, Dunn a Price (1981) definuje ucebny styl ako spdsob, akym sa jedinec
koncentruje, akym spractiva, internalizuje a uchovava nové a zlozité informacie. Podl'a Dunn a
Dunn (cit. podl'a Lovelace, 2005) dolezitost’ u¢ebnych Stylov narasta s ndrocnost'ou u¢ebného
materidlu, teda informadcii, ktoré si ¢lovek chce osvojit’.

Adaptécia modelu ucebnych stylov Dunn, Dunn, Price (1981), ktorej autormi si Mares§ a
Skalska (1992) zahfna 21 elementov:

1) environmentalne elementy/elementy fyzikalneho prostredia - a) zvuk/ticho, b) osvetlenie, c)
teplota v miestnosti, d) sedenie pri formalnom / neformalnom nébytku

2) emociondlne/intenciondlne elementy: a) motivacia, b) zodpovednost, c¢) vytrvalost, d)
potreba Struktry

3) elementy socidlnych potrieb: a) ucit’ sa sdm, b) ucit’ sa s kamaratmi, ¢) ucit’ sa s dospelym

4) elementy psycho-fyziologickych potrieb: a) percepéné elementy (vizualne, auditivne,
taktilné, zazitkoveé ucenie), b) jedlo a pitie pri ueni, c) denna doba ucenia (ranné, vecerné,
dopoludiiajsie ucenie), d) mobilita poc€as ucenia.

Niektoré elementy su povazované za biologicky dané (environmentéalne a percepcné
elementy), iné su situacne a habitualne podmienené (intenciondlne/emociondlne elementy;
Dunn, Honigsfeld, Doolan, et al., 2009). Preferencia ucebnych stylov sa diferencuje aj z
hladiska veku, skolskej uspesnosti, kultiry a rodu (Kulturel-Konak, D'Allegro, Dickinson,
2011; Shaughenessy, 1998).

Ucebné Styly d’alej mozno vnimat’ ako jednu z premennych stvisiacich s u¢ebnymi
stratégiami, teda vedomymi, ¢i nevedomymi spdsobmi spracovania informécii a poziadaviek
ucebnych aktivit (Hellertz, cit. podl'a Bostrom, Lassen, 2006). Kognicie a emdcie Ziaka voci
vlastnému uceniu urcuju vyber stratégii a Stylov ucenia (Bostrom, Lassen, 2006). Hodnotenie
vlastného ucenia, vlastnej seba-ucinnosti moze jeho Skolsku pracu ovplyvnit' pozitivne aj
negativne.

Ucebné styly vo svojej diverzite povzbudzuji k reSpektovaniu a akceptovaniu réznorodosti
vhodného spravania v u¢ebnom procese. Napomahaju k autonémii a zodpovednosti Studentov
za vlastné ucenie (Lovelace, 2005).

CIEL VYSKUMU

Model u€ebnych stylov Dunn, Dunn a Price (1981) mdze byt interpretovany spdsobom, Ze
preferencie jednotlivych elementov u¢ebnych stylov poukazuju na silné stranky ucenia ziakov
a Studentov. Sktimana bola taktiez jeho suvislost’ s d’als§imi modelmi u¢ebnych Stylov (Torres,
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2017). Menej studii vSak prinasa hlbsi pohl'ad na vzajomné vztahy jednotlivych elementov
ucebnych Stylov v ramci jedného modelu. Ciel'om tohto prispevku je skiimanie vzt'ahov medzi
preferenciou pritomnosti dospelého pri priprave na vyucovanie (socialny element ucenia) a
intencionalnymi/emociondlnymi elementmi ucenia: vytrvalost, zodpovednost, vnutorna
motivacia, vonkajs$ia motivacia zo strany rodi¢a, vonkajSia motivacia zo strany ucitel’a u ziakov
zakladnych §kol. Ako kontrolovanou premennou bol skimany ro¢nik stadia na zékladnej skole.
Vzhl'adom na to, Ze v predchadzajucich vyskumoch (Honingsfeld, Dunn, 2003) boli potvrdené
rodové rozdiely v u¢ebnych styloch, v tomto prispevku budu vyssie spominané vzt'ahy skimané
zvlast’ v skupine chlapcov a v skupine dievcat.

METODY

Vyskumna vzorka a zber dat

Vyskumnu vzorku tvorilo 323 Zziakov (129 chlapcov a 194 dievcat) 5.-9.ro¢nika.
Vyskum bol realizovany v ¢asovom rozmedzi november 2017 - marec 2018 na dvoch
zékladnych Skolach KoSického kraja, kde sa vyskumu ztcastnili Ziaci vSetkych tried druhého
stupfia. Zber dat prebiehal pocas vyufovacich hodin, administratormi boli Skolski
psycholégovia. Ulast vo vyskume bola podmienena sthlasom rodi¢ov s aktivitami
realizovanymi konkrétnou zakladnou skolou.

Metodika vyskumu

Na zistovanie ucebnych Stylov bol pouzity dotaznik LSI (Learning styles inventory;
Dunn, Dunn, Price, 1981) v slovenskom preklade MareSa a Skalskej (1992). Dotaznik mé 61
poloziek hodnotenych na 5 bodovej likertovskej Skéale (nesthlas - sthlas). Dotaznik skiima
ucenie ziaka doma, v situacii, ked’ sa uci nieCo nové alebo narocné.

Statistické spracovanie dat
Vztahy medzi premennymi boli overované pomocou bindrnej logistickej regresie v
Statistickom programe SPSS 20. Zavisla premennd - preferencia pritomnosti dospelého pri

priprave na vyuCovanie bola pre potreby bindrnej logistickej regresie dichotomizovana
metddou visual binning. Vysledky boli interpretované podla Pallant (2001).

VYSLEDKY A INTERPRETACIA

Deskriptivna analyza premennych

Vo vicsine premennych boli v tomto pripade zistené len nepatrné rozdiely medzi
priemernymi hodnotami v skupine chlapcov a dievcat. Mozno poukazat’ na vyssiu preferenciu
pritomnosti dospelého pri uceni v skupine chlapcov a vysSiu mieru zodpovednosti v skupine
dievcat (Tabulka 1).
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Tab. 1

Deskriptivna analyza skimanych premennych z hl'adiska rodu

M SD Min Max

pritomnost’ chlapci 8,02 3,84 3,00 15,00
dospelého

dievéata 7,31 3,83 3,00 15,00

vytrvalost’ chlapci 7,02 2,30 2,00 10,00

dievéata 7,10 1,90 2,00 10,00
zodpovednost’ chlapci 19,58 453 10,00 30,00

dievcata 20,30 4,88 7,00 30,00
vnutorna chlapci 16,06 2,94 5,00 22,00
motivacia

dievcata 16,44 2,97 7,00 23,00

Struktirovanie chlapci 12,45 2,93 4,00 20,00

uloh

dievcata 12,48 2,61 6,00 18,00
motivacia - chlapci 13,64 1,74 9,00 15,00
rodi¢ia

dievcatd 13,52 1,92 6,00 15,00
motivacia - u¢itel’  chlapci 7,80 1,97 3,00 10,00

dievcata 7,92 1,71 2,00 10,00

Regresna analyza

Model binarnej logistickej regresie pre skupinu chlapcov poukazuje na vyznamné
vztahy medzi preferenciou pritomnosti dospelého pri priprave na vyu€ovanie a niz§ou mierou
vytrvalosti, vy$Sou mierou potreby Strukturovania tloh a vonkaj$ej motivacie zo strany ucitel’a.
Zodpovednost’, vnitornad motivacia k uceniu a vonkajSia motivacia zo strany rodi¢a, neboli
vyznamne spojené s tym, ¢i chlapci preferuju pritomnost’ dospelého pri priprave na vyu€ovanie
(Tabul’ka 2). Vyznamny vSak bol v tomto pripade ro¢nik Stadia. Pritomnost’ dospelého pri uceni
preferovali skor ziaci 5., 6.,7. ro¢nika nez ziaci 8. a 9. rocnika. Model (Chi kvadrat= 45,589;
df=10; p<0,001) vysvetl'oval medzi 30 a 40 % variancie zavisle premennej.
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Tab. 2

Intenciondlne/emocionalne elementy ucebnych Stylov vo vztahu k preferencii pritomnosti
dospelého pri priprave na vyucovanie v skupine chlapcov.

B S.E. Exp(B) 95% C.I.

EXP(B)
zodpovednost’ -0,09 0,05 0,91 0,82 1,01
vytrvalost’ -0,29 0,11 0,75 0,60 0,94
é‘pmktﬁrovanie 0,20 0,09 1,23 1,03 1,46
vnutorna motivacia 0,02 0,08 1,02 0,87 1,19
motivacia - rodi¢ia 0,08 0,14 1,09 0,83 1,43
motivacia -ucitel’ 0,24 0,12 1,27 1,01 1,60
rocnik(5.) 3,06 0,90 21,39 3,70 123,75
ro¢nik(6.) 2,24 0,86 9,40 1,74 50,80
rocnik(7.) 2,24 0,84 9,42 1,83 48,52
ro¢nik(8.) 1,26 0,84 3,51 0,68 18,07

Model binarnej logistickej regresie pre skupinu diev¢at zas poukazuje na vyznamny
vztah medzi preferenciou pritomnosti dospelého pri priprave na vyu€ovanie a vysSou mierou
vnutornej motivacie a vonkajSej motivacie zo strany rodi¢a. Podobne ako u chlapcov, vo vztahu
k zavisle premennej bola vyznamna aj niZSia miera vytrvalosti. Potreba Struktiry uloh,
vonkajSia motivacia zo strany ucitela a zodpovednost’ neboli vyznamne spojené s tym, ¢i
dievcata preferuju pritomnost” dospelého pri priprave na vyucovanie (Tabul'ka 3). Vyznamny
v8ak bol aj v tomto pripade ro¢nik. Pritomnost’ dospelého pri priprave na vyucovane preferovali
skor ziacky 5., 6.,7. ro¢nika nez ziacky 8. a 9. rocnika. Model (Chi kvadrat=57,019; df=10;
p<0,001) vysvetloval medzi 25,5 a 34,2 % variancie z&vislej premenne;.
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Tab. 3

Intenciondlne/emociondlne elementy ucebnych stylov vo vztahu k preferencii pritomnosti
dospelého pri priprave na vyucovanie v skupine dievcat.

B S.E. Exp(B) 95% C.I.
EXP(B)
zodpovednost’ 0,06 0,04 1,06 0,97 1,16
vytrvalost’ -0,45 0,13 0,64 0,49 0,82
Struktirovanie uloh -0,02 0,07 0,98 0,86 1,12
vnutorna motivacia 0,29 0,07 1,34 1,17 1,54
motivacia - rodi¢ia 0,27 0,11 1,30 1,05 1,62
motivacia - ucitel -0,12 0,11 0,89 0,72 1,09
ro¢nik(5.) 1,78 0,67 5,94 1,60 22,10
rocnik(6.) 2,33 0,63 10,30 2,99 35,55
ro¢nik(7.) 1,39 0,58 4,02 1,28 12,58
ro¢nik(8.) 0,31 0,67 1,36 0,37 5,02

DISKUSIA

Ciel'om prispevku bolo skimanie vztahov medzi preferenciou pritomnosti dospelého pri
priprave na vyucovanie a intencionadlnymi/emocionalnymi elementmi ucebnych Stylov vo
vzorke chlapcov a dievc€at, ziakov druhého stupna zakladnych $kol. Vysledky mozno zhrntt’ v
nasledujtcich bodoch:

Preferencia pritomnosti dospelého pri priprave na vyu€ovanie je vo vzt'ahu k:
1) niz8ej miere vytrvalosti ziakov, dievéat aj chlapcov

Tedria socialnej kontroly (Gottfredson, Hirshi, 1988; Cullen, Unnever, Wright, et al.,
2008) predstavuje pritomnost’ vyznamnych osob ako dolezity faktor socidlnej kontroly a
zarovei rozvoja sebakontroly. Ziak s niz§ou mierou vytrvalosti, ktora poukazuje, okrem iného,
aj na mieru sebakontroly si tak sdm mdze zvolit’ ucenie v pritomnosti dospelého ako zdroj
kontroly, ktory mu pomaha kvalitnejSie sa pripravit’ na vyucovanie. Bolo tieZ zistené, Ze
psychologicka kontrola podporuje well-being v detskom veku (van der Kaap-Deeder,
Vansteenkiste, Soenens, et al., 2017), avSak v zavislosti od uspokojovania ¢i frustracie
psychologickych potrieb.
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2) preferencii Struktirovania uloh medzi chlapcami

Strukturovanie uéebného procesu znamena vyjadrovanie jasnych o&akévani, ramcov
uéebnych aktivit a explicitne stanovené kroky pri rieseni uloh. Ziaci (chlapci), ktori preferuju
pritomnost’ dospelého pri uceni, potrebuju taktiez explicitne dané smerovanie ucebného
procesu, ¢o je vnimané niektorymi autormi v suvislosti s nedostatkom autondémie (Jang, Reeve,
Deci, 2010). Na druhej strane, Struktara, ktora ucitel’ ziakom poskytuje znamena jasnost
informacii, ktoré Ziaci dostavaju, savisi s vnimanou podporou ucitel’a, vd’aka ¢omu sa rozvija
vnimanie vlastnej kompetencie, kontroly nad u¢ebnymi vysledkami a konstruktivne hodnotenie
svojho vykonu (Oga-Baldwin, Nakata, 2015; Skinner, 2008; Sierens, Vansteenkiste, Goossens,
et al., 2009), vd’aka Comu prispieva k angazovanosti Ziakov v u¢ebnom procese.

3) vysSej miere vnutornej motivacie medzi diev€atami

Viacero vyskumov poukazuje na negativny vztah medzi vnitornou motivaciou a
podporou od inych, ktora predstavuje vonkajSiu motivaciu (Dietrich, Dicke, Kracke, et al.,
2015). V tomto pripade je naopak pritomnost’ dospelého pri priprave na vyucovanie spojena s
vysSou mierou vnutornej motivacie. Vysvetlenie moze stvisiet’ s poznatkami o osobnej hodnote
Skolského prospechu, budujuceho sebakoncept. Bolo zistené, Ze mediatorom tychto dvoch
premennych boli kompetencie dietata percipované jeho rodi¢émi (Gniewosz, Eccles, Noack,
2015). Nie len sktsenosti v §kole, ale aj to, aké Gspesné je diet'a v oCiach jeho rodicov vytvara
obraz seba samého vo vztahu k Skolskym vykonom. Pritomnost” dospelého pri priprave na
vyucovanie sprevadzand pozitivnymi ocakévaniami voci schopnostiam dietata mdze suvisiet
so subjektivnou dodlezitostou Skolskej Uspesnosti a mdze byt aj prilezitostou, kedy dieta
davajuc najavo svoj zaujem o ucenie vytvara v dospelom obraz o svojich schopnostiach.

4) vys$Sej miere vonkajSej motivacie k u€eniu zo strany ucitel'a medzi chlapcami a k
vysSej miere vonkajSej motivacie k uceniu zo strany rodi¢a medzi diev¢atami

Nie len rodicia, ale aj nerodi¢ovski vyznamni dospeli hraji vyznamnu ulohu v Zivote
deti a dospievajlcich, poskytujuc motiva¢nl, emociondlnu a inStrumentalnu oporu (Galbo,
1986; Meltzer, Muir, Craig, 2018). Bolo zistené, Ze vkladanie nadeje zo strany vyznamnych
dospelych (rodi¢, ucitel, dospely mimo rodiny a Skoly) je spojené so sebaregulaciou
dospievajtcich (Berinsterova, Orosova, Miovsky, 2015). Iny vyskum poukazuje na to, Ze vztah
medzi dietatom a vyznamnym dospelym, ktory prispieva k vySSej sebaregulacii prispieva aj k
ochotnejSiemu zapojeniu ziaka do u¢ebnych aktivit (Shannon, Barry, DeGrace, et al., 2016).

5) ro¢niku §ttdia zakladnej Skoly

V stlade s predchadzajiucimi vyskumami (Dunn, Beaudry, Clavas, 2002) bolo zistené,
7e ziaci 5.-7.ro¢nika preferuji pritomnost’ dospelého vo vacsej miere ako Ziaci 9.roénika. Ziaci
8.ro¢nika sa od ziakov 9.ro¢nika v preferencii pritomnosti dospelého pri priprave na vyucovanie
vyznamne neodliSovali.

Medzi limity vyskumu mozno okrem moznej socidlnej ziaducnosti odpovedi zaradit’ fakt,
ze sme v nasom vyskume nediferencovali medzi Ziakmi vzhl'adom k Specifickym uc¢ebnym
potrebam, ktoré vyzaduji viac individudlneho pristupu v ufebnom procese. Otazna je
pripravenost’ ziakov zékladnych §kol spravne urcit’ svoj Styl u¢enia. Dunn (1984) pri sledovani
ucebnych Stylov navrhuje doplnit dotaznikovi metédu o osobny rozhovor so
ziakom/Studentom a sledovat’ verbalne vyjadrenia voci jednotlivym polozkdm dotaznika.
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ZAVER

Schopnost’ reflektovat’ a hodnotit’ vlastné u¢enie moze ovplyvnit’ schopnost’ celozivotného
ucenia a vzdelavania ako aj sebaucinnost’ a Skolsku uspesnost’ a odolnost’ diet’at’a (Bandura,
Locke, 2003; Bong, Skaalvik, 2003). Z hladiska dospelych, ucitelov a rodi¢ov, mozno
hodnotit, Ze priprava na vyucovanie je pre diet’a prilezitostou na budovanie navykov, ktoré st
podmienené incentivami, ktoré dieta v spominanych situacidch ziska. Pre dieta, ziaka, je
priprava na vyucovanie casto zatazou. Moze byt vSak aj prilezitostou pre Cas straveny s
dospelym, kde incentivou moze byt socidlna opora ¢i verbalizovanie pozitivnej spitnej vézby.
Préave tie patria medzi vonkajsie faktory podporujuce rezilienciu (Constanine, Benard, Diaz,
1999), ktoré je detskom veku budovana napliianim potrieb vztahovosti a kompetencie.
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SKOLSKE SEBAPONATIE SLOVENSKYCH ADOLESCENTOV
A JEHO SUVISLOSTI V KONTEXTE PRACE SKOLSKEHO
PSYCHOLOGA

ACADEMIC SELF-CONCEPT OF SLOVAK ADOLESCENTS AND ITS
CONTEXT IN RELATION TO SCHOOL PSYCHOLOGIST JOB

Lenka DURICOVA

Abstrakt: Prispevok riesi problematiku Skolského sebaponatia sucasnej dospievajiicej mlddeze.
Ide o jednu z oblasti, s ktorou je skolsky psycholog v roznych situdcidach konfrontovany. Nasim
vyskumnym cielom je preskumat’ rodové rozdiely v Skolskom sebaponati, jeho suvislost
s prospechom a vybranym Studijnym odborom u adolescentnej mladeze. Ide o korelacno —
komparacnu studiu, pricom vyskumnu vzorku tvori 409 adolescentov (56% dievcat a 44%
chlapcov) vo veku 17 — 22 rokov (AM = 19,6; SD = 1,4). Skolské sebaponatie reprezentuje
Meyerov koncept viastného nadania (Man & Blahus, 1998). Dotaznik meria dve dimenzie
sebaponatia: koncept vilastného nadania (0. = 0,78) a strach zo socialnych konzekvencii (o =
0,69). Prospech je vyjadreny priemernou znamkou na koncorocnom vysvedceni (v pripade
stredoskolskych Studentov), resp. priemernym prospechom za akademicky rok v akademickom
informacnom systéme (v pripade vysokoskolskych Studentov). U vysokoskolskych studentov (N
= 280) analyza Skolského sebaponatia pokracuje aj v kontexte zvoleného Studijného odboru.
Statisticky vyznamny rodovy rozdiel v prospech dievéat sa ukdzal v dimenzii strach zo
socialnych konzekvencii. Vysledky poukazuju aj na negativny stredne silny korelacny vztah
medzi konceptom viastného nadania a priemernym prospechom. Informacie mozu byt uzitocné
V ramci intervencie skolského psychologa smerom k studentom, ucitelom i rodicom.

Krucové slova: Skolské sebaponatie, adolescencia, rodova prislusnost,studijny odbor,
prospech

Abstract: Academic self-concept of students is one of issues that school psychologist is
confronted with in different situations. Research aim of the study is to explore gender
differences in adolescent academic self-concept as well as its relations to achievement and
selected field of study. It is correlational and comparative research study. The research sample
consists of 409 adolescents (56% girls and 44% boys), aged between 17 — 22 (AM = 19,6; SD
= 1,4). As the research tool was used Self-concept of Ability Questionnaire (Man & Blahus,
1998), that measures two dimensions of self-concept: the concept of one’s own talent (0. = 0,78)
and the fear of social consequences (o = 0,69). Student’s achievement is expressed by his
average grade at the end of the academic year. The academic self-concept of university students
(N = 280) is also analysed in relation to their field of study. Statistically significant gender
difference was confirmed (in favour of girls) in the fear of social consequences. By the means
of correlational analysis was found out negative moderate statistically significant correlation
between the concept of one’s own talent and student’s achievement. Results can be useful for
school psychologist intervention towards students, teachers and parents.

Keywords: academic self-concept, adolescence, gender, field of study, achievement
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UvVOD

Vyznam sebaponatia pre Cloveka je nespochybnitelny. V dusevnom zivote ¢loveka
predstavuje okrem iného vyznamny stabilizator ¢innosti a nastroj orientacie (Balcar, 1983).
Podl'a Smékala (2007) ide 0 suhrn nazorov na seba, na svoje miesto vo svete a v tomto zmysle
je suhrnom pocitov, ktorymi prezivame spokojnost’ alebo nespokojnost’ so sebou, va¢siu alebo
mensiu sebaddveru, sebatictu a vplyv na druhych. Teoreticky i prakticky vyznamnou otdzkou
je pluralita, flexibilita i mnohostrannost’ sebaponatia, ktoré v sebe obsahuje rad roli, osobnych
charakteristik a vlastnosti (Rosenberg podla Vyrost & Slaménik, 2008). Niektoré koncepty
sebaponatia jeho doménovu $pecifickost’ zohl'adiiuju, napr. Piers — Harris, Harter..., iné nie,
napr. Rosenberg. Sebaponatie sa pocas detstva a dospievania vyvija. Zasadnu rolu pri jeho
formovani zohréva socialne prostredie, hodnotenie, ktoré prichddza od vyznamnych druhych,
prijatie vrstovnickou skupinou, porovnavanie sa s druhymi, ale aj uroven kognitivnych
schopnosti, sklisenost” a vlastna interpretacia, taktiez telesné a hormonéalne zmeny (Langmeier
& Krejcitova, 2006 Vagnerova & Klégrova, 2008). K urcitej stabiliz4cii sebaponatia dochadza
priblizne v obdobi neskorej adolescencie.

Pedagogicka psychologia zameriava svoju pozornost predovsetkym na Skolské, resp.
akademické sebaponatie Studenta a jeho rolu v procese edukacie. Akademické sebaponatie
predstavuje sebapercepciu, resp. percepciu vlastnych schopnosti v akademickej oblasti, tj.
Vv oblasti Stadia. Odraza, ako Student vnima svoje schopnosti vo vztahu k skolskym uloham.
Vykazuje podstatné vzt'ahy so skolskym usilim Studentov (napr. Trautwein et al., 2006) aj s ich
Skolskym vykonom (Marsh & Martin, 2011). Pozitivny reciprocny vzt'ah medzi akademickym
vykonom a sebaponatim potvrdzuji aj metaanalytické Studie (napr. Huang, 2011)
a longitudindlne S$tadie (Marsh & O’Mara, 2008). Okrem toho sa javi ako prediktor
akademickej motivacie (Guay et al., 2010), vedomosti (Miiller et al., 2011) a vol'by d’alSieho
vzdeldvania (Parker et al., 2014).

Nas aktualne zaujima Skolské sebaponatie ako také, bez konkrétnej predmetovej
Specifikacie (matematika / jazyky), preto volime vSeobecny koncept percepcie vlastnych
schopnosti. Autor konceptu Meyer (podl'a Man & Blahus, 1998) zdoraziiuje, Ze jeho chapanie
konceptu vlastného nadania je blizke Bandurovmu konceptu self-efficacy. Zaroven sa ukazuje
relevantné aj pre r6zne druhy vykonového spravania (napr. Meyer, 1984; Man & Blahus, 1998).
Zaujima nas, ¢i je tato percepcia vlastnych schopnosti odlisnd u dospievajucich chlapcov
a dievcat, Ci zohrava nejaku rolu pri vybere Studijného zamerania a najmé, do akej miery suvisi
s celkovym skolskym vykonom u adolescentov. V stvislosti s naS§imi ciel'mi a na zaklade
vysSie uvedenych aj vlastnych predchadzajucich vysledkov vyskumu Skolského sebaponatia
(Duricova, 2009; Duricova & Luka¢ova, 2016) formulujeme nasledovné hypotézy:

HI1: Rodovy rozdiel v Skolskom sebaponati v zmysle konceptu Meyera predpokladame
u adolescentov len v dimenzii strach zo socialnych konzekvencii, a to v prospech dievcat.

H2: Predpokladdme rozdiel v koncepte vlastného nadania vysokoskolskych Studentov
Z hl'adiska zvoleného Studijného odboru, a to v prospech studentov technickych odborov.

H3: Predpokladdme negativny korelacny vztah medzi konceptom vlastného nadania u
adolescentov a ich skolskym vykonom, vyjadrenym priemernou znamkou.
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METODA

Vyskumnu vzorku tvori 409 adolescentov vo veku 17 — 22 rokov (AM = 19,6; SD = 1,4),
Studentov strednej odbornej Skoly drevarskej a Technickej univerzity vo Zvolene a Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vyskumny vyber mézeme charakterizovat’ ako zamerny (vek,
rod, Studijné zameranie) a dostupny. Objektom naSho zaujmu su dospievajici v obdobi
neskorej adolescencie (Langmeier & Krej¢itova, 2006), kde uz predpokladame vacsiu stabilitu
sebaponatia.

Tab. 1

Charakteristika vyskumnej vzorky vzhladom na typ skoly (SS = strednd skola, VS = vysoka
Skola) a rodovu prislusnost

chlapci % dievcata % spolu %
SS 96 74% 33 26% 129 100%
VS 84 30% 196 70% 280 100%
spolu 180 44% 229 56% 409 100%

Tab. 2 Charakteristika skupiny vysokoskoldkov vzhl'adom na Studijné zameranie a rodova
prisluSnost’

technické % pedagogické % spolu %
vedy vedy
chlapci 81 98% 2 2% 83 100%
dievcata 25 13% 172 87% 197 100%
spolu 106 38% 174 62% 280 100%

Vyskumnym nastrojom bol dotaznik, ktorého administracia prebiehala skupinovo
Vv priestoroch Skoly, reSpektujlic zdsadu anonymity. Informécie o Studijnom priemere
respondenti vkladali priamo z akademického informac¢ného systému alebo zo zoznamov
Studijnych priemerov poskytnutych studijnym oddelenim, prip. vedenim skoly, za pritomnosti
administratora a pri dodrzani zésad ochrany osobnych udajov.

Dotaznik SCEA-M (Self-concept of Ability Questionnaire) od Englera a Meyera do
ceského jazyka prelozili a validizovali Man a Blahus$ (1998). Tento koncept sa tyka vedomia
vlastnych schopnosti a prostriedkov k zvladaniu uloh v Skolskom prostredi. Prostrednictvom
dotaznika st skiman¢ dva faktory: koncept vlastného nadania (o= 0,78) a strach zo socialnych
konzekvencii, resp. zo socidlneho hodnotenia (a0 = 0,69). Dotaznik obsahuje celkovo 25
poloziek. V kazdej dimenzii respondent ziskava hrubé skore.
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Testovanie normality prostrednictvom Kolmogoro-Smirnovovho testu v pripade oboch
premennych v naSom stibore ukédzalo, ze nie je splnend podmienka normalneho rozlozenia dat
(p = 0,000). Rozhodli sme sa preto pri d’alSej analyze dat pouzit’ neparametrické verzie testov
(Mann-Whitneyho U - test a Spearmanov korela¢ny koeficient).

VYSLEDKY
Uvodom uvadzame deskriptivne ukazovatele sledovanych premennych, najprv v celom

vyskumnom stbore (Tabulka 3), nasledne v skupinidch z hladiska rodovej prislusnosti
(Tabulka 4).

Tab. 3
Deskriptivne Statistiky sledovanych premennych v celom subore (N = 409)

AM Median SD Min. Max. Sikmost’  Strmost’
KVN 28,12 28 4,24 14 41 -0,027 0,580
SSK 13,81 14 3,25 6 22 -0,082 -0,272
KVN = koncept vlastného nadania SSK = strach zo socialnych konzekvencii

Tab. 4

Deskriptivne Statistiky sledovanych premennych v skupindach podl'a rodovej prislusnosti

AM Median SD Min. Max.

KVN chlapci 28,51 28 4,34 14 40
(n=180)
dievcata 27,81 28 4,15 14 41
(n=229)

SSK chlapci 12,72 13 3,23 6 20
(n=180)
dievcata 14,67 15 2,99 6 22
(n=229)

KVN = koncept vlastného nadania SSK = strach zo socialnych konzekvencii

Dalsie vysledky tatistickej analyzy uvadzame podl'a formulovanych hypotéz.

H1: Rodovy rozdiel v Skolskom sebaponati v zmysle konceptu Meyera predpokladdme
u adolescentov len v dimenzii strach zo socialnych konzekvencii, a to v prospech dievcat.
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Tab. 5

Rozdiely v premennych skolského sebaponatia adolescentov z hladiska rodovej prislusnosti
(N=409)

lI\J/Iann-Whltney 0 dosten

chlapci (n=180)
KVN 18657,5 0,099
dievcata (n=229)

chlapci (n=180)
SSK 13685,5 0,000 0,603
dievcata (n=229)

KVN = koncept vlastného nadania SSK = strach zo socialnych konzekvencii

Testovanie rozdielov ukazalo Statisticky vyznamny rozdiel (p<0,01) v dimenzii strach
zo socidlnych konzekvencii, ato Vv prospech dievcat. Z hladiska vecnej vyznamnosti
nameraného rozdielu mézeme konStatovat’ stredny efekt. V dimenzii koncept vlastného nadania
sa rodovy rozdiel v nasej vyskumnej vzorke neprejavil.

H2: Predpokladame rozdiel v koncepte vlastného nadania vysokoskolskych Studentov
Z hl'adiska zvoleného Studijného odboru, a to v prospech Studentov technickych odborov.

Tab. 6

Rozdiely v premennych skolského sebaponatia vysokoskolakov (n=280) z hladiska Studijného
odboru

. Mann-
Median Whitney U P dcohen
pedagogické 28
vedy (n=174)
KVN 8469,5 0,250
technické vedy 28
(n=106)
pedagogické 15
vedy (n=174)
SSK 6592,5 0,000 0,493
technické vedy 14
(n=106)
KVN = koncept vlastného nadania SSK = strach zo socidlnych konzekvencii
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Statisticka procedura nepreukazala rozdiel v koncepte vlastného nadania medzi
skupinami  vysokoskolskych &tudentov z hladiska $tudijného zamerania. Statisticky
signifikantny rozdiel v prospech studentov pedagogickych vied sa prejavil len v dimenzii strach
zo socialnych konzekvencii (p<0,01). Opit’ ide o stredny efekt z hl'adiska vecnej vyznamnosti
nameraného rozdielu.

H3: Predpokladame negativny korelaény vztah medzi konceptom vlastného nadania u
adolescentov a ich skolskym vykonom, vyjadrenym priemernou znamkou.

Tab. 7 Korelatné vztahy medzi premennymi Skolského sebaponatia a prospechom
adolescentov (N=409)

KVN SSK Studijny priemer
KVN
SSK -0,136**
Studijny priemer -0,314** 0,185**

KVN = koncept vlastného nadania SSK = strach zo socidlnych konzekvencii  **p < 0,01

Vysledkom korelacnej analyzy je negativny stredne tesny korelacny vzt'ah medzi
konceptom vlastného nadania a Studijnym priemerom adolescentov. Naopak, vztah medzi ich
Studijnym priemerom a dimenziou strach zo socidlnych konzekvencii je pozitivny, hoci len
slaby.

DISKUSIA

Nasim zamerom bolo preskimat’ vS§eobecné skolské sebaponatie sucasnych adolescentov,
Studentov strednych a vysokych §kol s ohl'adom na ich rodovu prislusnost’, zvoleny Studijny
odbor a najmi ich Studijny vykon. Ako sme predpokladali, rodovy rozdiel sa prejavil len v
jednej z dimenzii Meyerovej koncepcie, a to v strachu zo socidlnych konzekvencii. Tento
vysledok koresponduje s nagimi predoslymi (Duricova, 2009; Duricova & Lukadova, 2016) a
modzeme konStatovat’, Ze zatial' Co v koncepte vlastného nadania rozdiely medzi chlapcami a
diev€atami neexistuju, silnejsi strach zo socidlnych konzekvencii u dievcat pretrvava. Zda sa,
ze dievcata pripisuji hodnoteniu okolia vac¢siu vdhu nez chlapci. Tento rozdiel v prospech
dievcat mdze suvisiet’ s vSeobecne zvysenou uzkostnost'ou zien (Bender et al., 2012; Crocetti
et al., 2009; Morin et al., 2011; Nufiez-Pena et al., 2016), ale m6Ze byt do istej miery aj
vysledkom rodovych stereotypov vo vychove, Specidlne tych emocionalnych (Oravcova, 2006).

U vysokoskolakov sme d’alej porovnavali obe dimenzie sebaponiatia s ohl'adom na zvoleny
Studijny odbor. Nas predpoklad o vy$Som koncepte vlastného nadania u Studentov technickych
Studijnych odborov v porovnani so Studentami pedagogickych vied sa nepotvrdil. K tejto
hypotéze nas viedli uvahy o vysSSej narocnosti tohto Studia, d’alej spoloCenska situicia a
vzdelavacia politika v ostatnej dobe. Zrejme to vSak nemd aZz taky dosah na akademické
sebaponatie Studentov. Zisteny rozdiel v dimenzii strach zo socidlnych konzekvencii v prospech
Studentov pedagogickych vied je mozné vysvetlit' genderovym zloZzenim porovnavanych
skupin. Zistenia k prvej i druhej hypotéze st konzistentné a navzdjom stvisia.
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Najviac nas vsak zaujimalo, ¢i a do akej miery suvisi koncept vlastného nadania Studenta
(pozitivne S$kolské sebaponatie) s jeho redlnym Skolskym vykonom, teda prospechom,
vyjadrenym priemernou zndmkou na vysvedceni alebo v akademickom informa¢nom systéme.
Korelacna analyza existenciu tohto vztahu potvrdila, asi 10% variability priemerného
prospechu je mozné vysvetlit' variabilitou jeho konceptu vlastného nadania. M6zeme teda
konstatovat,, ze ¢im nizsia (lepSia) priemerna znamka, tym vyssie skére v koncepte vlastného
nadania. Medzi premennymi existuje stredne tesna suvislost, o smere tohto vztahu nas vSak
vysledky neopraviiuju uvazovat,, ¢o povazujeme za jeden z limitov tohto vyskumu. Pri skiimani
predikénej hodnoty Skolského sebaponatia vo vztahu k vykonu treba ur€ite zohl'adnit’ aj d’alSie
premenné, ktoré vstupuju do hry (napr. schopnosti, motivaciu...). Zasadny media¢ny vplyv
akademického self-konceptu na akademicky vykon potvrdzuje aj $tadia Khalailu (2015), ktora
zohl'adiiuje aj d’alSie premenné, konkrétne vnitorni akademickl motivéciu a testovu anxietu
Studentov. Akademicky self-koncept ako moderator vzt'ahu medzi ucitel'ovymi diagnostickymi
zruénost'ami a prezivanymi emociami suvisiacimi s vykonom (radost’, strach, nuda) mapuje
nemeckd Studia Westphal et al. (2018). Efektivne ucenie a vytvaranie emocionalne pozitivneho
ucebného prostredia podla tejto Stadie predpokladd o.i. aj posiliiovanie Studentovho
akademického self-konceptu.

ZAVER

Napriek limitom na$ vyskum naznacuje, ze Studenti s pozitivnym sebaobrazom, konkrétne
s vy$8im vedomim vlastnych schopnosti a kompetentnosti v oblasti zvladania Skolskych uloh,
maju tendenciu podavat’ v Skole aj vyssi realny vykon a dosahovat’ lepSie vysledky. Facilitacia
priaznivého sebaponatia dospievajlicich by teda mohla byt’ jednou z moZnosti optimalizéacie
akademickych vysledkov. V prostredi Skoly by s touto nel'ahkou ulohou ucitelom mohol
pomahat’ prave Skolsky psycholdg. Existuje mnoho stratégii, ¢i uZ na Grovni organizacie vyuky,
budovania osobnych aSpirdcii Studentov alebo hodnotenia ich Studijnych vysledkov, pri
implementécii ktorych do vychovno-vzdelavacieho procesu by ucitelia mohli izko kooperovat
prave so Skolskym psychologom (napr. pozitivne posiliiovanie, zazitok uspechu, silné stranky
osobnosti, zéna najblizieho vyvinu, individualna vztahova norma, pygmalion efekt....). Dalsi
priestor pre intervenciu Skolského psycholdga vidime v konzultaciach so samotnymi Studentmi,
resp. ich rodi¢mi, ktorych podiel na celkovom sebaponati potomka je rovnako zésadny.
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LET’S GO V PREVENCII

LET’S GO IN PREVENTION

Veronika FLORIAN SIMONOVA

Abstrakt: Predkladany prispevok pojedndava o moznostiach prevencie socidlno-patologickych
Jjavov v Skoldch, ako aj mimo nich. Na zdaklade nasich skusenosti s pracou v oblasti prevencie
uzZivania nelegdalnych ako aj legalnych drog a prevencie nelatkovych zavislosti a
mapovania potrieb $kél zistujeme, zZe v sucasnosti je najcastejsie sa vyskytujuicim problémom
V oblasti latkovych zavislosti medzi Ziakmi zneuZivania legdalnych drog. Zohladnujuc tieto
zistenia sa snazime v oblasti prevencie ponukat nové atraktivne programy, ktoré mladych ludi
zaujmu a zmotivuju pre pracu na zmendch v postojoch K svojmu zZivotnému Stylu. V ramci
programu Let’s go v prevencii sa zameriavame na doteraz malo vyuzité metody v aktivitach s
mladymi ludmi na pracoviskach CPPPaP. Takymi su napriklad pouZivanie atraktivnych
informacno-komunikacnych technologii. Jednym z cielov projektu je ndavrh dizajnu mobilnej
aplikacie, ktora prezentuje mladym ludom rézne neziaduce ucinky navykovych latok, a zaroven
im poméze rozlisit ndstrahy zavislosti v beznych Zivotnych situdciach. DalSim cielom je
prepdjanie preventivnych aktivit s moznostami zmysluplného travenia volného casu. Jednu
Z moznosti pre mladych ludi prinasa envirovychovu a enviromentalne vzdeldvanie formou
roznych aktivit s vyuzitim prvkov zazitkovej pedagogiky a socialneho ucenia. Poslednym
ciastkovym cielom je realizacia workshopov zucastnenymi Ziakmi, zamerané na techniky
arteterapie Ci ergoterapie, debatné aktivity so zameranim na prevenciu uzivania legalnych
a nelegalnych drog.

Kruacové slova: preventivny program, workshop, volny cas, mobilna aplikacia

Abstract: This paper discusses the possibilities of prevention of socio-pathological phenomena
in and outside schools. Based on our experience of working in the field of prevention of legal
and illegal drug abuse and prevention of non-substance addictions and mapping of school
needs, we find that the most frequent problem of substance abuse among pupils are legal drugs.
Taking these findings into account, we are trying to offer new attractive programs in the area
of prevention to attract and empower young people to work on changing attitudes towards their
lifestyle. Within Let's go in prevention project, we focus on the little-used methods in CPPPaP
work with young people. These are, for example, the use of attractive information and
communication technologies. One of the objectives of the project is to design a mobile
application that presents to the young people the different side effects of addictive substances
while helping them to distinguish the traps of addictions in normal life situations. Another goal
is to combine preventive activities with meaningful leisure activities. One of the options for
young people brings environmental and environmental education through various activities
using elements of experiential pedagogy and social learning. The last partial goal is the
implementation of workshops by participating students, focused on artetherapy and
ergotherapy techniques, debating activities focusing on the prevention of the use of legal and
illegal drugs.

Keywords: prevention program, workshop, leisure time, mobile application
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UVOD

Dospievanie je obdobim objavovania a experimentovania, pocas ktorého mnoho mladych
I'udi za¢ina skimat’ to, ¢o vnimaju ako spravanie dospelych. Tym médze byt aj konzumaécia
alkoholu a cigariet. Je mozné tuto konzumaciu interpretovat’ ako prirodzend, mozno aj zdrava
zvedavost’ o prechode do dospelého Zivota, v ktorom je alkohol bezne pouzivany, ale jedine do
tej miery, kym nie je zneuzivany. Kombinacia réznych faktorov, ktoré zahfnaju napriklad
nedostatocne pochopené hranice bezpecnej konzumécie alkoholu, mdze spdsobit’ to, ze
experimentovanie niektorych dospievajucich sa preklenie do nadmerného uzivania, a to s
fyzickymi, psychickymi a socidlnymi rizikami.

Motivom realizovat’ preventivny program Let’s go v prevencii vramci Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej CPPPaP) nie su len dlhoro¢né sktsenosti
pracovnikov v oblasti prevencie uzivania nelegalnych, legalnych drog a prevencie nelatkovych
zévislosti, ale aj Coraz narastajici dopyt zdkladnych a strednych $kol po efektivnych ci
opakovanych intervenciach. MozZzno konStatovat, ze v suasnosti je najCastejSie sa
vyskytujucim problémom v oblasti latkovych zavislosti medzi ziakmi zékladnych a strednych
$kol problematika zneuZivania legalnych drog, a to alkoholu a tabaku. Coraz rozsirenejsia je
tiez oblast’ experimentovania az uzivania marihuany. U casti stredo$kolskej mladeze je uzivanie
legédlnych drog beznou sucastou zivotného Stylu. Zohladnujuc tieto zistenia sa snaZzime
V oblasti prevencie ponukat’ nové atraktivne aktivity, ktoré mladych l'udi zaujmu a zmotivuja
pre pracu na zmenach v postojoch k svojmu zZivotnému §tylu.

TEORETICKE VYCHODISKA

Sprievodnou perspektivou vyvinu osobnosti v dospievani je prave presah do vol'no¢asovych
aktivit. MoZnosti trdvenia volného c¢asu podliehajii r6znym prediktorom, ako osobnost’
dospievajuceho, jeho zdujmy a moznosti, podpora z rodinného prostredia, zalenenie vo
vrstovnickych vztahoch a podobne. Jedinec si vhodne zvolenou volnocasovou aktivitou
rozSiruje moznosti v d’alSom profesijnom uplatneni, ale predovSetkym zvySuje moZnosti v
zdokonal'ovani socidlnych vztahov (Mahoney a Stattin, 2000). Tu vSak nachddzame priestor a

.....

Dosledky fajc¢enia a abuzu alkoholu u jednotlivcov st vazne nielen u jednotlivcov, ale ide
0 celospologensky problém (ekonomicky, socialny a i.). Europsky akény plan uvadza, ze pre
krajiny je efektivna aktivna implementécia politiky a programov zalozenych na dokazoch, a to
v oblasti verejného zdravia a blahobytu, produktivity a socidlneho rozvoja (WHO, 2012).

Stadia HBSC v roku 2012 potvrdila, Ze 39% deti vo veku 13 rokov a menej uz konzumovalo
alkoholicky napoj (Currie, et al. 2012). Dalsie $tadie v 35 krajinich Eurdpy (Eurépske
monitorovacie centrum pre drogy a drogova zavislost, 2017) preukazuji, ze ¢o sa tyka
konzumacie alkoholu u adolescentov, priemerne uZzivalo alkohol v poslednych 30 ditoch
takmer 50% opytanych 15-16 ro¢nych skolakov (Eur6pske monitorovacie centrum pre drogy a
drogovu zavislost’, 2017).

Vyskumu sa zuacastnilo 1 Slovensko, ktoré v takmer vSetkych ukazovatelov vykazuje o
nieco vyssie hodnoty, nez je priemer ostatnych krajin Eur6py, vid’ Obrazok 1.
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Uzivanie latok medzi 15-16 ro¢nymi Skoldkmi - udaje z roku 2015
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Obrazok 1: Uzivanie latok medzi 15-16 ro¢nymi Skoldkmi (Zdroj: Autorka, podl'a Eur6épske
monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zavislost, 2017)

Odborni zamestnanci CPPPaP nedokazu pokryt’ dopyt $kol po aktivitach, a v mnohych
Skolach supluju pracu Skolského psychologia, ktory na Skole chyba. Preto je ich ambiciou
rozsirit’ vplyv a zintenzivnit® spolupracu so Skolami, opakovat’ intervencie v jednotlivych
Skolach prostrednictvom nadviazania vztahu ucitel’ - ziak. Taktiez je v programe Let’s Go
pontuknuté mladym I'ud’om §iroku paletu moznosti travenia vol'ného Casu.

V pripade vyskytu problematického spravania u konkrétneho jedinca je vhodné zistit,
akym spdsobom dochadza ku Struktirovaniu volného ¢asu a aké volnocasové aktivity su
prednostne vyberané. Predpokladom zmysluplného trdvenia vol'ného casu je kontrola alebo
dohl'ad rodicov, ktori mézu vel'mi vyznamne ovplyvnit’ rozvoj dospievajiceho v pozitivhom
smere, avSak v tomto veku uz mnoho rodicov o volnom case svojich deti nemd ucelenti
predstavu. Preto sa snaZime prostrednictvom programu Let’s go podporovat’ zdravy Zivotny
Styl adolescentov, a to formou realizovanych workshopov, internetovej stranky, ¢i v budicnosti
aj formou mobilnej aplikacie atraktivnej pre tito vekovu skupinu. Zaroven tak pontkame
zmysluplné vyuzivanie modernych informac¢no-komunikaénych technolégii.

Efektivita preventivneho programu

Preventivny program vykazuje efektivitu pri zachovani niekolkych podmienok, na
ktorych staviame aj program Let’s Go. Efektivny program je taky, kde pri najnizSej moznej
investicii ¢asu, 'udi a zdrojov je dosiahnuty vysledok, odd’al'uju alebo brania zaciatku uzivania
drog, alebo znizujt frekvenciu, ale taktieZ spifiaja aj edukaént funkciu - zvy$uji schopnost
ziakov robit’ informované a zodpovedné rozhodnutia ohl'adom moznosti a spdsobu uzivania
drogy (Orosova, 2003).
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Nozu a kolektiv autorov v Japonsku overili predpoklad o efektivite programov
zameranych na systém a vyuzivanie socialnej opory ako protektivneho faktoru pri prevencii
zneuzivania drog Dlhotrvajici G€inok sa prejavil u ziakov so zvySenym rizikom uZzivania
navykovych latok (Nozu, et al. 2006).

Dalej vychadzame pri tvorbe programu z predpokladu, Ze preventivny program pre
zékladné a stredné Skoly je efektivny, ak je jeho cielom zvySenie akademickych a socialnych
kompetencii (social competence) a zrucnosti (life skills), a to rozsirenie programu v rodine,
Skolach alebo komunitnych prostrediach, so snahou zamerania na celt populédciu (Robertson,
David, Rao, 2003).

Preventivny program by mal byt zamerany na zru¢nost’ odmietania (Orosova, 2003), ¢o
potvrdzuje pri vyhodnocovani efektivity programov prevencie uzivania navykovych latok pred
a po realizacii aj Lize (Lize, et al. 2017).

Niektoré Stadie naznacuju, ze Skolské programy prevencie maji potencidl znizit’
uzivanie alkoholu medzi dospievajucimi, ale stcasne sa ukdzalo, ze vicSina programov
protidrogovej prevencie nema ziadny u¢inok (Cuijpers, 2002). Tobler a kolegovia realizovali
metaanalyzu 207 univerzalnych Skolskych programov na prevenciu drog, vratane Studii s
uzivanim alkoholu ako vyslednej premennej. Zistili, Ze spdsob podania obsahu (forma) je
dolezitejsi, nez samotny obsah. Preto Tobler Gispesné programy charakterizuje ako interaktivne;
programy, ktoré st zamerané na rozvoj interpersondlnych zrucnosti a podporuju aktivne
zapojenie ziakov a spolupracu medzi ziakmi a ucite'mi (Tobler, 2000).

Faggiano et al. (2008) pri porovnani efektivity analyzovali 30 programov v Spojenych
Statoch, kde sa preukazala uc¢innost’ tych programov, ktoré namiesto bezného zamerania na
vedomosti vyuzivaju afektivne intervencie zamerané na osvojovanie zrucnosti rozhodovania o
uzivani drog, a zaroven zvySuji poznatky o drogach.

Co sa tyka programov zameranych na redukciu uzivania marihuany, programy s viésou
dizkou trvania (>15 stretnuti) a programy sprostredkované inymi osobami nez uéitelmi
interaktivnym spdsobom, st efektivnejSie. Vysledky tieZ naznacili, Ze programy zamerané na
ziakov strednych $kol boli efektivnejSie neZ programy zamerané na ziakov 2.stupna zékladnych
$kol. (Porath-Waller, et al. 2010)

Principy efektivnych preventivnych programov

NIDA (Narodny institut drogovej zavislosti) sformuloval niekol’ko principov, ktorymi
by sa tvorcovia efektivnych preventivnych programov mali riadit. Jednotlivé zasady
vychéadzaju z metaanalyz vysledkov sucasnych vyskumov. (Robertson, David, Rao, 2003) V
nasledujtcich odsekoch prindSame tie, na ktorych je zalozeny aj program Let’s go:

1, Programy prevencie by mali posilnit’ ochranné faktory a zvratit’ alebo znizit rizikové
faktory.

2, Programy prevencie by sa mali zaoberat' vSetkymi formami zneuzivania drog,
samostatne alebo v kombindcii, vratane zneuZzivania legalnych drog u 0s6b mladsich nez 18
rokov (napriklad tabaku alebo alkoholu); uzivania nelegalnych drog (napriklad marihuany
alebo heroinu); ako aj nevhodného uzivania legalne ziskanych latok (napr. inhalatov), lickov
na predpis alebo volI'ne dostupnych liekov.
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3, Programy prevencie by mali riesit’ typ problému s uzivanim drog v miestnej
komunite, zamerat’ sa na zmeniteI'né rizikové faktory a posilnit’ identifikované ochranné
faktory. V programe Let’s go sa snazime od zastupcov zucastnenych $kol najprv zistit', s
ktorymi formami zneuZzivania drog sa stretdvaju. Na zéklade zisteni az nasledne spoloc¢ne so
ziakmi kreujeme zameranie workshopov v jednotlivych strednych Skoléach.

4, Programy prevencie by mali byt prispdsobené na rieSenie rizik Specificky podl'a
zucastnenych, a to podl'a veku, pohlavia, a podobne, s ciel'om zlepsit’ efektivnost’ programu.

5, Programy prevencie pre ziakov strednych $kol by mali zvysit ich akademické a
socialne kompetencie v oblastiach ako: Studijné navyky a akademicka podpora, komunikicia,
vzajomné vztahy, sebestacnost’ a asertivita, zrucnosti protidrogovej rezistencie (odmietanie),
posilnenie postojov proti drogdm, posilnenie osobnych zavazkov voci zneuzivaniu drog.

6, Programy prevencie, ktoré maji dosah na populdciu vo viacerych prostrediach -
napriklad v skole, pocas voI'ného asu, prostrednictvom médii - st najucinne;jsie, ked’ v kazdom
prostredi prezentuju konzistentné spravanie. Preto program Let’s go pontka z(castnenym
moznosti zmysluplne vyuzitého vol'ného casu, a zapaja ziakov do tvorby vlastnej webove;j
stranky venovanej prevencii.

7, Programy by mali zachovat’ zdkladné prvky intervencie zaloZenej na vyskumoch, a
to Strukturu, obsah ako aj vhodnu implementaciu a vyhodnotenie programu.

8, Programy prevencie by mali byt’ dlhodobé, s opakovanymi stretnutiami na posilnenie
povodnych cielov.

9,Programy prevencie su najefektivnejsie, ked’ vyuZivaju interaktivne techniky, ako st
diskusné skupiny, hranie roli, ktoré umoziuju aktivne zapojenie sa do vzdelavania o zneuZivani
drog a posililovanie zru¢nosti (Robertson, David, Rao, 2003).

Skalik zhfna a vytyCuje faktory uspesnosti preventivnych programov. Su to tie, ktoré
vyuzivaju interaktivne intervencie a usiluji sa o zmenu skolského Zivota a uzkeho socialneho
prostredia. Skalik d’alej odporuca, aby boli Specificky orientované (napr. na oblast’ faj¢enia,
uzivania alkoholu) ako vSeobecne orientované (na uZivanie drog). Preventivny program by mal
prebiehat’ v malych skupindch, o je niekedy v nasej praxi problém, ked’ze pedagdgovia nie st
nakloneni vyclenovaniu malych kolektivov z vac¢sich tried po€as vyu€ovania. Samozrejme
efektivnejSie st dlhodobejSie programy v porovnani s kratkodobymi a programy, ktorych sa
frekventanti zic¢astiiuji dobrovol'ne. V neposlednom rade je spolo¢nym efektivnym faktorom
to, ked’ lektori vyuzivaju rovesnickych vodcov ako realizatorov, facilititorov
programov, ¢o sme vyuzivali aj v dynamike naSho programu (Skalik, 2003).

METODOLOGIA PROGRAMU LET’S GO

Ciele programu Let’s Go

Ciel'om nami ponukaného programu je prostrednictvom rozvoja zivotnych zruc¢nosti
ziakov a vyuzitia ich tvorivého potencialu vytvarat’ a realizovat’ inovativne spdsoby prevencie
uzivania legalnych a nelegélnych drog. Chceme pontknut prileZitost’ aj tym Ziakom, ktori sa
doteraz nezucastnili rovesnickych vycvikov a priestor pre vymenu skusenosti a Sirenia
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prikladov dobrej praxe. Nasim zamerom je ponukat’ Skoldm alternativne preventivne aktivity
prostrednictvom inovativnych metod, a zarovein modernej technologie. Takymi st napriklad
pouzivanie atraktivnych informac¢no-komunika¢nych technolégii, zdzitkovej pedagogiky a
harmonizac¢no-relaxacnych cviceni.

V nasej preventivnej praci sa v ramci alternativnych pristupov snazime vyuzivat' aj
rozne stimulacné a harmoniza¢no-relaxacné cviCenia. Ich cielom je ucit mladych Tudi
vyvolavat’ prijemné pocity pomocou cvicenia alebo inym, pre nich zaujimavym spdsobom a
nasledne predchéadzat’ tomu, aby siahli po rychle ziskanych prijemnych pocitoch, ktoré so sebou
prinaSa konzumacia drog. Napokon je efektivne tiez prepajat preventivne aktivity
s moznostami zmysluplného trdvenia volného casu, ako napriklad environmentilne
vzdelavanie formou roznych aktivit s vyuzitim prvkov zézitkovej pedagogiky a socidlneho
ucenia.

Za dolezité pre uspeSnost’ programu povazujeme kvalitni metodologicku zakladiu
postavent na odbornosti a preciznej prepracovanosti zohl'adiiujtiicej Specifikd adreséta. Preto
vyuzivame nasledujice prostriedky na dosiahnutie ciel'ov programu:

o Metody aktivneho socidlneho ucenia

o Zazitkové techniky a zazitkova pedagogika

o Ukéazky zmysluplného a efektivneho vyuzitia voIného ¢asu
. Stimulaéné, harmonizaéno-relaxa¢né cvicenia

. Brainstorming

e Workshopy

e Vlastna internetova stranka a navrh mobilnej aplikacie rovesnickych poradcov
Cielova skupina programu

. ziaci strednych §kol, najlepsie 1.-2. roénik SS

. 14 Ziakov zo 7 strednych $kol, to znamena z kazdej zapojenej Skoly 2 Ziaci st
priamymi ucastnikmi hlavnej €asti programu

o dalSich cca 2500 Ziakov je ucastnikov workshopov a pokracujtcich aktivit so
zameranim na prevenciu zavislosti v jednotlivych strednych Skolach
zapojenych do preventivneho programu

. Siroka verejnost’ — pri dosahu internetovej stranky vytvorenej ucastnikmi
programu

Planovanie programu

J 4 celodenné stretnutia vo frekvencii dvoch tyZdnov. Realizacia hlavnej Casti
programu prebiecha v rozpiti 2 mesiacov. V tomto ¢asovom horizonte
rovesnici pracuju na zalozeni vlastnej internetovej stranky, ktord bude
dostupna ich rovesnikom, ako aj SirSej verejnosti.

. Pocas celého trvania pracujeme na facilitacii spoluprace ucitel’ - ziak (zvacsa
je to koordinator prevencie, Skolsky psycholdg, alebo iny pedagog).
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5. stretnutie sluzi pre Zziakov, ktori si chcu overit, poradit ohl'adom
organizacie (obsahu a formy) workshopu v ich skole.

o Nasleduje realizdcia workshopov v jednotlivych strednych Skoléach.
Workshop je vo forme vzdeldvacej aktivity, pri ktorej vySkoleni rovesnici v
spolupraci s ucitelom/Skolskym psychologom pripravia program tak, aby
prostrednictvom ro6znych technik (brainstorming, diskusia, vlastnych
sktisenosti a znalosti, alebo ina forma podujatia) bol zamerany na prevenciu
zavislosti.

o Hodnotiace stretnutie realizujeme po 6 - 8 tyzdnoch.

o Nasleduju d’alSie preventivne aktivity v Skolach, ktoré realizuju vyskoleni
rovesnicki poradcovia v spolupraci s ucitel'om.

o Spolupraca na tvorbe obsahu internetovej stranky pretrvava aj po skonceni
hlavnej Casti programu, aby bola atraktivna a prehl’'adnd pre ich rovesnikov.

Obsahova stranka programu

Program je realizovany v troch fazach - Vycvik rovesnickych poradcov v CPPPaP,
realizacia workshopov a evalvacia programu. Vycvik rovesnickych poradcov sme obsahovo
zamerali v st¢innosti s metodickymi zasadami Matulu, ktory uvadza za zazitkovo —
sebaspoznavacie nacvik psychickej regulacie spravania, sebapoznanie, nacvik komunika¢nych
zruénosti, zvySovanie empatie a nacvik zvladania zatazovych situacii (Matula, 2003).

Prva faza: Vycvik rovesnickych poradcov v CPPPaP, je zamerany na:

e r0zvo0j socidlnych zru¢nosti, ktory obsahuje témy: komunikacia a kooperacia,
empatia, rieSenie konfliktov, life skills

e stratégie a alternativy moznosti pomoci

e prosocialne spravanie, praca pre dobro inych

e vedomosti o moznostiach pomoci rovesnikom vo svojom okoli, ktori
experimentuju s alkoholom, tabakom a nelegalnymi latkami

e vlastné skusenosti s viacerymi postupmi a stratégiami, a to formou vyuzitia
stimulacnych, harmonizaéno-relaxa¢nych cviceni, informacno-
komunika¢nych technologii, a zazitku s pestovanim ¢i1 udrziavanim
prirodnych zahrad, ¢o v praxi vplyva na budovanie postojov mladych l'udi
k zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu

e burzu napadov — pripravné stretnutie vySkolenych rovesnickych poradcov pred
realizdciou workshopov s vyuzitim brainstormingu.

e napiiianie obsahu internetovej stranky. NeSpor tvrdi, Ze program by mal
obsahovat’ prvky, ktoré by ulahcovali rieSenie komplikacii a kriz a
informovat’ Ziakov napriklad o tom, kde hladat pomoc pri roéznych
problémoch s navykovymi latkami, ako zvladat’ neprijemné dusevné stavy,
preto v ramci internetovej stranky sa ciel'ova skupina dozveda primeranymi
formami (napr. prostrednictvom ¢lankov), kde a ako hl'adat’ pomoc (NeSpor,
2001).
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e zber napadov na dizajn a obsah mobilnej aplikacie, ktora ma informativny, ale
aj preventivny ciel. Taktiez by mala disponovat obsahom informacii o
aktivitach, podujatiach zmysluplného vyuzitia vol'ného casu.
V réamci ukazok zmysluplného travenia volného casu sme ziakom ponukli
moznost’ stravit’ den v Ekocentre Sosna. Ekocentrum je plne funkcéné a cely jeho komplex s
prirodnou / organickou zahradou predstavuje navstevnikom inspirujuce ukazky ,,ako sa to da
inak* a zaroven funguje ako tréningové a Skoliace stredisko pre aktivity: prednéasky, kurzy,
vystavy, semindre, exkurzie a pod. tykajuce sa ochrany vod a povodia, ekologickych domov a
stavebnych materidlov, prirodnych zahrad, pestovania bez chémie a trvalej udrzatelnosti v
praxi, kurzy prirodného stavitel'stva, akcie pre dobrovolnikov, detské krazky aj umelecko-
zazitkové akcie. Ziaci tak zaZili moznosti pestovania, ale aj prirodného stavitel'stva &i zdravého
varenia, a to prostrednictvom zazitkovych aktivit.

’ Internetova stranka je vytvorena na zaciatku vycviku ziakmi, priebezne
doplnana napadmi, informaciami, dokumentaciou zo stretnuti. Internetova stranka
pontuka aktivne zapojenie viacerych Ziakov. Je mozné ju vyuzit' aj v d’alSej preventivnej ¢innosti
CPPPaP a na Sirenie prikladov dobrej praxe.

Druha faza: Realizacia workshopov v skolach
Workshopy st realizované zGcCastnenymi ziakmi v priestoroch vybranych $kol.
Workshopy budii monotematicky zamerané na relaxacné cvi€enia, techniky arteterapie ¢i
ergoterapie, debatné aktivity so zameranim na prevenciu uzivania legalnych
a nelegalnych drog, kulturne a Sportové aktivity ako alternativa zmysluplného vyuzitia
vol'ného Casu a prezentaciu navrhov internetovej stranky a dizajnu mobilnej aplikacie.

Tretia faza: Evalvacia programu prostrednictvom evalvaénych dotaznikovych metod a
sebaposudzovacich metdd. Prebieha vyhodnotenie spitnych vidzieb od ucastnikov
workshopov — Ziaci SS, pedagogovia, $kolsky psycholog, vedenie $kol. Uginnost
programu hodnotia vSetci zainteresovani formou dotaznika, ktory obsahuje otazky
hodnotiace kvalitativne i1 kvantitativne hl'adisko. Kvantitativne otazky sa tykaju poctu
aktivne zapojenych Ziakov, ako 1 pasivne zapojenych, poctu vyucovacich predmetov, do
ktorych je program implementovany. Z kvalitativneho hladiska zistujeme subjektivne
postoje k priebehu programu, workshopov a d’alsej praci vyskolenych ziakov.

Priklad aktivit pouzitych v programe

Krajina Alfa, krajina Beta, na namet Bafa-Bafa (Mihalikova, 2004).

Hra trva 60-90 minut. Ziakov rozdelime do 2 skupin. Tato hra sa najlepsie hra pri pocte
ziakov od 20, preto sa k Ziakom pridali aj niektori lektori. Hrd sa v 2 oddelenych miestnostiach,
jedna stvariiuje krajinu Alfa a druhd krajinu Beta. V oboch krajinach je veduci (lektor), ktory
vysvetl'uje pravidld, a diskutuje sa, ¢i ich skupina spravne pochopila. Krajina Alfa nema
ur¢eného Ziadneho panovnika, jednotlivi ¢lenovia si pripevnia farebné, samolepiace bodky
(znak prislusnosti ku kultire ALFA) a rozdaju si karty osobného vlastnictva a ceruzky. Svoje
karty si podpiSu. Potom si precvicuju zvolené spravanie a konanie. Ndhodne st urceni
pozorovatelia, ktori navStevuji druhtl krajinu a snazia sa ju spoznat. Skupina Beta premysli
sposoby spravania a konania, aby boli ¢o najlep$imi ,,Betanmi“. Maji urceného kral’a, jeho
poradcu a komplexné pravidla. Jednotlivi ¢lenovia si pripevnia farebné samolepiace bodky
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(znak prislusnosti ku kultire BETA) a rozdaju si karty osobného vlastnictva a ceruzky. Potom
si precvicuju zvolené spravanie a konanie. Kral' uréi pozorovatel'ov, poradca ich pouci
0 navsteve druhej krajiny a o ich ulohe. Tu napriklad Zena nikdy nesmie oslovit’ muza prva
a krala smie akykol'vek obyvatel oslovit’ len prostrednictvom poradcu.

V zavere¢nej diskusii prisluSnici oboch kultur vysvetlia ako vnimali druha kultaru.
Potom opiSu svoje pocity a myslienky pri navsteve druhej kultary. Nasleduje moderovana
diskusia o0 tom, ako vnimajt l'udia iné kultary, ako vnimanie podmienuje spravanie ¢loveka, ¢o
pomahali domnienky ku kladnému vzt'ahu k inej kulture alebo boli skor na prekazku? Ale
taktiez aj to, ¢i zaobchadzanie v kultare bolo spravodlivé/nespravodlivé, a k akym dosledkom
mohlo v budtcnosti viest’ (napriklad v krajine Beta takmer doslo k zvrhnutiu krala).

Cielom aktivity je uvedomovanie rozdielov pri vnimani jednotlivych kultur, ale
I subkultur v ramci jednej spolo¢nosti.

Kviz

Samotny kviz, sprdvne odpovede, vyhodnotenie a diskusia trvd 60-90 minut. Je,
zamerany na podporu kritického myslenia u Ziakov. Na zdklade neho im mdzeme vysvetlit, ze
l'udia si ¢asto myslia nieCo nespravne, aj ked’ si myslia, ze vychadzaju zo spravnych informécii
a zdrojov. Po kvize prebicha diskusia o tom, a ako naSe domnienky ovplyviiuji média, hudba,
piesne, reklamy, ale aj kamarati a rodina.

Kviz obsahuje 12 otazok, pri ktorych ziaci odhaduju percentudlne rozlozenie odpovedi
alebo konkrétne cisla. Skutocné vysledky im nasledne povieme formou grafov, moézu si tak
porovnat’, ako blizko boli ku skutoc¢nosti. Kviz obsahuje aj d’alSie 4 otazky vo forme klasickych
mytov, slizia taktieZ na vyjadrenie nazoru.

Po kazdej otazke navrhujeme diskusiu, ¢o ovplyvnilo ich nazor, na zaklade ktorého mali
odhad (napriklad, kol’ko mladych l'udi faj¢i marihuanu, alebo aky Cas travia mladi l'udia
Vv online prostredi)

Cielom aktivity je edukacia Ziakov o uc¢inkoch, mnoZstve a charakteristike uzivatel'ov
legélnych a nelegalnych drog, ako aj diskusia o tom, ¢o zapri€inilo ich odli$né predstavy od
skuto€nosti (napriklad ich presvedcenie, Ze 60% mladych I'udi pije alkohol pravidelne kazdy
tyzden v porovnani so skutocnost’ou).

Burza napadov

90-120 minut. Na zavere¢nom stretnuti so ziakmi planujeme ich pdsobenie vo vlastnej
skole a podnecujeme ich k tvorbe vlastného programu. Casova dotacia na vymyslenie vlastného
programu je cca 30 minut, nasleduje zhrnutie jeho realizacie, pomdcky, diskusia o ciel'och
jednotlivych aktivit a ndvrhoch a moznych limitoch ¢i zlepSeniach.

Ciel'om aktivity je to, aby sa ziakom podarilo vymysliet’ program, ktory bude realne
zrealizovatel'ny pocas 2 vyuc€ovacich hodin (alebo pocas celého dna, podla dotacie zo strany
vedenia $koly) v ich $kole. Ziaci vytvorili aktivitu, kde rozdeli triedu na rodiny, z ktorych
v kazdej je nejaky aktudlny problém. Vsetci ¢lenovia kaZdej rodiny maju za tlohu participovat’
na rozvijani d’alSieho scenara, ktory maj na vyber.
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Firma potrebovala prepustit niekolko zamestnancov, jednym z nich bol aj otec (O).
Snazil si ndjst prdacu, no nikde ho nechceli zamestnat. (O) zacal chodit do podnikov ,,na jedno *
Coraz castejsie. (M) Mama zacala pracovat nadcasy, odchddzala skoro rano a vracala sa
neskoro vecer. Vicsinou bol (O) uz v posteli, ked prichddzala domov, no stavalo sa, ze ho tam
niekedy nenasla, objavil sa tam az skoro rano, ked uz trochu vytriezvel, avsak prejavoval
zndamky agresie. (S) syn, ktory bol v puberte to znasal velmi zle, otca ani mamu casto nevidal.
Ked (O) prisiel domov pod vplyvom, tak sa ho (S) bdl, preto sa casto skryl do izby. Ako by ste
tuto situdciu riesili vy, z pohladu kazdého clena rodiny?

1.0 Do riesenia problému sa nezapoji, radsej ostane ticho pre viastnu bezpecnost.
Vyhoda: Bezpecie. Riziko: ZniZenie Sanci na normalny Zivot ako rodina.

2.0 Pokusi sa najst rieSenie, ako sa vysporiadat s (O) problémom, no hrozi mu riziko,
Ze sa o tom otec dozvie a potresta ho. Vyhoda: Zvysenie Sanci na normdlny Zivot ako rodina.
Riziko: Mozna agresia zo strany otca voci (S).

VYZNAM V PRAXI

V rokoch 2013 - 2014 uspesne prebehlo 8 workshopov v Skolach (z 9 ztéastnenych) v
pilotnom programe Na prevenciu s napadmi, ktory bol podkladom pre vytvorenie programu
Let’s go. Aktivity, ktoré¢ d’alej Ziaci realizovali vo svojich Skolach, boli opakovatel'né a pod
odbornym dohl'adom pedagdga/Skolského psycholdga. V skolach opakovane boli realizované 1
workshopy s celoskolskou poésobnost'ou s podobnou formou a zameranim.

Vyskoleni rovesnicki poradcovia realizovali i1 dalSie aktivity, napriklad vstupy v
jednotlivych triedach, vstupy na zaciatku skolského roka v novych triedach, predstavenie seba
a svojho poslania, ako aj predstavenie internetovej stranky. Stali sa z nich také pozitivne vzory,
s ktorymi sa mohla ciel'ova populécia stotoznit’, a ktorych spésoby reagovania mézu uplatnit’ v
situaciach svojho kazdodenného zivota.

Do programu sa zapojili aj skoly, ktoré mali negativne skusenosti s vys$Sou frekvenciou
ziakov, ktori faj€ia (napriklad aj priamo pred budovou Skoly, skusenosti s narazovou
vikendovou konzumaciou alkoholu, ¢i experimentovanim a marihuanou. Uvedené Skoly po
realizécii programu udavaju, ze sa im podarilo nastavit’ politiku Skoly, ktora Specifikuje Skolské
normy, vratane sankcii za ich porusenie, aby frekvencia fajenia a konzumacie alkoholu klesla.
Stcast’ou je 1 vymedzenie postoja pedagogov, ako aj samotnych ziakov. Tieto informacie mame
k dispozicii zo spéatnych vizieb vedenia §kol zucastnenych do programu v rokoch 2013 - 2014.

Program sme sa rozhodli opétovne realizovat’ na zaklade dopytu po podobnom programe,
akého sa uz zucastnili a mali s nim dobra skisenost’.

Limity

DoterajSie meranie efektivity programu nie je tplné. O dosiahnutych parcialnych ciel'och
mame vedené podrobné zaznamy, ¢o umoziuje v budicnosti moznost’ overitelnosti cielov.
Opakovatelnost’ realizacie programu prispieva k presnejSiemu zhodnoteniu efektivity, ¢o je
vyzvou do budtcnosti. Tiez navrhujeme priebezné sledovanie u¢innosti.

Program je ddsledne rozpracovany, obsahuje teoreticku 1 prakticku Cast’; systemizovany so
stanovenymi krokmi, ¢asovym rozvrhom. Avsak je potrebné uviest’, ze program bol tvoreny
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pre iny Specificky region, je teda pri jeho implementacii tuto eventualitu v Specifikach
zohladnit’.

Dalsou limitou je obmedzenie vélenenia prevencie do viacerych predmetov v §kolach.
Celoskolsky pristup a organizacia preventivnych aktivit ¢asto aj po realizacii ndsho programu
s vynimkou workshopov utichol. Co sa tyka medzidkolskej koordinacie, aj napriek
poCiatoénym snaham pedagoégov asamotnych ziakov zG¢astnenych v programe sa im
nepodarilo spojit’ s ostatnymi §kolami zapojenymi do projektu.

V neposlednom rade je limitou realizacie hlavnej casti programu v CPPPaP financ¢na
stranka, bez grantovej podpory by nebolo mozné najat’ externych lektorov, prevadzkovat
internetova stranku, a podobne.

Zo spitnych vizieb:

., Na nasej skole sa uskutocnil ,, Den proti fajceniu®. Tento projekt sa odohrdaval na 3 a 4
vyucovacej hodine v koncertnej sale a neskor v triedach jednotlivych rocnikov. Po uvitani
vSetkych zZiakov nasledovalo pozeranie filmu ,, Kym stupa dym . Po filme sa Ziaci zisli v triedach
a debatovali 0 problémoch a zaujimavostiach Skodlivosti cigariet. Do kazdej triedy boli
prideleni dvaja az traja starsi Studenti, ktori nefajc¢ia a S fajcenim maju nepriaznivé
skusenosti. “ Po konverzacii v triedach nasledovalo vypisovanie dotaznikov, ktorymi sme chceli
zistit, kolko ziakov z nasej skoly fajci, a preco fajcia.
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PODMIENKY PRACE A CINNOSTI SKOLSKEHO PSYCHOLOGA

THE CONDITIONS FOR THE WORK AND ACTIVITIES OF SCHOOL
PSYCHOLOGISTS

Gabriela HERENYIOVA, Diana DEMKANINOVA, Lucia SABOVA, Radoslav
BLAHO

Abstrakt: Prispevok poskytuje prehlad aktudlnych podmienok prace, ktoré sa vztahuju k
profesii skolského psychologa. Na zdklade odpovedi z online dotaznika pre Skolskych
psychologov, ktorého sucastou boli otazky vztahujuce sa k demografickym udajom
respondentov, podmienkam ich pracovnej ¢innosti a k ich pozicii v samotnom systéme skoly,
ponukame prehlad najdoleZitejsich zisteni. Vysledky porovndvame s prieskumom Varnovej

(2013).

Kracové slova: skolsky psycholog; podmienky prace, cinnosti, skola

Abstract: This contribution offers an overview of current conditions of a work related to the
profession of school psychologists. With online questionnaire for school psychologists in
Slovakia we collected info as demographic data of respondents, conditions for their work, and
positions within the schools. The major findings are presented. Our results are compared with
the results of similar survey made by Vanova (2013).
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UvVOD

Skolska psychologia je jednou z najdynamickej$ie sa rozvijajucich psychologickych
disciplin v sucasnosti, no napriek tomu je to stale malo rozsirend psychologicka Specializacia a
skolskych psychologov/-itiek (d’alej SP) je na Slovensku stile malo. Podla Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (2017), k 15.9.2015 malo v stave zamestnancov Skolského
psycholéga 164 ZS (7,76 %), 84 SS (11,81 %) a 43 pecialnych §kol (12,43 %). Aj ked kazdym
rokom pribudaju a stii obsadzované pozicie SP na d’alsich §kolach, vzhl'adom k po&tu $kol, ako
aj k narastajucim problémom vo vychovno-vzdelavacom procese ¢i v Skolskom prostredi ako
takom, by pocet kol so SP mal byt vyrazne vacsi. Podla Furmana (1998) transformujiice
Skolstvo a narastajuca zlozitost’ zivotnych podmienok vacSiny obyvatel'stva vyzaduje Coraz
SirSie spektrum doplnkovych sluzieb medzi ktorymi tie psychologické dominuju, preto je nutné,
zameriavat’ sa, okrem iné¢ho, aj na Skolskt psychologiu.

Vyhodou je zakotvenie profesie SP v legislative. Len pre orientaciu, jedna sa o Koncepciu
pedagogicko-psychologického poradenského systému (21.3.2007), Zakon 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani - Skolsky zakon (22.5.2008), Zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch (24.7.2009) a Novelizovana vyhlasku MS SR &. 170/2010 Z.z.
(1.5.2010).

Tieto dokumenty st vSak vel'mi vSeobecné a len orientacne definuju a charakterizuju
pracovnii napli a &innosti SP i jeho kompetencie. Aj tato vieobecnost, nejednoznaénost a
nedostatoéné definovanie rAmcov pdsobenia SP moze mat za nasledok, Ze okolo $kolskej
psychologie, &i SP, panujii rozne predpojatosti, apriorne predstavy &i nerealistické odakavania
(Stech & Zapletalova, 2013).

Prave psychologické sluzby v §kolach a ¢innosti SP st znaéne $iroké a rozmanité, pri¢om
pre kazdy typ/druh Skoly maji svoje Specifikd. Ako uvadzaju GajdoSova, Herényiova,
Valihorova (2010, s. 75), hlavnym poslanim SP je ,,poskytovat’ odborné psychologické sluzby
Skolam alebo Skolskym zariadeniam v zdujme efektivneho a optimalneho fungovania skoly ako
systétmu s dorazom na psychické zdravie ziakov a pedagdgov ... a zdravého rozvoja ich
osobnosti®. Je potrebné si uvedomit’, Ze SP pracuje s celym systémom ,.5kola®, teda nie len so
ziakmi, ale so vSetkymi zloZkami, ktoré ovplyviiuji osobnost’ Ziaka. GajdoSova, Herényiov4,
Valihorova (2010) hovoria o tzv. vertikdlnej a horizontalnej S$trukture prace SP. Len
pripomenieme, ze vertikalna Struktira je odvodend z hierarchie riadenia Skoly, teda zamerana
na to ,,s kym pracujeme* a horizontdlna sa diferencuje podl'a oblasti ,,na Com pracujeme*.

SP pracuje v $pecifickom prostredi, ¢astokrat je jedinym odbornikom v $kole na oblast’
psychologickej ¢innosti. Pracuje v hustej medzil'udskej sieti, priCom na neho pdsobi mnozstvo
faktorov, ktoré maju vplyv na jeho pracovnu ¢innost’ i spokojnost’. Vzhl'adom na pomerne
,mladi“ poziciu SP sa problematike podmienok prace SP na Slovensku a v Cechach
nevenovala velkd pozornost’. Podl'a Prachu (2009 podl'a Vanova, 2013) podmienky prace
predstavuju ,,stbor spolo¢nostou danych a skolskou institiciou vytvaranych predpokladov pre
vykon a realizdciu profesijnych aktivit.“  Deli ich na vonkajSie (vychidzaji z
celospolocenskych faktorov a legislativnych noriem) a vnatorné (faktory pracovného prostredia
vznikajuce ,,vnutri §koly*). Pracovné podmienky mozeme rozdelit’ aj na materidlne a socidlne.
Vhodné pracovné prostredie a dobré podmienky prace st zékladnym predpokladom pracovne;j
spokojnosti zamestnancov, teda aj SP.
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Vzhladom k tomu, Ze aj podmienky prace sa mdzu odzrkadlovat na &innostiach SP,
zrealizovali sme prieskum v ktorom sme sa zameriavali aj na tieto dve oblasti.

PRIESKUM

Realizovany prieskum je prvym krokom v ramci komplexnejSieho projektu KEGA 067UK-
4/2018.

Ciel’, metody a priebeh prieskumu

Cielom tivodného prieskumu bolo zmapovat’ situaciu SP na Slovensku a zistit,, aké su ich
pracovné podmienky a ktorym c¢innostiam sa venuju. Hl'adali sme odpovede na nasledovné
otazky:

e Aké pracovné podmienky maju SP na Slovensku?

e Akym &innostiam sa venuju SP na Slovensku?

Na zistenie odpovedi sme vytvorili elektronicky dotaznik pomocou aplikacie Google Docs.
Pri jeho tvorbe sme sa inSpirovali dotaznikom Vanovej (2013). Dotaznik pozostaval zo 64
otazok, pricom bol rozdeleny na 3 Casti — A) demografické udaje, idaje tykajuce sa pracovnej
pozicie a podmienok SP; B) pracovné &innosti SP; C) osobné skiisenosti a subjektivne
zhodnotenie pracovnej pozicie SP. V pripade, Ze sa respondentov niektora otdzka netykala,
nebolo potrebné na fiu odpovedat’.

Dotaznik sme distribuovali elektronickou formou a zaslali sme ho priamo na mailové
adresy SP, ktoré sme mali v databaze alebo ku ktorym sme sa dostali cez web-stranky
jednotlivych slovenskych $kol. Tymto sposobom sme kontaktovali cca 100 SP. Taktiez sme
vyuzili aj priestor v ramci Facebook skupiny Skolsky psycholég, kde sme uverejnili prispevok
s odkazom na dany dotaznik. Vo vSetkych pripadoch sme v sprievodnej sprave formulovali
prosbu, aby respondenti preposlali ziadost' o zapojenie sa do prieskumu spolu s odkazom na
dotaznik d’aldim SP, s ktorymi su v kontakte.

Vzhl'adom k tomu, Ze prieskum stéle prebieha, budeme pracovat’ s idajmi, ktoré sme ziskali ku
diiu 24.10.2018. Na nasledujucich riadkoch prezentujeme prehl’ad doterajSich vysledkov.

Charakteristika respondentov a informacie tykajuce sa pozicie a pracovného pomeru

Do prieskumu sa zatial’ zapojilo 45 SP (43 Zien a 2 muzi) z celého Slovenska. Obr. 1
poskytuje prehl’ad zastiipenia respondentov podl'a krajov.
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Obr. 1.: Zastupenie respondentov podla krajov (v %)
130



Z hl'adiska veku, najpocetnejSiu skupinu, az 46,7%, tvorili respondenti vo veku 26-30r.
V poradi druhti najpocetnejsiu skupinu tvorili respondenti vo veku 31-40r. (31,1%). V kategorii
,»had 50r.“ sme mali 4 (8,9%) respondentov a najmenej zastipené boli vekové kategorie ,,mene;j
ako 251 a,,31-40r.%, ktoré zhodne tvorili 6,7% nasSho vyskumného stuboru.

Najviac SP, ktori sa zapojili do nagho prieskumu, pracuje na ZS (66,6%). Na SS pracuje
dokopy 35,6% (stredné odborné skoly — 20%, gymnazia-15,6%) respondentov. Zastipenych
sme mali aj SP pracujicich v MS, ktori tvorili 13,3% nasej vzorky. 2 SP pracujii na spojenych
$kolach (MS+ZS a ZS+SS). Vzhl'adom k tomu, Ze niektori SP pracujii na 2 (15,6%), pripadne
az 3 Skolach (2,2%), ktoré¢ mozu byt’ rozneho typu, sucet tychto odpovedi presahuje 100%.

Co sa tyka dizky pdsobenia, vicsina respondentov pracuje na danej $kole do 3 rokov.
Podrobnejsie zastipenie uvadzame v obr. 2.
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Obr. 2.: Dizka pésobenia SP v skole (v %)

Zaujimalo nas aj to, aky typ uvdzku maji naSi respondenti uzatvoreny. Pre takmer
vSetkych respondentov (97%) je zamestnavatel'om Skola, len 1 respondentka (3%) ma
zamestnavatel'a detsky domov.

Vidsina respondentov (60%) pracuje na $kole na 100% tuvizok. Stvrtina nasich
respondentov je v $kole zamestnana na 50% tvdzok a 1/5 respondentov na menej ako 50%
uvézok alebo st zamestnani ,,na dohodu®. Typu tvdzku analogicky zodpoveda aj pocet dni /
hodin, ktoré st v $kole k dispozicii.

Specifikom je tiez pripadnd kombinacia ivizku SP a inej pracovnej pozicie v rAmci
Skoly. Kombinovany uvédzok malo 25% naSich respondentov, pri¢om najCastejSia bola
zastipena kombinacia s poziciou ucitel’a alebo s poziciou asistenta ucitela, d’alej vychovného
poradcu alebo koordinatora prevencie, ale vyskytla sa aj kombinacia uvizku SP s poziciou
kariérového poradcu ¢i vychovavatela.

Nieco cez polovicu (53,3%) uvédzkov je uzatvorenych na dobu neurcitu. Z tivizkov
uzatvorenych na dobu urcita (46,7%) tvori najvicsiu Cast’ takych, ktoré su uzatvorené na
zaklade projektu (28,9% respondentov), a teda sit uzatvorené na dobu jeho trvania.
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Ako dopliiujiaci udaj v tejto sekcii uvedieme aj priblizny pocet Ziakov/Studentov
v §kolach, kde pracuju nasi respondenti (obr. 3). Vzhl'adom na to, Ze niektori SP pracujii na
viacerych §kolach, zaujimavym moze byt aj Gdaj, Ze aZ pre 13,3% SP predstavuje sucet Zziakov
Z oboch §kdl okolo 1000.
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Obr. 3.: Zastipenie respondentov z hladiska velkosti Skoly
—poédetnosti Ziakov (v %)

Vysledky tykajuce sa pracovnych ¢innosti

V ramci prieskumu sme sa zamerali aj na to, akym &innostiam sa venujii SP. Polozili
sme im otdzku, v ktorej mali oznadit’ vSetky ¢innosti, ktorym sa venuji. Vysledky uvadzame
v obrazku €. 4. V ramci ,,iného* boli spomenuté napr. tvorba projektov, vedenie pracovného
timu ucitel'ov, dozor v jedalni ¢i vyucba psychologie.
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Obr. 4.: Cinnosti, ktorym sa venujii SP vo svojej praxi (v %)
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Ako mézeme vidiet, vietci SP sa venuju konzultacidm so ziakmi a uciteI'mi, takmer
vsetci pracuju aj s triedou ako skupinou a stretavaja sa s rodicmi. Ale do akej miery sa venuju
tymto ¢innostiam v porovnani s ostatnymi? Odpoved mézeme vidiet’ v obr. 5. Ako je zjavné,
individudlna praca so ziakmi dominuje nad ostatnymi a tvori prevaznii ¢ast’ &innosti SP. Co sa
tyka ostatnych oblasti pdsobenia, tak napr. aj ked’ sa az 91% respondentov venuje praci
s triedou, tak v porovnani s ostatnymi ¢innost’ami je tato oblast’ zastipena stredne — teda venujt
sa jej len niekedy. Podobne je to s pracou s uéitelmi &i rodiémi. Specificka kategoriu tu tvori
praca s integrovanymi ziakmi, ktora pravdepodobne tvori ¢ast’ individudlnej prace.
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Obr. 5.: Pomer ¢innosti SP (v %)

Pozrime sa na to, akym témam/oblastiam sa venujii SP v ramci jednotlivych typov
¢innosti. V tychto otdzkach mali respondenti vybrat’ tie oblasti, ktorym sa venuju — nie je
zohl'adnené, ako ¢asto sa im venuju.

V ramci individualnej prace sa vicSina naSich respondentov stretiva a riesi rozne
rodinné problémy — tiito moznost’ oznadilo 95,7% respondentov. Dalej na individualnej trovni
riesia vztahy v triede (93,5%), osobné problémy ziakov (89,1%), problémy v spravani (87%),
problémy v uceni (69,6%), problémy s adaptaciou (63%) a diagnostiku (37%). Niekol'ko
respondentov (8,9%) oznacilo aj moznost’ ,,iné*“, v ramci ktorej blizSie Specifikovali témy
dusevnych portch (depresie), sebaposkodzovania a samovrazednych myslienok ¢i pokusov.

Znacna &ast’ SP (N = 41) pracuje aj S integrovanymi Ziakmi, prevazne individualnym
sposobom (78,6%), na osobnostnom rozvoji (69%). Venuji sa aj podpore vztahov
integrovaného ziaka v triede (64,3%) ¢i adaptacii na Skolské prostredie (52,4%). Takmer 53%
SP sa vo svojej praxi venuje aj administrativnej &innosti spojenej s integrovanymi ziakmi
(vypracovanie Individualneho vychovno-vzdeldvacieho planu - IVVP a pod.), 19% reedukacii
a 16,7% diagnostike, resp. orienta¢nej diagnostike spojenej s tymito ziakmi.

Takmer vietci (91%) SP uvadzali, Ze medzi ich ¢innostami je zastipend aj praca
S triedou. Skupinovi pracu, Vv porovnani s ostatnymi ¢innost'ami vykonava niekedy az 51%
amenej 22,2% SP. V ramci nej sa vietci (100%) venuju podpore pozitivnej triednej klimy.
75,6% respondentov s triedou pracuje pri rieseni skupinovych problémov a rovnako pocetne
bola zastupena aj Cinnost' zameriavajiica sa na zistenie vztahov v triede prostrednictvom
sociometrie. Socialno-psychologické aktivity aplikuje 73,3% respondentov a 68,9% pracuje so
skupinou tak, ze aplikuje preventivne programy v triedach. Intervencné opatrenia v triedach
aplikuje 46,7% SP.
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Pri praci s uitel’mi najviac SP poskytuje konzultacie ohladne pedagogického procesu
(84,1%) a venuje sa individudlnemu poradenstvu pre ugitel'ov (75%). Takmer 30% SP vyuziva
pri praci s u¢itel'mi rozne socialno-psychologické aktivity, 1/4 poskytuje ucitel'om vzdelavacie
aktivity a 13,6% aj priestor na diskusiu prostrednictvom diskusnych skupin. Do evaluacie
vzdeladvacieho procesu sa podla nasich vysledkov zapéja 20,5% respondentov. Niekol'ko
respondentov (8,9%) vyuzilo moznost’ ,,iné“, kde uviedli hlavne ¢innosti, ktoré sa tykali
informacii ohladom deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), resp.
pomoci pri uplatiiovani odporti¢ani z poradne. Tieto odpovede by sme vSak mohli zaradit’ do
vSeobecnej kategorie ,,konzultacie ohl'adne pedagogického procesu®, ale ked’ze sa vzt'ahuju na
Specificka kategoriu ziakov, ponechali sme to v kategorii ,,iné".

Praca s rodi¢mi je vz hladiska pomeru &innosti SP zastipena najmenej. Ked' uz
srodiémi pracuju, takmer vietci SP (97,8%) maji medzi svojimi &innostami zastipené
konzultacie ohl'adom problémov dietata. Poradenstvo pre rodi¢ov (napr. oh'adom vychovy
a pod.) realizuje 75,6%. Pomerne velka Gast’ SP sa pri praci s rodi¢émi venuje konzultdciam
ohladne integracie dietata (62,2%). Dvaja respondenti vyuzili moznost' ,iné“. Jedna SP
uviedla, ze je sprostredkovatelom pri odportcani d’alSiecho odborného (psychiatrického)
vysetrenia; druha SP, Ze byva pritomna pri konzultaciach ugitel-rodi¢-SP.

Vysledky tykajuce sa podmienok prace

V tejto Casti nés zaujimali rozne okolnosti a podmienky, ktoré mézu mat’ vplyv na pracu
SP. Budeme kombinovat' kvantitativno-kvalitativne spracovanie tdajov. Samozrejme,
podmienky prace do urcitej miery ovplyviiujl aj informécie ohl'adom typu Skoly, pocte Ziakov
¢1 typu pracovného tivdzku a ¢asu straveného v Skole, ktoré sme spomenuli vyssie.

Podmienky prace do istej miery mdze ovplyviiovat, minimalne v zacCiatkoch, aj to, ¢i
skola mala v minulosti skusenost’ s poziciou SP. Preto sme sa pytali na to, ¢ bola na $kole
obsadend pozicia SP pred nastupom nagich respondentov. Az 71,1% respondentov je prvym
SP na danej §kole a len 24,4% respondentov nastupovalo na poziciu po inom SP alebo zastupuju
pocas MD.

Tento fakt moze mat’ dopad na vnimanie SP ostatnymi zamestnancami 3koly. Z
otvorenych otazok bolo zrejmé, Ze mnohych SP trapi, a pracu im neul'ahéuje, prave neznalost
ucitel'ov a ich nezaujem o pracu SP. Podobne, aj vedenie ¢astokrat nema predstavu, o by malo
byt napliiou prace SP. Ako uvidza jedna respondentka ,,..nejasné ocakdvania od ludi,
s ktorymi spolupracujem a nevedomost o mojej ndplni prace... " alebo odpoved’ inej SP ... po
mojom prichode do Skoly nebolo jasné, co vsetko mozem a mam robit'v skole.. , d’alSia uvadza
»...na Skole nie som este ani rok. Casto sa stretavam s tym, Ze bud moju poziciu ucitelia celkom
prehliadaju, alebo ju bagatelizuju... .

Az 35,6% respondentov je jedinym odbornym zamestnancom Skoly. V ostatnych
pripadoch, medzi d’al§imi odbornymi zamestnancami, ktori pracuji na Skole bol najCastejsie
zastupeny Skolsky Specidlny pedagédg (62,2%). Zhodne v 8,9% bol medzi d’alsSimi odbornymi
zamestnancami Skoly zamestnany aj preventista a socidlny pedagog. V 1 pripade bol na skole
zamestnany este jeden SP.
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Z kvalitativnej analyzy bolo zjavné, Ze tato situdcia méa dopad na pracu SP. Ked’ $kola
nema $kolského $pecidlneho pedagoga, SP Gasto prebera agendu integrovanych Ziakov, ktora
je Gasovo naro¢na a ponechava maly priestor pre d’alsie &innosti SP. Reakcia jednej SP bola
,,..hlavne zaciatkom a koncom roka vela poziadaviek naraz...dost by mi ulahcilo pracu, keby
IVVP mali na starosti ucitelia a nie ja... . Ind respondentka uviedla ,,...pri tak vysokych poctoch
Ziakov v triede a tak vysokom pocet integrovanych sa jednoducho individudlny pristup neda
vzdy zabezpedit... . Podobe uvadza aj dalia SP ,...nedostatok asistentov, potreba Specidlneho
pedagoga, nestiham robit vsetko, ¢o by som si predstavovala “.

Medzi d’alsie podmienky, ktoré ovplyviiuju pracu SP uréite patri technicko-materialne
zabezpelenie. Vzhladom na charakter prace SP by bolo vhodné mat” vhodné mat’ vlastnu
kancelariu. Vlastnt kanceldriu nemé az 40% naSich respondentov, priCom tato situdciu mnoho
z nich popisuje negativne — ,..chyba mi viastnd kanceldria“. Podla slov jednej zo SP ,,nie sii
vytvorené  adekvdtne  podmienky  na  plnohodnotné  fungovanie v Skolskom
systéme...nedostatocné priestorové zabezpecenie“. V pripade zdielanej kancelarie ju
najCastejSie zdielaju s inym odbornym zamestnancom (33%), inym ucitelom (24%) ¢i
vychovnym poradcom (14%). St vSak aj pripady, kedy je jedna kancelaria ur€end viacerym
odbornym zamestnancom (napr. 2 Specidle pedagogicky a asistentka ucitela), celému
odbornému timu alebo SP ,.sedi v zborovni*.

Znacna &ast’ SP poukazuje na uréity problém, z hl'adiska podmienok pre ich pracu, aj
V moznostiach prace so ziakmi / s triedami. Viacerym z nich sa podari len t'azko pracovat’ so
ziakmi, a uz vobec s celymi triedami, v ¢ase vyucovania. Trapi ich ,,nedostatok priestoru na
prdcu so ziakmi, kedZe s nimi mozem pracovat len mimo vyucovania®“. V tejto stvislosti
moZeme spomenut’ aj mnoZstvo Ziakov, s ktorymi by SP mal/mohol pracovat’. Vi¢$ina nasich
respondentov pracuje na Skolach, ktoré navstevuje cca 600-750 Ziakov, ¢o je pomerne vel'ké
islo na 1 SP. Taktiez, triedy su, slovami jednej z respondentiek ,preplnené”, o moze
negativne ovplyviiovat’ skupinové aktivity a pracu s triedou.

Specifickou kategoriou podmienok prace SP je uréite odbornd podpora, metodické
vedenie a zabezpeéenie d’aldicho odborného napredovania SP. Napriek tomu, Ze 50% nasich
respondentov ma zabezpecené metodické vedenie zo strany CPPPaP pravidelne asponi 1x ro¢ne
a 45% ma moznost’ supervizie, tak priblizne rovnaka skupina tato podporu nedostava. Az 30%
uviedlo, Ze im metodicka podpora nie je poskytnutd a 55% nemd moznost supervizie. Pri
odpovediach na otvorené otazky bol zjavny rozdiel medzi tymi, ktori superviziu maju (hodnotili
ju velmi pozitivne) a tymi, ktori tito moZnost’ nemajii. Vo vieobecnosti SP poukazovali na
absenciu metodického vedenia ¢i supervizie. Jedna z respondentiek uviedla, Ze ,,supervizor by
mal byt automaticky prideleny pre kazdého SP. Ja mdm sice supervizora, ale robi to len zo
svojej dobrej vole, ak by sme sa predtym nepoznali, asi by som bola bez supervizora . Podobne
poukazuje aj d’alsia respondentka ,,.mat spdtnii vizbu, ako robim svoju pracu...kolegov SP na
Skolach je malo...nikto z kolegov na inych skoldach nie je plateny za to, Ze s nim konzultuju
hlavne zacinajuci kolegovia, je to na jeho dobrej voli a ochote...a kolegovia z CPPPaP nie su
V tej Skole, nepoznaju systém a na druhej strane su tiez poddimenzovani - nemaju vzdy kapacitu
este metodicky a odborne viest SP*.

SP taktiez reflektovali situdciu z hladiska slabého d’alSieho vzdelavania. Privitali by
viac $koleni, workshopov a pod., ktoré by boli uréené predovietkym pre SP. V stvislosti S0
vzdelavanim, ale aj superviziou, poukazovali aj na ich financnu stranku. Mnohokrat si
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vzdelavania musia hradit’ sami — privitali by asponn urciti finanénu podporu zo strany
zamestnavatel'a.

Rezervy vidia aj v materialnom zabezpeceni, hlavne ¢o sa tyka pomdcok, materidlov
pre pracu so ziakmi, diagnostickych metoéd a pod., ale aj technickom vybaveni ako je napr.
pocitac, tlaCiarent ¢i telefon. Podobne ako pri vzdeldvani, aj néklady spojené s takymto
zabezpedenim si hradia z vlastnych zdrojov. V tejto stvislosti len spomenieme, z¢ mnoho SP
nam v ramci otvorenych otazok uviedlo, ze ich do znacnej miery trapia aj platové podmienky a
finan¢né ohodnotenie ich prace.

V zavere tejto ¢asti ponukame prehlad toho, ¢o by SP pomohlo pri zefektivneni ich prace
(obr. 6).

100
77,8

80 68,9
60 48,9

37.8
40 311 311
. j | I N
0

technicke vlastna nakup daliie podporna dalii odborni
vybavenie  kancelaria  pomdcok vzdelavanie  skupina  zamestnanci

Obr. 6.: Co by SP pomohlo pri zefektivneni ich prdce (v %)

DISKUSIA A ZAVER

Nasim hlavnym zdmerom bolo zistit, aké su podmienky prace SP na Slovensku a ktorym
¢innostiam sa v ramci svojej prace venuju.

Zakladné demografické udaje o respondentoch potvrdzuji to, Ze Skolskd psychologia
a pozicia SP je pomerne mladou a dynamicky napredujicou oblastou. Aj v nasom prieskume,
podobne ako vo vyskume Vanovej (2013), vel’ki ast’ respondentov - SP tvorili mladi, ¢astokrat
za¢inajuci SP, vo veku 26-40 rokov, ktori v $kolach pracuju len posledné roky (do 5 rokov).
Vaésina z nich pracuje na zakladnych Skolach (66%), o nieCo menej su na strednych skolach
(35%). Velké pozitivum vidime v obsadzovani pozicii SP uz aj v materskych §kolach, ¢o sa
preukazalo aj v naSom prieskume, kde sme v porovnani so vyskumom Vaiovej (2013) mali
0 Cosi vyssi pocet respondentov.

Otéazkou je, nakol’ko su tieto pozicie stabiln¢, ked’ze mnoho pozicii je tvorenych na zéklade
projektov, ateda na dobu urciti. Taktiez, pomerne vel’ka ¢ast’ uvidzkov je len na Ciastocny
tvizok. Prave minimalne uvizky vidi Svancara (2011 podla Stech & Zapletalova, 2013) ako
rizikové a jednu z nevyhod pri praci SP. To ovplyviiuje moZnosti prace SP, ¢o moze mat’ dopad
na kvalitu ¢i efektivitu jeho prace a tym aj na meno Skolsko-psychologickych sluzieb.
Podmienky prace a jej kvalitu v kontexte pracovného uvéizku ovplyviiuje aj vel'kost’ Skoly, resp.
pocet ziakov, ktori ju navS§tevujui. V nasom prieskume takmer polovica respondentov pracovala
na $kole nad 600 Ziakov, ¢o je na jedného SP pomerne dost’, duplom, ak nemé 100% pracovny
uvizok. Model objektivizacie poctu odbornych zamestnancov v Skole (Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, 2017, s. 2), navrhuje ,,stanovit’ povinnost’, aby kazda zakladna
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Skola, stredna Skola a Specidlna Skola mala uzatvoreny pracovny pomer alebo dohodu o pracach
vykonavajlicich mimo pracovného pomeru so SP v zavislosti od poétu Ziakov $koly* ato
nasledovne: $koly s po¢tom ziakov do 100 — 20% uvizok; pocet ziakov 101 az 200 — 40%
uvézok; pocet ziakov 201 az 300 — 60% uviazok; pocet ziakov 301 az 400 — 80% uvézok; pocet
ziakov nad 401 — 100% uvézok, priCom tento navrhovany pracovny uvizok pokladaji za
minimalny a riaditel' by mal mat’ moznost' ho v pripade potreby a dostupnosti finanénych
prostriedkov zvysit.

Hoci st stale pritomné rozne polemiky ohl'adom potreby existencie pozicie SP na §kolach,
jej vyzname, zmysluplnosti a naplni prace (Stech & Zapletalova, 2013), tak sme toho nazoru,
7e SP by mal byt su¢astou $koly. Jeho vyznam je nesporny a jeho vyhodou je, Ze jeho
klientelou je cely Skolsky systém, vSetci Ziaci (netriedena populacia), ucitelia ¢i Skola ako taka
i daldie zlozky, ktoré ovplyviuju osobnost dietata. SP ma moznost pozorovat dieta
Vv prirodzenych podmienkach skoly, v interakcii s ostatnymi det'mi, ucitelmi a pripadne aj
rodi¢mi. Vyhodou je, ze SP jedna operativne a Vv pripade potreby zasiahnut' rychlo, ,prva
pomoc‘ mdze byt’ aj okamzitd. Tym, Ze pracuje v teréne Skoly, pozna jej systém i Specifika, o
poméha pri efektivnejsom rieSeni situacie (GajdoSova, Herényiova & Valihorova, 2010; Stech
& Zapletalova, 2013; Braun, Markova & Novackova, 2014). Informécie ziskava z réznych
zdrojov (ugitelia, rodi¢ia, spoluZiaci a pod.). SP ma teda vel'mi Siroké posobenie.

V nasom prieskume sa ukazalo, Ze SP najviac ¢asu zo svojich &innosti venujt individuélnej
praci so Ziakom, ¢o je Vv sulade s vysledkami Vanovej (2013). Oblasti, ktoré sii predmetom
individualnej prace su Ciastocne v stlade s vysledkami vyskumu Zapletalova (2014). Na tomto
mieste by sme sa len pozastavili nad tym, Ze az 93% SP oznadilo, Ze na individualnej arovni
rieSia vztahy v triede. Na to aby sme tento udaj dokazali interpretovat’ ndm chybaju d’alSie
informécie, avSak v tomto bode to moZe sluZzit’ ako ndmet na zamyslenie. Mame za to, Ze vzt'ahy
v triede by mohlo byt’ efektivnejsie riesit’ so skupinou, resp. celou triedou.

Podl'a Braun, Markova, Novackova (2014) by kazda Skola mala mat’ zadujem na tom, aby
v triednych kolektivoch nevznikali zbytoéné problémy, a preto by mal SP vstupovat’ do tried
a pracovat’ s kolektivom ato nie len intervencne, tam, kde sa problémy uz objavili, ale
pozornost’ by mal venovat’ aj prevencii a budovaniu pozitivnej klimy, v ktorej sa kazdy ziak
bude citit’ bezpeéne. Napriek tomu, Ze vi¢sina SP pracuje aj s triedou, ¢ uZ preventivne alebo
intervenc¢ne, tak v pomere Kk ostatnym ¢innostiam je to len niekedy. Aj v otvorenych otazkach
sme mali moZnost’ vidiet frustraciu niektorych SP z toho, Ze nemajii dostatok priestoru na to,
aby mohli pracovat’ so skupinou, a uz vobec nie systematicky a pravidelnejSie. A to nie len
z toho dovodu, Ze velku Cast’ ich casu zaberaju individudlne sedenia, ale aj z toho dovodu, ze
maji malo moznosti vstupovat’ do tried pocas vyucovania.

Taktiez priestor vidime v posilneni prace s uciteI'mi a s rodi€émi. V naSom prieskume sa
ukézalo, Ze tymto je venovana Castokrat mensia pozornost’ v porovnani s ostatnymi ¢innost’ami
SP. Do istej miery je to pochopitelné, pretoze s dietatom sa mnohi stretavaju pravidelnejsie,
s rodi¢mi niekedy sta¢i len stretnutie raz za ¢as, resp. v niektorych pripadoch vobec. SP viak
poukazovali na neochotu rodiov spolupracovat, resp. na tazka spolupracu s nimi.
Samozrejme, nemoZeme vSetkych rodicov hodit’ do jedného vreca a je mnoho takych, s ktorymi
je spolupraca vybornd. Podobne je to aj pri skusenostiach s ucitel'mi.

Gajdosova (2015) poukazuje v ramci koncepcie prace SP v 21.storoéi a jeho vyzvach prave

to, aby sa pracovalo s celym systémom Skoly a S jeho podsystémami, teda nie len s jednym
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»problémovym® ziakom, ale aj rodi¢mi ziakov ucite'mi, triedami, ro¢nikmi a pod. Taktiez
uvadza, ze je potrebné polozit’ doraz na psychologicku pracu a psychologické sluzby pre
rodinu, rodi¢ov a spolupracovat’ s rodi¢mi pri vychove deti irieSeni problémov v roznych
oblastiach (ucenie, spravanie, vol'ba povolania a pod.).

Cast’ SP sa venuje aj praci s integrovanymi ziakmi. Otazkou je, nakol’ko je toto v ich
kompetenciach. Pokial’ pracuju na ich osobnostnom rozvoji alebo sa venuju podpore vztahov
V triede, urcite ano. Ale Co sa tyka administrativnych ¢innosti, ako je spracovanie IVVP alebo
samotna reedukacia, je to otazne. Samozrejme, pokial je na Skole jedinym odbornym
zamestnancom (ako to bolo v 35% nasej vzorky), tak ho mdze vedenie ¢i kolegovia povazovat
za odbornika aj v tejto oblasti a tieto pracovné povinnosti st im pridelené. Ako vSak reflektuja
SP, ¢asto im kvoli tomu nezostava ¢as na d’alsie ¢innosti, ktorym by sa chceli/mali venovat’
ast vnaplni prace SP. Tato skutoénost by sa urdite dala vyriesit dal§im odbornym
zamestnancom — Skolskym Specidlnym pedagégom.

Vyhodou d’alich odbornych zamestnancov na $kole je uréite aj to, ze SP sa v pripade
potreby ma aspon &iastoéne na koho obratit’. Ako sa hovori, SP je &asto ako ,,sam vojak v poli®
preto d’alsi odborni zamestnanci st z tohto hl'adiska plusom. Samozrejme, je potrebné, aby boli
kompetencie jednotlivych odbornych zamestnancov jasne stanovené. Aby mal k dispozicii
kolegov — odbornikov, na ktorych sa moze v pripade potreby obratit’. SP viak potrebuju siet
a podporu aj z d’alsich stran — d’alsich SP ¢&i psychologov. Nevyhnutné je neustale dalsie
vzdelavanie, metodick4 podpora a ako potrebna sa ukazuje aj supervizia. Svancara (2011 podl'a
Stech & Zapletalova, 2013) tiez poukazuje na to, Ze vzdelavanie SP straca systematicky
charakter. Je nevyhnutné aby boli pre SP zabezpetené d’alsie moznosti vzdelavania, rozne
workshopy ¢i CastejSie metodické vedenie.

Z hl'adiska podmienok je urcite priestor na zlepSenia aj co sa tyka materialno-technického
zabezpecenia ¢i finan¢nej podpory zo strany zamestnavatel’a (napr. aj v oblasti vzdelavania ¢i
inych €innosti suvisiacich s vykonom prace). Podl'a vyskumu Vanovej (2013) sa preukazali
vyznamné suvislosti medzi finanénou podporou SP a jeho pracovnou spokojnostou, s istotou
budlcnosti v zamestnani, s atmosférou na pracovisku s spokojnostou s pracovnymi
povinnostami a zat'azou.

Samozrejme, na§ prieskum pontka len orienta¢né informacie o stave, podmienkach
a ¢innostiach SP  na  Slovensku. Uvedomujeme si limity prieskumu (velkost
a reprezentativnost’ vzorky, navratnost’, sposob ziskavania a spracovania udajov, formulacia
otazok, absencia niektorych dolezitych tdajov a pod.). Jednalo sa vS§ak o prvotni sondu do
problematiky a v d’alsich krokoch vyskumu mame za ciel' hl'adat’ medzi nasimi zisteniami aj
podrobnejsie suvislosti, ktoré by ndm mohli poskytnut’ presnejsi a komplexnejsi obraz o realne;j
pozicii SP na Slovensku, preto povaZujeme tieto zistenia za vyznamné pre d’al§iu pracu.
V ramci vyskumu planujeme realizovat rozne skupinové diskusie & workshopy so SP.
V pripade zaujmu sa ich zacastnit’, nds moézete kontaktovat’ na mailovej adrese uvedenej nizsie.
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KOMPETENCIE SKOLSKEHO PSYCHOLOGA A JEHO
SPOLUPRACA S INYMI ODBORNYMI ZAMESTNANCAMI SKOLY

COMPETENCES OF THE SCHOOL PSYCHOLOGIST AND HIS CO-
OPERATION WITH OTHER PROFESSIONAL SCHOOL STAFF

Gabriela HERENYIOVA, Lucia SABOVA, Diana DEMKANINOVA,
Radoslav BLAHO

Abstrakt: Zdkon 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch definuje
povinnosti a zakladné cinnosti odbornych zamestnancov pracujicich v Skolach ako je skolsky
psycholog, Specidalny pedagog, liecebny pedagdg a socidlny pedagog. V predkladanom
prispevku hladame prienik kompetencii jednotlivych odbornych pracovnikov, ale aj
pedagogickych zamestnancov, s ktorymi je nevyhnutné spolupracovat’ na rozvijani pozitivnej
pracovnej klimy v Skolskom prostredi. Prinasame priklady dobrej praxe a navrhy na
zefektivnenie spoluprace vznikajucich odbornych timov v skolach.

KUrucové slova: Skolsky psycholog, inkluzivny tim; prax; spolupraca.

Abstract: Act No. 317/2009 Coll. on the Teachers and Professional Educational Staff defines
duties and basic activities of professional educational staff working at schools such as school
psychologists, special educational needs teachers, curative teachers and social school workers.
In this article, we aim to discover overlaps among competencies of individual educational staff
members as well as the teaching staff with whom it is necessary to cooperate in developing a
positive working climate at schools. We provide examples of good practice and suggestions
how to streamline cooperation among professional teams emerging at schools.

Keywords: school psychologists; inclusive team; practice; cooperation.
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UvVOD

Poradensky systém, by mal byt dostupny kazdému diet’at'u, ziakovi v r6znych vekovych
obdobiach a zivotnych situacidch. Ciel'om tohto prispevku, vychadzajuc z platnych vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov a vybranych informaécii, je zmapovat’ kompetencie pracovnikov
podiel’ajucich sa na vychovnom poradenstve v Skole, vratane kariérového poradenstva,
a nacrtnit’ mozné vychodiska pre jeho kvalitativny posun.

Spolupraca pre nas, v predkladanom prispevku, predstavuje prediktor dosahovania
kvalitnejSich vysledkov, efektivnejSich procesov a utvarania pozitivnej pracovnej klimy
v §kolskom prostredi. Skolsky psycholog (dalej len SP) ako odborny zamestnanec tak ako je
definovany v § 20 zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, je
sucastou Skoly ako systému. Predpokladom jeho optimalneho fungovania a vykonavania
psychologickej ¢innosti je spolupraca a kooperécia s inymi osobami fungujticimi v $kole, ¢i uz
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami resp. rodi¢mi a zdkonnymi zastupcami ziakov.

Medzi pravami pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a § 5 zédkona ¢. 317/2009
Z. z. nachddzame definované prava, ktoré poukazuji na nevyhnutnost’ spoluprace medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Vv smere skvalithovania vychovno -
vzdelavacieho procesu a to:

e predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich
kompetencii.

Spomenuté prava obsahujii oblasti, ktoré nie si doménou iba pedagogickych resp.
odbornych zamestnancov Skoly. Skvalitiovanie vychovy a vzdeldvania, teda neprebieha iba
prostrednictvom dosahovania ciastkovych cielov ako zlepSenie dosahovanych vysledkov
ziakov, ale tento proces je ovela komplexnej$i a zahffia aj zlepSovanie Skolskej klimy,
prezivania a spravania ziakov a podporu pracovného prostredia, v ktorom prebicha samotna
pedagogicka ¢innost’.

Profesijné kompetencie zamestnancov §koly vstupujicich do systému vychovného
poradenstva v Skole

Medzi odbornych zamestnancov, ktori st stcastou systému vychovného poradenstva
a prevencie patria (podl'a § 130 zakona €. 245/2008 Z.z.):

o Skolsky logopéd — vykonava odborné &innosti v ramci logopedickej diagnostiky,
poradenstva a intervencie k defom a ziakom s narusenou logopedickou schopnostou.
Poskytuje logopedické poradenstvo a konzultacie zdkonnym zastupcom deti, ziakov
a pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre
odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni (§ 21 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.).
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Skolsky  $pecidlny pedagdg — vykonava odborné  &innosti v ramci
Specidlnopedagogického individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva
a intervencie detom a ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym  postihnutim, telesnym  postihnutim, s narusenou komunikacnou
schopnostou, autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi
poruchami as poruchou spravania. Poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo
a konzultacie zakonnym zastupcom deti, ziakov a pedagogickym zamestnancom $kol
a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni (§ 22 zakona ¢. 317/2009 Z.z.).

Liec¢ebny pedagog - vykonava odbornu ¢innost’ v rdmci terapeuticko-vychovnej pomoci
detom a ziakom, ktori maju poruchy vyvinu alebo spravania a pre svoje zdravotné
znevyhodnenie alebo jeho nasledky nie st schopni viest’ veku primerany sposob Zivota,
alebo detom a Zziakom ktorych psychicky, emociondlny alebo socidlny vyvin je
ohrozeny. Poskytuje terapeuticko-vychovnii pomoc a poradenstvo zédkonnym
zastupcom deti a ziakov a pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni,
vratane odbornych ¢innosti spojenych s reedukaciou portch spravania (§ 23 zékona €.
317/2009 Z.z.).

Socialny pedagdég vykonava odborné cCinnosti v ramci prevencie, intervencie a
poskytovania poradenstva najméi pre deti a ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi
javmi, zo socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo =zavislych alebo inak
znevyhodnenych detom a Ziakom, ich zakonnych zastupcov a pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Socidlny pedagdg plni ulohy socialnej
vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlnopedagogickej
diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva, prevencie
socialnopatologickych javov a reedukacie spravania. Vykondva expertiznu ¢innost’ a
osvetovu ¢innost’ (§ 24 zdkona €. 317/2009 Z.z.).

Medzi pedagogickych zamestnancov, ktori su sti€ast'ou systému vychovného poradenstva
a prevencie patria (podl'a: Dianovska, 2009):

Vychovny poradca - zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva
v oblasti vychovy a vzdeldvania podla osobitného predpisu? formou informaénych,
koordina¢nych, konzultacnych, metodickych a inych suvisiacich ¢innosti. Zaroven
sprostredktiva odbornt terapeuticko-vychovnu ¢innost’ podl'a potrieb dietat’a a Ziaka.
Cinnosti vychovného poradcu méze vykonavat' aj odborny zamestnanec (§ 33 ods. 5
zakona ¢. 317/2009 Z.z.).

koordinator prevencie — ako pedagogickych zamestnanec Specialista (§ 33 ods. 2 pism.
g) zékona ¢. 317/2009 Z.z.)

Ostatni pedagogicki zamestnanci, ktorych kompetencie suvisia s poradenstvom

a prevenciou v Skole:

2 § 134 zékona ¢. 245/2008 Z. z.
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e Kariérovy poradca - vykondva ¢innosti v oblasti pripravy ziakov na ich vstup na trh
prace. Cinnosti kariérového poradcu méze vykonavat' aj odborny zamestnanec (§ 33
ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z.)

e Asistent ucitel'a — sa podl'a poziadaviek ucitel'a, vychovavatel'a alebo majstra odborne;j
vychovy podiel'a na uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly,
zékladnej Skoly, Skoly pre deti s nadanim alebo ziakov s nadanim, Specidlnej
Skoly alebo vychovného programu pre deti a ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej
dochadzky najmd utvdranim rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, na
prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych
alebo kulturnych bariér. Pedagogicky asistent méze pdsobit’ aj v strednych skolach, ak
ide o zabezpecenie vzdelavania ziakov so zdravotnym postihnutim (§ 16 ods. 1 zakona

¢. 317/2009 Z.z.) Podla kategérie pedagogického zamestnanca, pre ktorého
pedagogicky asistent vykondva asistenciu, sa pedagogicky asistent zarad'uje do
jednotlivych podkategorii takto: asistent ucitela; asistent vychovévatela; asistent
majstra odbornej vychovy (§ 16 ods. 2 zdkona €. 317/2009 Z.z.).

Z vysSie spomenutého vyplyva, Ze spoluprdca medzi ucitelom a Skolskym
psychologom so zretelom na ziaka resp. medzi Skolskym psycholégom a inym odbornym
alebo pedagogickym zamestnancom skoly je v sti¢asnej dobe nevyhnutna.

METODY

Hlavnym cielom prispevku je popisanie prienikov kompetencii jednotlivych odbornych
pracovnikov, ale aj pedagogickych zamestnancov, s ktorymi je nevyhnutné spolupracovat’ na
rozvijani pozitivnej pracovnej klimy v $kolskom prostredi.

VOI: Ako hodnotia skolski psychologovia spolupracu s inymi odbornymi zamestnancami
skoly?

VO2: Ako hodnotia Skolski psychologovia spoluprdacu s inymi pedagogickymi a veducimi
zamestnancami skoly?

VO3: Aké su skusenosti Skolskych psychologov so spoluprdacou na pracovisku?

VOA4: V ktorych ¢innostiach nachdadzame prekryvanie kompetencii v jednotlivych poziciach
zamestnancov Skoly?

VO5: Akd je dobra prax skolskych psychologov v oblasti spoluprace v skole?

Prieskumu sa zucastnilo 28 $kolskych psycholégov. SP odpovedali na dotaznik mapujuci
spolupracu v Skole, ktory obsahoval 38 poloziek. Z toho 10 poloziek malo hodnotiaci charakter,
kedy SP na likertovej $kale v rozpiti 1 az 5 bodov (pri¢om 1 predstavovalo velmi dobry
/spokojny a 5 vel'mi zly/nespokojny), hodnotili spolupracu s konkrétnymi zamestnancami Skoly
alebo javy stvisiace so samotnou spolupracou. 11 otazok bolo zatvoreného typu, SP vyberali
medzi odpoved’ami &no a nie resp. dostali moznost’ vyberu z konkrétnych odpovedi. Zvy$nych
17 poloziek predstavovali otvorené otazky, v ktorych mali SP popisat’ konkrétne situdcie z ich
praxe dotykajuce sa spoluprace.
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Dotaznik bol vytvoreny a vypiiany prostrednictvom formularu Google Docs. Zozbierané
data sme podrobili deskriptivnej a kvalitativnej analyze.

VYSLEDKY

VOI: Ako hodnotia $kolski psychologovia spolupracu s inymi odbornymi zamestnancami
skoly?

Vzhl'adom na vyhodnotenie priemeru odpovedi pre celkovi spolupracu na skole, kedy m =
2,32 a hodnotenie komunikacie medzi pracovnikmi Skoly kedy m = 2,64, ktoré poukazuji na
to, ze SP hodnotia spolupracu na $kole skor ako dobrt / priemerna. Skolsky psychologovia
spolupracujuici s inymi odbornymi zamestnancami, predstavovali 60% nasej vzorky (graf 1),
hodnotia spolupracu s odbornymi zamestnancami pozitivnejSie a to ako dobru / vynikajucu
(graf 2). Spolupraca so Skolskym $pecidlnym pedagdégom ziskala priemerné hodnotenie 1,56;
spolupraca so Specialnym Skolskym logopédom ziskala hodnotenie 1,0 a spolupraca so
socialnym pedagdgom ziskala priemerné hodnotenie 2,0.

Spolupracujete s inymi odbornymi
zamestnancamiv ramci sSkoly?

70%

60% -

50% -

H Spolupracujete s inymi
odbornymi
zamestnancami v ramci
Skoly?

40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
ano nie

Graf 1 Spolupraca SP s inymi odbornymi zamestnancami §koly
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Graf 2 Priemerné hodnotenie spoluprace SP s inymi odbornym zamestnancami $koly

Ako limity spoluprace s odbornymi zamestnancami SP oznacovali:
nerozlisovanie kompetencii jednotlivych odbornych zamestnancov,
nedostatocna informovanost’ a nesystematickost prace,
bagatelizdcia problémov (prejavov Sikany, spravania a pod.),
»osobnostné Specifika“ odbornych zamestnancov Skoly.

VO2: Ako hodnotia Skolski psychologovia spolupracu s inymi pedagogickymi a veducimi
zamestnancami Skoly?

Zo zamestnancov patriacich do systému vychovného poradenstva v §kole SP
najcastejsie spolupracuju s vychovnym poradcom (100%), s koordinatorom prevencie (82%),
s asistentom uditel'a (68%) a s kariérovym poradcom (43%). SP najlepsie hodnotili spolupracu
s asistentom ucitela (m = 1,74), nasledne na jednej urovni v rdmci hodnotenia spoluprice
skon¢ili vychovny a kariérovy poradca (m = 1,92) a nakoniec spolupraca s koordinatorom
prevencie (m = 2,43) (graf 3).

Ako mozeme vidiet’ v grafe 3, na zaklade hodnoteni mo6zeme konStatovat, ze SP
hodnotia spolupracu so zastupcom riaditela (m = 1,93) onieCo lepSie ako spolupracu
s riaditelom Skoly (m=2,04). Hodnotenie spoluprace s ucitelmi (m = 2,21) sa priblizuje
k hodnoteniu celkovej spoluprace v ramci Skoly (m = 2,32).
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Graf 3 Hodnotenie spoluprace SP s inymi pedagogickymi a vedicimi zamestnancami $koly

Ako limity spoluprace s pedagogickymi zamestnancami SP ozna&ovali:

e nedovera, neochota zo strany ucitelov,

e podcefiovanie vyznamu pozicie a &innosti SP (rad$ej nech sa uéi), odbornosti SP (,,nema
pedagogicky zaklad*)

e odmietanie konzultacii zo strany ucitel'ov (,,ja to nepotrebujem, na ¢o mi to bude®),

e neakceptécia integracie a inkluzie (aktudlnych diagnéz, odporacani SP),

e odlisné ciele v praci so ziakmi (z pozicie U a OZ),

e neakceptovanie odporiéani SP,

e strach ucitel'ov z vedenia pri spolupraci so SP (,,tenky I'ad*),

e odmietanie priameho pozorovania vyucby,

e popieranie partnerského (priatel'ského) pristupu medzi SP a Z (Ziarlivost’?).

Ako limity spoluprace s vedenim $koly SP oznadovali:

e podcefiovanie vyznamu pozicie SP,

¢ kontrolujuce autoritativne vedenie,

e nevymedzené kompetencie od zamestnavatela.

VO3: Aké su skusenosti skolskych psychologov so spolupracou na pracovisku?

Samotny priemer hodnoteni od SP poukazuje na to, Ze spolupracu v $kole hodnotia ako
dobrt / priemernd (m = 2,32). Toto hodnotenie doplnili SP opisom situacii, ktoré na samotné
hodnotenie spoluprace v §kole vplyvaju pozitivne a podporujtico:

e pozitivna atmosféra, vzajomny reSpekt, podpora,

e vzijomna komunikacia, poskytovanie spitnej vizby navzajom,

o efektivnejSia spolupraca podporuje kolektivne rieSenie problémovych situacii, viacero
perspektiv na rieSenu situaciu a d’alSie informacie o ziakovi, pozitivny pristup k detom
(,,spolu dokazeme viac®),

e adekvatna informovanost: vd’aka vzajomnej komunikacii st SP v centre diania,

e rychla a efektivna intervencia,
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pozitivny vplyv na ziaka, zmena vztahov V triede, podpora triednej klimy

jednotné timové nastavenie, korektivna skusenost’ pre deti z malo podnetného
prostredia,

ak Ziaci alebo ugitelia zaZili predchadzajucu pozitivnu skusenost’ so SP, ma to nasledne
vplyv aj na d’alsiu spolupracu so SP,

Z negativneho pohl'adu spolupracu ovplyviiuju aj nejasne stanovené kompetencie, ¢o sa
moze prejavit’ v kumulovanej funkcii SP ako ,.asistent ucitela, asistentka riaditelky,
Sofér, dozorca, posol sprav®, , dievca pre vsetko*“, sprievodny dozor na skolskych
akciach...

VOA4: V ktorych cinnostiach nachadzame prekryvanie kompetencii v jednotlivych poziciach

zamestnancov Skoly?
Na zaklade vypovedi SP moZzeme stanovit oblasti, v ktorych prichadza k najéastejsiemu
prelinaniu kompetencii a vytvaraniu potencialnych situdcii na spolupréacu:

podpora integracie deti so SVVP (IVVP, osobnostny rozvoj, adaptacia v $kole) -
Specialny Skolsky pedagdg, asistent ucitel’a,

prevencia a poradenstvo (napr. v oblasti socialno — patologickych javov) — socidlny
pedagdg, skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie,
skupinovd praca Striedou - socialny pedagodg, vychovny poradca, koordinator
prevencie,

spracovanie strachu auzkosti u deti pri NKS (mutizmus, zajakavost) — Skolsky
Specialny logopéd, Skolsky Specidlny pedagdg,

rieSenie vychovnych problémov Ziakov a v triedach — vychovny poradca

volba povolania — kariérovy poradca, vychovny poradca,

doucovanie — §kolsky Specidlny pedagdg, asistent ucitel’a.

VOS5: Aka je dobra prax skolskych psychologov v oblasti spoluprace v skole?
Dobrt prax SP sme rozdelili podl'a jednotlivych pozicii, s ktorymi prichadza v beznych

Skolskych situaciach do kontaktu.
SP zo strany vedenia ocefiuje:

akceptéaciu a podporu zo strany vedenia Skoly,
poskytnutie priestoru na realiziciu,

doveru,

umoznenie d’alSieho vzdeldvania.

Z0 strany pedagogickych zamestnancov SP ocefiuj:

zaujem zo strany ucitel'ov,

ked’ ugitelia odporucaju ziakov/-¢ky na stretnutie so SP,
akceptaciu odbornosti SP,

uvolnenie ziakov z vyu€ovacich hodin,

zaujem o konzultacie zo strany ucitel'ov.

Pri spolupréci s odbornymi zamestnancami $koly SP ocefiuji:

jasne vymedzené kompetencie jednotlivych pracovnych pozicii,
zdiel'anie skusenosti,
efektivita prace,
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e kompromis, kooperacia, otvorenost’,
e dohodnuty priestor na odbornu ¢innost’.

ZAVER

Na zéklade vysledkov prezentovanych V prispevku mézeme tvrdit, ze podla SP dobra
spolupraca v rdmci Skoly posobi na efektivnejsie rieSenie konkrétnych problémov alebo situacii
a zlepSovanie pracovnej atmosféry. Limity spoluprace st vo velkej miere ovplyvnené
osobnostnymi Specifikami jednotlivych 0s6b vstupujucich do samotného vychovno -
vzdelavacieho procesu, ktoré nasledne vplyvaju na to, & kolegovia SP a jeho ¢innost’ prijimaju
a doveruju mu.

Vzhl'adom na uvedené priklady dobrej praxe zo strany SP, efektivitu prace ovplyviiuje
samotny postoj K pozicii SP na roznych trovniach $kolského systému a jasne zadefinované
kompetencie arozdelenie povinnosti v ramci pracovného timu. MdzZeme tym predchadzat
samotnym konfliktom a nedorozumeniam pri rieSeni konkrétnych situécii.

Na zaklade stanovenych prienikov v ramci kompetencii, mézeme $kolskym psycholégom
odporucit, komunikovat’ tuto skuto¢nost’ so svojimi kolegami a nachadzat kompromis pri
spolupraci v snahe ¢o najoptimalnejSieho vyuzitia potencidlu kazdej osobnosti vstupujicej do
samotného vychovno — vzdelavacieho procesu. Tento zaver dopiia aj konkrétne vyjadrenie
respondenta ako odportic¢anie pre dobru spolupracu ,,Sme na jednej lodi, bud'me aj na jednej
vlne.*
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POROVNANIE INTELIGENCIE U DETI S NARUSENOU
KOMUNIKACNOU SCHQPNOSTOU, PORUCHOU POZORNOSTI
S HYPERAKTIVITOU A SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENIA

COMPARISON OF INTELLIGENCE IN CHILDREN WITH IMPAIRED
COMMUNICATION ABILITY, ATTENTION DEFICIT
HYPERACTIVITY DISORDER AND SPECIFIC LEARNING
DISABILITIES

Maria JANCIAROVA, Marta POPELKOVA

Abstrakt: Deti s neurovyvinovymi poruchami a narusenou komunikacnou schopnostou sa
od normdalnej populdcie deti lisia a dosahuju nizsie hodnoty V niektorych subtestoch
inteligencnych testov. Cielom naSej vyskumnej studie je porovnat uroven inteligencie
porstrednictvom Wechslerovej inteligencnej Skdaly u deti s poruchou pozornosti s
hyperaktivitou, so Specifickymi poruchami ucenia a u deti s naruSenou komunikacnou
schopnostou. Vyskumny subor tvorili deti s diagnostikovanymi poruchami ADHD, specifickymi
poruchami ucenia a naruSenou komunikacnou schopnostou. Pouzili sme Wechslerovu
inteligencnu Skdlu pre deti (WISC III), pricom sme analyzovali a porovnavali jednotlivé
hodnoty dosiahnuté v subtestoch. Zistili sme, Ze existujii rozdiely v jednotlivych subtestoch
WISC IIl v troch skupindch deti, no rozdiely medzi skupinami sa nepreukazali ako Statisticky
vyznamné. Vysledky vysetrenia WISC III u deti s neurovyvinovymi poruchami a u deti s
narusenou komunikacnou schopnostou maju vyznam v oblasti klinickej i Skolskej diagnostiky.
V relativne kratkom case nam umozni ziskat informacie o slabych a silnych strankach dietata,
ktoré mozeme zohladnit vo vychovno-vzdelavacom procese.

KPucové slova: inteligencia, ADHD, Specifické poruchy ucenia;, narusend komunikacna
schopnost,; Wechslerova inteligencna skala pre deti.

Abstract: Children with neurodevelopmental disorders and impaired communication ability
differ from normal children and achieve lower values in intelligence subtests. The aim of our
research is to compare the level of intelligence using the Wechsler Intelligence Scale, in
children with attention deficit hyperactivity disorder, specific learning disabilities and children
with impaired communication ability. The research sample consists of children with diagnosed
ADHD disorder, specific learning disorders and impaired communication ability. We used the
Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC I11) to analyze and compare the individual
values achieved in subtests. We found that there are differences in individual WISC 111 subtests
in three groups of children, but the differences between groups are not statistically significant.
The results of the WISC 11l examination in children with neurodevelopmental disorders and
children with impaired communication ability are of importance in clinical and school
diagnostics. In a short time, we can get information about the weak and strong aspects of the
child, that we can take into account in the educational process.

Keywords: intelligence; ADHD; specific learning disabilities; impaired communication ability;
Wechsler Intelligence Scale for Children.

150



UvVOD

Porucha pozornosti s hyperaktivitou (ADHD) je charakteristicka nepozornostou,
hyperaktivitou aimpulzivitou, ktoré negativne vplyvaji na mnohé aspekty fungovania
a vyvinu, rovnako aj rodinnu, socialnu a akademicku oblast’ zivota dietat’a (Biederman, 2005;
APA, 2013). Porucha sa prejavuje najma doma a v $kolskom prostredi. Udaje o vyskyte ADHD
poruchy Vv populacii sa lisia, napriklad Daniels, Volpe, Briesch a Fabiano (2014) uvadzaju
prevalenciu ADHD 7-9 % v Spojenom Kralovstve a 10-20 % na uzemi USA. Paclt (2007)
uvadza 6 % prevalenciu ADHD v detskej populacii, v pomere chlapci a dievéata 3 az 5:1.
Saklofske et al. (2016) uvadzaju, Ze definicia $pecifickych poruch udenia (SPU) sa neustéle
vyvija. V najnovsej piatej edicii DSM 5 (Americka psychiatricka asociacia, 2013) st Specifické
poruchy ucenia zahrnuté do samostatnej zastreSujucej diagnostickej kategorie (Specifické
poruchy ucenia — specific learning disorders SLD). Téato kategoria zahriiuje deficity, ktoré
ovplyviiujii akademicky vykon. Tannock (2013) uvadza, Ze klasifikacia v DSM 5 vychadza
z toho, ze Specifické poruchy ucenia su charakteristické viacerymi znakmi tykajicimi sa
genetického hladiska, rizikovych faktorov prostredia, vyvinovych znakov, komorbidity
a kognitivnych nedostatkov, najmé v Pracovnej paméti a Rychlosti spracovania (WISC 111, IV)
(Schuchardt, Maehler & Hasselhorn, 2008; Wilcutt et al., 2010; Wilcutt et al., 2013).
Komunika¢né schopnost’ jednotlivca je narusend vtedy, ked’ niektora rovina z jeho jazykovych
prejavov posobi interferen¢ne vzhl'adom k jeho komunika¢nému zameru. M6ze ist’ o foneticko-
fonologicku, syntakticka, morfologicku, lexikalnu, pragmaticka rovinu jazykovych prejavov.
Narusené komunikacné schopnosti (NKS) mézu byt trvalé alebo prechodné, vrodené alebo
ziskané, hlavny, dominantny symptom, pripadne symptom alebo dosledok iného dominantného
postihnutia, poruchy ¢i ochorenia (Lechta, 2011).

Zahranic¢né zdroje uvadzaju, Ze Struktura inteligencie u deti s ADHD sa odliSuje od Struktary
inteligencie deti normalnej populécie. U deti s ADHD vo veku 7 aZ 16 rokov bol v zahrani¢nych
vyskumoch zaznamenany najvyznamnejsi pokles v Skalach Rychlost’ spracovania (Skalu tvoria
subtesty Kodovanie a Hl'adanie symbolov) a Sustredenost’ mysle (Skala tvorena subtestami
Aritmetika a Opakovanie Cisel) (Frazier et al., 2004). Niektoré Studie pouzivajuce WISC III
zaznamenali niz$ie skore v indexoch Sustredenost’ mysle, Rychlost’ spracovania nez v indexoch
Verbalne porozumenie a Vizualne usporiadanie u deti s ADHD, poruchami ucenia (Goldstein,
Iseman, & Schwebach, 2003). Assemany et al. (2001) sa vo svojej $tadii zamerali na zistovanie,
ktoré zo subtestov WISC-III moézu plnit’ funkciu prediktorov diagnézy ADHD. Autori
identifikovali 4 subtesty, v ktorych deti s ADHD signifikantne zlyhavaju, a to subtesty -
Vedomosti, Slovnik, Opakovanie ¢isel, Dopiﬁanie obrazkov. U 89 % deti, ktoré dosiahli nizke
skére v menovanych subtestoch, bola nasledne diagnostikovana porucha ADHD.
Predpokladame, ze deti s ADHD dosiahnu signifikantne nizsie skore v subtestoch Aritmetika,
Slovnik, Koédovanie a Hl'adanie symbolov.

Vysledky studii poukazuji na fakt, Ze deti s poruchami ucenia dosahuju nizSie skore
Vv subtestoch Opakovanie Cisel a Aritmetika (Daley & Nagle, 1996; Rotsika et al., 2009)
a v indexe Pracovna paméat’ WISC IV (Clercq-Quaegebeur et al., 2010). Kodovanie a Hladanie
symbolov predstavuju tiez subtesty, ktoré st pre deti s poruchami ucenia, konkrétne dyslexiou,
naroéné (Wilcutt et al., 2005). Studia o uZitoénosti vyuzitia WISC III v kontexte
psychologického vysetrenia ukazala, Ze celkovo 89 % Skolskych psychologov vyuziva analyzu
profilov, atakmer 70 % ju poklada u deti s poruchami ucenia za prinosni charakteristiku
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(Pfeiffer et al., 2000). Predpokladame, Ze deti so Specifickymi poruchami ucenia dosiahnu
signifikantne nizsie skore v subtestoch Aritmetika, Kédovanie, Hl'adanie symbolov.

Rozdiel vo verbalnej aneverbalnej inteligencii je zakoreneny v psychometrickom
hodnoteni inteligencie s rozsirenym pouzivanim verbalneho a neverbalneho IQ (Donders,
1997). Aj ked su tieto rozdiely bezne akceptované, existencia vztahov nie je tak dobre
pochopena u deti s narugenou komunikaénou schopnostou. Casto sa predpokladd, Ze narusena
schopnost’ komunikacie je sposobena nizkou uroviiou vSeobecnych kognitivnych schopnosti,
ako uvadza Rice et al. (1993). Narusend komunikacna schopnost’ predstavuje pre diet’a tazkosti
vo verbalizovani. Uvazujeme, ¢i verbalne 1Q u tychto deti bude dosahovat’ nizsie hodnoty v
porovnani s performacnym 1Q? Nakol'ko v subteste Vedomosti je zlyhanie podmienené aj
oneskorenym a narusenym vyvinom reci a subtest Slovnik zachytava tiroven reci a jazykovych
schopnosti, predpokladame, ze deti s narusenou komunika¢nou schopnostou dosiahnu
signifikantne nizsie skore v tychto subtestoch.

Cielom prispevku je analyzovat inteligen¢né profily u deti s ADHD, Specifickymi
poruchami ucenia a naruSenou komunika¢nou schopnostou. Zameriame sa na porovnanie
inteligencie u tychto deti. Poznanie inteligencnych profilov deti so $pecifickymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami predstavuje identifikovanie silnych a slabych stranok dietata, ¢o
nasledne mozeme vyuzit’ pri praci vo vychovno-vzdeldvacom procese.

METODY
Vyskumny stibor

Vyskumny stbor pozostaval zo 76 deti. Stbor tvorili deti s diagnostikovanou poruchou
pozornosti s hyperaktivitou (N=19), Specifickou poruchou ucenia (N=38) a naruSenou
komunikac¢nou schopnostou (N=19). 61 chlapcov a 15 diev¢at. U tychto deti sa nevyskytovala
ziadna ind komorbidna porucha. Deti boli vo veku od 7 do 15 rokov, priemerny vek
participantov bol 10.39 rokov. VSetky deti absolvovali vySetrenie inteligencie WISC I1I, pricom
doplnkové a nepovinné subtesty detom administrované neboli.

Wechslerova inteligen¢na skala pre deti (WISC I1I)

WISC-III je zékladnou Struktirovanou metodikou, ktord sa v sti€asnosti pouziva v
klinickej praxi na zistovanie tirovne jednotlivych kognitivnych funkcii u deti od 6 do 16 rokov
a vyznacuje sa dobrymi psychometrickymi vlastnost'ami. Psychometrické vlastnosti a dovera v
spolahlivost’ vysledkov WISC-III boli overované na Sirokom americkom Standardizatnom
vyskume a na britskej a Ceskej validizacii. Podl'a Dockala et al. (2006) udaje ziskané vo
vSetkych troch Studiach vykazuja vel'ka mieru zhody, preto niet dovodu sa domnievat, ze by
psychometrické vlastnosti slovenskej verzie testu boli zasadne iné. Vzhl'adom na mala
pocetnost’ slovenského Standardizacného stboru nebolo v slovenskom projekte ucelné
overovat’ psychometrické charakteristiky WISC-I11.

WISC 1III obsahuje verbalne subtesty — Vedomosti (VED), Porozumenie (POR),
Aritmetika (ARIT), Podobnosti (POD), Opakovanie ¢isiel (OPC), Slovnik (SLO). Neverbélne
subtesty tvoria: Dopliiovanie obrazkov (DO), Zorad'ovanie obrazkov (ZO), Kocky (KOC),
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Skladacky (SKL), Kodovanie (KOD), Bludiska (BLU), Hl'adanie symbolov (HS). V nasej praci
sa zameriame na urcenie verbalneho, neverbalneho (performacného) a celkového 1Q.

Statistick4 analyza dat

Pri deskripcii dat sme vyuzili hodnoty aritmetického priemeru, medianu a Standardnu
odchylku. Prostrednictvom koeficientov strmosti a Sikmosti sme zist'ovali normalitu rozlozenia
premennych, priCom sa prejavila normalna distribucia premennych. Zakladnou Statistickou

metddou, ktort sme pouZili pri porovnani viacerych skupin (diagnézy — ADHD, SPU, NKS),
bol Fisherov test.

VYSLEDKY

V nasledujicej casti popiSeme vysledky Statistickej analyzy dat. V Tab.l uvadzame
vysledky priemernych hodnoét verbalneho, performacného a celkového 1Q.

Tab. 1
Porovnanie dosiahnutého 1Q skore WISC 111 v jednotlivych skupindach deti.

DIAGNOZA Verbalne 1Q Performaéné 1Q Celkové IQ

ADHD M 76.74 80.16 93.47
N 19 19 19

SD 30.73 28.17 14.48

SPU M 72.05 77.63 89.92
N 38 38 38

SD 25.63 28.37 13.20

NKS M 71.79 65.16 89.67
N 19 19 19

SD 21.53 30.54 14.63

V Tab.l uvaddzame priemerné hodnoty celkového, performa¢ného a verbédlneho 1Q. Deti s
AHDH dosiahli nizie skére vo verbalnom IQ ako v performa¢nom, rovnako ako deti so SPU.
Deti s NKS dosiahli nizSie performa¢né IQ v porovnani s verbalnym.
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Tab. 2
Porovnanie subtestov WISC III u deti s ADHD, SPU a NKS

Diagnéza ADHD SPU NKS

Subtesty M N SD M N SD M N SD F p
DO 9.42 19 2,67 974 38 296 905 19 3.01 .36 .70
VED 8.74 19 292 789 38 275 890 19 287 1.03 .36
KOD 8.73 19 343 834 38 308 894 18 365 .23 .79
POD 8.57 19 279 808 37 252 847 19 238 .29 .75
Z0 9.22 18 192 964 37 421 9.00 19 334 23 .79
ARIT 8.36 19 345 755 38 277 905 19 323 158 .21
KOC 9.47 19 271 860 38 301 826 19 347 .81 .45
SLO 9.11 17 307 875 33 219 850 18 197 .29 .74
SKL 9.38 18 259 994 37 347 821 19 406 158 .21
POR 8.73 15 298 842 38 251 847 19 238 .08 .92

Legenda: DO — Dopliiovanie obrdzkov, VED — Vedomosti, KOD — Kédovanie, POD — Podobnosti, ZO —
Zoradovanie obrdzkov, ARIT — Aritmetika, KOC — Kocky, SLO — Slovnik, SKL — Skladacky, POR — Porozumenie, F —
vysledok Fisherovho testu, p <,05.

V Tab.2 uvadzame vysledky porovnania skore v jednotlivych subtestoch u deti s ADHD,
SPU aNKS prostrednictvom Fisherovho testu. Na zéklade Statistickej analyzy sa nam
nepreukazali Statisticky vyznamné rozdiely medzi skupinami. Deti s ADHD dosiahli najvyssie
skore v subteste Kocky, deti so SPU v subteste Skladacky adeti s NKS v subtestoch
Doplniovanie obrazkov a Aritmetika.

DISKUSIA

Zameranie sa na Strukturu inteligencie a jej meranie prostrednictvom WISC §kal je dolezité
pre deti so Specifickymi vyvinovymi poruchami, ktoré majti problémy vo vzdelavacom procese
(napriklad matematika, ¢itanie) napriek vysokej ¢i priemernej hodnote 1Q. Fuchs & Fuchs
(2006) uvadzaju, Ze IQ sa zvyCajne pouziva na zistenie rozdielu medzi inteligenciou
a vzdelavacimi vysledkami. Prostrednictvom WISC III §kaly je moZné v relativne rychlom Case
ziskat' informacie o slabych a silnych strdnkach dietat’a. Groth-Marnat (2001) uvadza, ze
existuje vicSia podpora pre interpretaciu globalnych aspektov a relativne menSia pre
interpretaciu SpecifickejSich detailov. Preto sa vys$Sia spolahlivost’ vnima pri interpretacii 1Q
skore a indexovych skore. Na druhej strane analyza skore jednotlivych subtestov by sa mala
povazovat’ za hypotézu potrebnii d’alSieho potvrdenia. Niektori autori sa domnievajt, ze
profilova analyza by mala byt sucastou interpretacie WISC skal, nakol'’ko pontka najjasnejsi
popis silnych a slabych stranok (Lezak, 1988, 1995; Kaufman, 1990, 1994; Groth-Marnat et al.,
2000). Prave toto je dolezita otazka pri vySetreni deti so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, zahfiajucimi porozumenie konkrétnych Specifickych prednosti a nedostatkov, ktoré
stvisia s poruchami (Groth-Marnat et al., 2001).

Nakol’ko ADHD a poruchy ucenia nie s len geneticky, ale aj kognitivne podmienené
(Tannock, 2002; Willcutt et al., 2005), literattira uvadza potrebu rozoznat’ spolo¢né a rozdielne
kognitivne faktory utychto poruch. Empirické Studie pouzivali Siroku paletu metod
zachytavajucich inteligenciu, akademicky uspech a pracovni pamit (Alloway, 2011).
Wechslerova inteligen¢né Skala pre deti WISC je Casto pouzivana na tento ucel najma kvoli jej
rozsiahlej historii pouZzivania a citlivosti ku kognitivnym deficitom u tejto populacie (Leonard,
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2014; Mayes, Calhoun, 2006). Jednou z prvych stadii, ktoré poukazuju na to, Ze deti
s poruchami ucenia dosahuju nizsie WISC verbalne IQ v porovnani s performacnym, je praca
Nelsona a Warringtona (1974, in Leonard, 2014). WISC profilova analyza zalozenad na
pouzivani celkového a subtestového skore sa stava Siroko pouzivanou v praxi na rozoznanie
kognitivnych prednosti a nedostatkov (Hale et al. 2001; Kramer, 1993).

Pri analyze verbalneho, performacného a celkového IQ u troch skupin deti sme zistili, Ze
deti s ADHD a SPU dosiahli niZgie skore vo verbalnom nez performaénom IQ. Tieto zistenia
su zhodné aj so zahrani¢nymi zdrojmi, ktoré uvadzaju u tychto deti vysSie uspechy vo
verbalnych ulohach (Daley & Nagle, 1996, Watkins et al., 2002). Prekvapujuce je zistenie, ze
deti s naruSenou komunikacnou schopnostou dosiahli vysSie skore vo verbdlnom IQ v
porovnani s performacnym. Ako uvadzaju (Rice et al., 1993), deti s NKS maju tazkosti vo
verbalnej oblasti a nasledne sme predpokladali, ze tieto deti dosiahnu vo verbalnom IQ nizsie
skore. M6zeme uvazovat’, Ze naruSend komunikac¢nad schopnost’ nepredstavuje hendikep v
procese Vvysetrenia inteligencie WISC III. Verbalne subtesty su skonStruované tak, Ze deti s
NKS dokazu tieto tlohy splnit’. Pri porovnani priemernych hodnét dosiahnutych v jednotlivych
subtestoch WISC III sme nezaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely medzi detmi s ADHD,
SPU a NKS. Deti s ADHD dosiahli najvyssie skore v subteste Kocky, Dopliiovanie obrazkov
a Skladacky. Subtest s najniz§im dosiahnutym skére u deti s ADHD bol Aritmetika. Deti s SPU
subtest Aritmetika popisuju viaceri autori (Daley & Nagle, 1996; Mayes et al., 1998; Watkins
et al.,2002) ako najt'azsi subtest, najmi pre deti s ADHD a SPU. Deti s NKS dosiahli najvyssie
skore v subtestoch Dopliiovanie obrazkov, ktory zarad'ujeme medzi neverbalne subtesty a v

subtestoch Skladacky a Kocky, obidva zarad'ujeme medzi neverbélne subtesty.

Domnievame sa, Ze vySetrenie WISC III u deti so Specifickymi neurovyvinovymi
poruchami (ADHD, S$pecifickymi poruchami ucenia) a u deti s naruSenou komunikacnou
schopnost'ou ma vyznam v oblasti klinickej diagnostiky. V relativne kratkom ¢ase ndm umozni
ziskat’ informadcie o slabych a silnych strankach diet'ata. Pri sicasnom trende zefektiviiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu v §kolach je cielom ponuknut’ kvalitné vzdelanie vSetkym
ziakom. Na druhej strane vzrastd aj pocet deti s diagnozou Specifickych poruch ucenia. Preto je
potrebné zaoberat’ sa ich efektivnym fungovanim v radmci vychovno-vzdelavacieho procesu.
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PRIEREZOVE POSUDENIE EMOCIONALNYCH A OSOBNOSTNYCH
SPECIFIiK VYSOKO INTELEKTOVO NADANYCH DETI
V KONTEXTE INTERVENCII SKOLSKEHO PSYCHOLOGA

CROSS-SECTIONAL ASSESSMENT OF EMOTIONAL AND
PERSONALITY DACTORS OF GIFTED CHILDREN IN THE
CONTEXT OF SCHOOL PSYCHOLOGIST'S INTERVENTIONS

Lada KALISKA

Abstrakt: Prispevok analyzuje emociondlne a osobnostné Specifika deti vysoko intelektovo
nadanych (VIN) vzdelavanych v specidalnych troch triedach (N=31) primdrnej edukacie. Ich
uroven emocionalnych a osobnostnych stranok je prierezovo v troch rocnikoch primdrnej
edukacie posudzovana dotaznikom crtovej emociondlnej inteligencie (Trait Emotional
Intelligence Questionnaire — Children’s Form, TEIQue-CF) Petridesa (2009), Desat-
polozkovym nastroj na posudenie osobnosti jednotlivca vychdzajuc z teorie Big Five (Ten-Item-
Personality-Inventory, TIPI) od Goslinga (2003), Rosenbergovou §kdlou sebahodnotenia (RSS,
1965), Skdlou emociondlnej habitudlnej subjektivnej pohody (SEHP) Dzuku a Dalberta (2002)
a adaptovanym Dotaznikom telesnych tazkosti (Somatic Complain List, SCL) od Rieffe,
Terwogta a Boscha (2004). Vysledky poukazuju na niektoré vybrané Specifika v 0sobnosti
(signifikantny rozdiel emociondlnej lability v 4.rocniku a sebaznevazovania v 3.rocniku) a
V emocionalnom prezivani (dosiahnuty 30. percentil v expresii emocii z crtovej EI voci
normalizacnému suboru a signifikantny rozdiel v schopnosti expresie emocii v 3. @ 4. rocniku
oproti zZiakom 2.rocnika) tychto deti a poukazuju na nutnost cielenych individualizovanych
intervencii zameranych na facilitaciu socialnych zrucnosti realizovanych v prostredi edukdacie
prave Skolskym psychologom v tej ktorej konkrétnej triede s VIN Ziakmi.

KUlucové slova: vysoko intelektovo nadané deti, ¢rtova emocionalna inteligencia, osobnostné
predispozicie, emocionalne Specifika, intervencia Skolskym psychologom

Abstract: The study analyzes the emotional and personality aspects of gifted children educated
in special three classes (N=31) in primary education. Their emotional and personality factors
are cross-sectionally assessed by Trait Emotional Intelligence Questionnaire — Children’s
Form (TEIQue-CF) of Petrides (2009), by Ten-Item-Personality-Inventory, (TIPI) of Gosling
(2003), Rosenberg’s Self-Esteem Scale (RSS), Scale of Emotional Habitual Subjective Well-
being (SEHP) of Dzuka and Dalbert (2002), and adapted and verified Somatic Complaint List
(SCL) of Rieffe, Terwogt and Bosch (2004). The results prove certain personality (significant
increase of emotional lability of the 4th grade pupils and self-depreciation of the 3rd grade
pupils) and emotional predispositions (reached 30th percentile in emotion expression
dimension from trait EI in comparison to the norm Slovak group and significant decrease of
this ability in the 3rd and 4th grade of pupils) of these children. These results emphasize the
need of aimed interventions facilitating the social skills of the gifted in the educational setting
by a school psychologist.

Key words: the gifted children, trait emotional intelligence, personality predispositions,
emotional factors, school psychologist’s intervention
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UvVOD

Zékladnym predpokladom uspesnosti akejkol'vek prevencie ¢i intervencie na strane
Skolského psycholdga je schopnost’ poznat’ Specifikd vo vyvine osobnosti jednotlivca ako aj
celej skupiny, ¢i uz cez oblast’ kognitivnu, emocionalnu alebo socidlnu, nevynimajuc ani deti
vysoko intelektovo nadané (VIN). Mnohi ucitelia ako aj odbornici (psychologovia /i Skolski
psychologovia/, Specidlni pedagdgovia, Skolski Specialni pedagoégovia, socidlni pracovnici
i odborni asistenti) sa zhoduji na dolezitosti véasného rozpoznania nadania s cielom poskytnat’
primeranu edukaciu, formu prevencie ¢i cielenu profesionalnu odborni pomoc vzhl'adom na
Specifika tychto deti. Prave zaradenie VIN deti v zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v § 103 ods.1 medzi
deti so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacim potrebami (SVVP) sa nasledne vymedzuju oblasti,
na rozvoj ktorych sa zameriava vychova a vzdelavanie prave deti/ziakov s nadanim. Prispevok
analyzuje osobnostné aemociondlne Specifikd VIN deti vzhladom na normativne
Standardiza¢né subory ako aj v podobe postidenia ich vyvinu prierezovou vyskumnou metodou.

Vysoko-intelektovo nadané diet’a/Ziaka (VIN diet’a/Ziak)

Za VIN diet’a sa vSeobecne povazuje diet’a s vysokou uroviiou rozumovych schopnosti,
kde jeho intelektovy potencial prekrocil hranicu IQ 130 merant Standardnymi psychologickymi
testami diagnostikovani v Centra psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP,
Laznibatova, 2012). Osobnost’” a vyvin osobnosti VIN deti vSak v porovnani s beznou
populéciou vykazuje isté odliSnosti, kde sa konStatuje, ze viac ako 50% VIN deti v porovnani s
beznou populaciou su introverti (Delbridge-Parker, & Robinson, 1989; Gallagher, 1990;
Hoehn, & Bireley, 1988), avSak niektoré Stadie poukazuji na to, Ze medzi VIN detmi bolo
viacej extrovertov ako introvertov (Williams, 1992).

Na druhej strane, VIN diet’a sa neustdle snazi, o o najlepsi vykon a pri akejkol'vek
prehre alebo nezdare v Cinnosti, ktort vykonava sa uneho za¢ne vyznamne prejavovat
emociondlna labilita. Vyskumy d’alej poukazuji na to, Ze VIN deti vacSinou manifestuju
problémy v osobnostnej, emocionalnej i socialnej rovine ako napr. su prili§ perfekcionistické,
podrazdené, negativistické, placlivé, kde sa zdoraziiuje sebaobviiovanie a sebaznevazZovanie,
prejavy afektu, zniZzené sebavedomie, supersenzitivnost,, problémy v socializécii, stranenie sa
kolektivu a problémy v socidlnych kontaktoch (Jurdskova, & Hartlova, 2003). Laznibatova
(2012) sumarizuje, ze Specifikd vo vyvine tychto deti si charakterizované socidlno-
emocionadlnou nevyrovnanostou.

Taktiez Setrenia zamerané na sebapercipované problémy VIN deti poukazuju na
vnimanu niz§iu mieru socialnych zruc¢nosti ako u inych rovesnikov (Dauber, & Benbow,1990;
Gross, 1993, 2001; Callahan et al., 2004 a 1.), kde prave tieto deti si uvedomuju, Ze potrebuju
vyznamnl pomoc pri vytvarani vzt'ahov, pri emociondlnom a sociadlnom prispésobovani sa a
zvladani stresu (Callahan et al., 2004; Moon, 2002) vzhl'adom na ich vysSiu mieru citlivosti
voci roznym stersorom.

Predpokladame, Ze zaujem o socio-emocionalny vyvin VIN deti narasta (Zeidner, &
Matthews, 2017), a v kontexte zvySovania kvality Skoly, respektovanim humanistickych
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a personalizacnych tendencii, sa zac¢inaju identifikovat’ jedinecné profily socio-emocionalnych
kompetencii VIN deti, kde hlavnym ciel'om je:

1. poznat’ osobnostné a emocionalne Specifika VIN deti;

2. scielom minimalizovat’ prezivanie negativnych emocii (uzkost’, depresiu, strach a
i),

3. afacilitovat, vytvarat aedukovat ich o efektivnych zvladacich stratégiach,
0 sebaregulacii emociondlneho prezivania a o formovani optimalnych socidlnych
vztahov, ktoré prispeju k zvyseniu zmysluplnosti zivota (VanTassel & Baska, 2006).

Domnievame sa, Ze jednou zmoznosti kreovania prostredia a programov
aplikovatelnych do edukacného prostredia v kontexte spominanych potrieb a Specifik VIN
deti/ziakov je konceptualny ramec prostredia zameraného na facilitovanie zruénosti
emociondlnej inteligencie pre formovanie terapeutickych intervencii v praci prave Skolského
psycholéga na vSetkych stupiioch $kdl (nevynimajic predprimarny ¢i tercidrny stupen
edukacie).

Koncept emocionalnej inteligencie (d’alej v texte EI)

Koncept EI je od konca minulého storocia (od r. 1990) hadam jednym z najviac
vedecko-vyskumne overovanym ako aj spochybniovanym konceptom v oblasti psychologie. EI
je v sucasnosti vnimana ako jedna z viacerych druhov inteligencie, ktorou ¢lovek ako psycho-
socialny jednotlivec disponuje a umoznuje mu formovat’ priaznivé socialne prostredie. EI
definovand Thorndikom (1920) ako sucast’ socidlnej inteligencie zahfiiala v sebe schopnost’
rozliSovat’ a v istej miere ovplyviiovat’ a ovladat vlastné, ale aj cudzie emdcie. Neskor tato tému
zacal analyzovat Gardner (1993) v kontexte tedrie mnohofaktorovej inteligencie, kde
vyznamny prienik s EI vidime v koncipovani personidlnych typov inteligencie (t.].
interpersonalnej a intrapersonalnej inteligencie), ktoré vytvaraju fundament pre vymedzenie
konstruktu EI.

Variabilita v koncipovani EI od konca minulého storocia neuticha, pri¢om vyskumnici
si formuju vlastné modely s dorazom na niektory z jej aspektov, napr. autori poévodného modelu
Mayer a Salovey (1993) sa cez schopnost” posudzovat a vyjadrovat’ emocie, schopnost’
regulovat’ a kontrolovat’ svoje emocie 1 emdcie druhych a schopnost’ vyuzivat ich adaptivnym
sposobom dostavaju k poslednému modelu (1996), ktory akcentuje vnimanie, vyjadrovanie a
posudzovanie emdcii za emocionalnej podpory myslenia, ktord umoziuje spracovat’ emocie
raciondlne v réznych udalostiach nabitych emociami a vedie k ich porozumeniu a raciondlnej
reguldcii. Najpopuldrnej$im autorom v kontexte EI je Goleman (1997), ktory rozanalyzoval
Struktiru EI z dvoch uhlov pohl'adu: prvym je Struktira schopnosti vzt'ahujica sa k vlastnej
osobe, kam patri sebavedomie, sebaovladanie a sebamotivacia. Druhy pohlad zameral na
kompetencie v oblasti medzil'udskych vzt'ahov, kde hovori o empatii a angaZovanosti, resp.
obratnosti v spolocenskom styku.

Dal§im prickopnikom je Petrides so spolupracovnikom Furnhamom (2001), ktori
hovoria o EI ako o zaklade pri budovani medzil'udskych vzt'ahov a postulujt, verifikuji a
implementuju kons$trukt c¢rtovej EI do vSetkych oblasti zivota, nevynimajic edukacné
prostredie. Petrides (2009) radi konstrukt ¢rtovej EI do sféry osobnosti a osobnostnych ¢it ako
konstelaciu sebepripisanych schopnosti a behavioralnych dispozicii suvisiacich s emociami,
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resp. emocionalitou. Model ¢rtovej EI predstavuje kvalitativne odliSny Styl spravania sa a
prezivania jednotlivca, ktory je efektivny v jednom kontexte, ale nie v inom (Petrides, Pita, &
Kokkinaki, 2007). Model je tvoreny 15 dimenziami kreaujuc 4 faktory. Faktor emocionality
koreSponduje s dimenziami ¢rtova empatia, emoc¢na percepcia, emocna expresia a vztahova
kompetencia. Faktoru sebakontroly prislichajii dimenzie emocné regulécia, nizka impulzivita
a zvladanie stresu. Faktor sociability zdoraziiuje prave socidlne vztahy a socidlny vplyv. Do
tohto faktoru spadajii dimenzie manazment emocii druhych, asertivita a socialna uvedomelost’.
Do faktoru well-being sa radia dimenzie optimizmus, Crtové Stastie a sebaticta (blizSia
charakteristika in Petrides, 2009; Kaliska, & Nabélkova, 2015). Crtovéa El sa tyka predovsetkym
rozpoznavania emocii, sebapercepcie a dispozicii osobnosti, kde sa vysvetluju Specifika
osobnosti cez inter a intra individudlne diferencie v spracovani emociondlne sytenych
informadcii (Petrides, & Furnham, 2001; Petrides et al., 2007).

Crtovy model EI Petridesa sa dlhodobym vyskumom javi byt zmysluplnym, relativne
samostatnym  osobnostnym  konS$truktom, nie len v pdvodnej teérii autora, ale
i v medzinarodnom kontexte, nevynimajic slovensky priestor (napr. Kaliskd, & Nabélkova,
2015). Tento model signifikantne predikuje vztahy medzi spoluziakmi (Petrides et al. 2006;
Mavroveli, Petrides, Rieffe, & Bakker, 2009), i priaznivej$iu socialnu klimu Zziakov
slovenskych zakladnych §kol, ak jednotlivci disponovali vys$Sou uroviiou well-beingu
(Nabelkova, & Muranova, 2015), ¢i tendenciu k delikvencii alebo agresivhemu spravaniu
(Santesso, Reker, Schmidt, & Segalowitz, 2006), je vyznamnym prediktorom agresivnych
prejavov na Skolach (Ruttledge, & Petrides, 2012) i akademickych vykonov a deviantného
spravania sa (Petrides, Frederickson, & Furnham, 2004) ako aj mieru prosocialnosti (Petrides
et al. 2006).

Na§ zaujem bol predovSetkym v analyzovani osobnostnych a emocionalnych ¢ft v
kontexte ¢rtovej EI VIN deti primarneho stupnia edukacie, ¢o by mohlo pontknut’ jasne
Struktarovany konceptudlny rdmec pre ndsledné koncipovanie intervencii. Nasu pozornost’ tak
upriamujeme na primarny stupenl edukacie, kde prave v tomto obdobi dochadza v ddsledku
zrenia prefrontdlnej mozgovej kory k rozvoju reguldcie, poznavaniu emocii, k zvySene]
odolnosti vo€i zataZzi a narastajucej emociondlnej stabilite (Véagnerova, 2012). Cielena
intervencia facilitovana Skolskym psychologom zamerand na preZivanie dietata vedie k
porozumeniu emociondlnym zazitkom, dava im zmysel a deti si zacinaji uvedomovat’,
interpretovat’ a regulovat’ emocie adaptivnymi spdsobmi.

Vyskumny problém

Predmetom néasho skumania sa tak stali osobnostné a emocionalne predispozicie VIN deti
primarneho stupna edukécie. Pri vyskumnom Setreni sme vychadzali priamo z praktickych
skusenosti a potrieb ucitelov pracujucich v triedach s VIN detmi. Vyskumny dizajn nasho
vyskumu je empiricky, konfirmacny, diferenciacny a prierezovy, pricom hlavnym ciel'om bolo
zistenie osobnostnych a emocionalnych Specifik deti VIN prierezovo v ¢ase a komparovat’ tieto

zistenia vo¢i normalizaénému Standardizacnému vyskumnému stuboru.
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VYSKUMNY CIEL

Hlavnym cielom S$tadie sa stalo posudenie 9 emocionalnych stranok osobnosti v zmysle
koncepcie ¢rtovej EI u VIN ziakov v 2., 3. a4. ro¢niku primarnej edukacie a to v miere:
adaptability, expresie emocii, percepcie emocii, sebamotivacie, sebaticte, impulzivite /nizka/,
rovesnickych vztahov, reguldcie emocii a emocionalneho temperamentu a v globélnej tirovni
EL ich osobnostné charakteristiky vychadzajiice z teorie Big Five, mieru sebahodnotenia,
prezivaného emocionalneho rozpolozenia a somatickych tazkosti prierezovou vyskumnou
metddou.

Vychadzajuc z hlavného ciel’a sme si stanovili nasledujice vyskumné otazky (VO):

VO1: Mozeme predpokladat, ze dosiahnutd uroven crtovej EI v 9 emocionalnych
dimenziach a v globalnej trovni ¢rtovej EI bude u ziakov VIN niz$ia ako u intaktnej populacie
v tom istom veku?

VO2: Mdzeme predpokladat’, Ze sa tiroveil 9 emocionalnych dimenzii a globalnej Grovne
crtovej EL osobnostnych faktorov z tedrie Big Five, sebahodnotenia, emocionalneho prezivania
a vnimania telesnych tazkosti signifikantne meni s vekom u VIN deti v primarnom stupni
edukacie?

Vyskumna vzorka

Vyskumna vzorku tvorili ziaci VIN z jednej triedy v 2. ro¢niku (Mvek=7,7 roka
/SD=0,47/), z jednej triedy v 3. ro¢niku (Mvek=8,6 roka /SD=0,57/) a ziaci 4. ro¢nika (Mvek=9,4
roka /SD=0,50/) primarnej edukacie tej istej Skoly v bansko-bystrickom kraji, kde vyber vzorky
bol zdmerny a dostupny. BliZSiu charakteristiku vyskumnej vzorky uvadzame v tabulkel.

Tabulka 1

Charakteristika vyskumnej vzorky

trieda pohlavie Spolu
dievéata  chlapci
2.A N 3 5 8
% 37,5 62,5 25,8
3.A N 4 8 12
% 33,3 66,7 38,7
4A N 4 7 11
% 36,4 63,6 35,5
Spolu N 11 20 31

% 355 64,5 100

VSetci Ziaci boli a stt edukovani v §pecialne vytvorenych triedach pre tieto deti, kde do
tychto tried boli zaradeni na zadklade vysledkov psychologického vySetrenia a odporucani
z CPPPaP v zmysle zakona ¢. 245/2008, kde pocty ziakov v triedach pre deti s VIN su
stanovené na max.12 na primarnom stupni edukacie.

163



Metody vyskumu

Za ucelom posudenia osobnostnych a emocionalnych stranok osobnosti deti VIN v obdobi

mladSieho Skolského veku sme pouzili:

e 75-polozkovy Dotaznik Crtovej emociondlnej inteligencie pre deti — dlha verzia (Trait
Emotional Intelligence Questionnaire — Children’s Form, TEIQue-CF, slovensky preklad,
adaptacia a modifikacia Kaliskd, & Nabélkova, 2015). TEIQue-CF obsahuje 75 poloziek
a respondenti odpovedaji na 5-stupiiovej Skale (1- uplne nesthlasim az po 5 — Uplne
suhlasim). Sluzi na posudenie urovne ¢rtovej El a jej deviatich dimenzii a je urCena pre

deti vo veku od 8 do 12 rokov. Devit emocionalnych dimenzii stru¢ne priblizujeme v

tabulke 2.

Tabulka 2

Popis deviatich emociondlnych dimenzii dotaznika TEIQue-CF (Mavrovelli, Petrides, Shove,

& Whitehead, 2008, Kaliska, & Nabélkova, 2015)

Dimenzie Kratky opis crty Priklad polozky z dotaznika
TEIQue-CF
Adaptabilita Tyka sa sebapercepcie dietata, akosa Tazko si zvykam na novy
dokéze prisposobit’ novym situdciam Skolsky rok.
a l'udom.
Emocionalny Tyka sa sebapercepcie dietata, ako Vnimam sa ako Stastné
temperament Casto aako intenzivne preZiva dieta.
emocie.

Expresia emocii

Percepcia
emaocii

Regulacia
emocii

Nizka
impulzivnost’

Interpersonalne
Vztahy

Sebaucta

Sebamotivacia

Tyka sa sebapercepcie dietata, ako
efektivne vie prejavit’ svoje emocie.

Tyka sa sebapercepcie dietata, ako
presne vie identifikovat’ svoje emocie
a emocie inych.

Tyka sa sebapercepcie dietata, ako
dobre vie kontrolovat’ svoje emdcie.
Tyka sa sebapercepcie dietata, ako
dobre vie kontrolovat’ samo seba,
svoje impuzy.

Tyka sebapercepcie kvality vztahov
dietat’a s jeho spoluziakmi.

Tyka sa sebapercepcie vlastnej
hodnoty.

Tyka sa sebapercepcie vlastnych
pohnutok a motivacie.

Vzdy viem najst sprdavne
slova, aby som vyjadril, ako
sa citim.

Je pre mna jednoduché
rozumiet vlastnym citom.

Viem kontrolovat svoj hnev.
Nerad cakam na to, co
chcem hned.

Nacuvam problémom
inych deti.
Som so sebou spokojny.

Vzdy sa snazim
byt'v Skole lepsi.
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Vnutornd konzistencia dotaznika dosahovala akceptovateI'nti urovenn (0=0,87) co je
v stlade s vyskumnymi zisteniami autorky (Mavrovelli et al., 2008) ako aj autorkami
slovenskej modifikovanej a adaptovanej verzie TEIQue-CF na slovensku detski populéaciu
(Kaliska & Nabelkova, 2015).

Dalej sme pouzili $kaly, ktoré boli modifikované a adaptované kognitivnym
schopnostiam VIN deti v mladSom Skolskom veku a st to:

J Desat-polozkovy ndstroj na posudenie osobnosti jednotlivea (Ten-ltem-Personality-
Inventory, TIPI, Gosling, 2003) vychadzajuci z koncepcie Big Five, kde kazda z poloziek
obsahuje adjektiva, ktoré: 1. reflektuju celu Sirku variability charakteristik obsiahnutych v Crte,
2. ponukaju charakteristiku negativneho i pozitivneho pdlu ¢rty, 3. neposkytuji opis na zaklade
extrémnych vlastnosti Crty, 4. nie su formulované negativne a 5. minimalizuji nadbytok
charakteristik ¢rty (Gosling, 2003) a Skala neurotizmus je nahradena Skalou emocionalnej
stability. Vnttorna konzistencia $kaly pre jednotlivé faktory dosahovala relativne
akceptovatel'nt uroven (0,50<0<0,63).
o Rosenbergova Skala sebahodnotenia (Rosenberg’s Self Esteem Scale, RSS, Rosenberg,
1965), ktora obsahuje 10 vyrokovych poloZiek opatrenych 4-bodovou skdlou sytiacich dve
dimenzie vztahu k sebe (sebaocenovanie, 0=0,64, sebaznevazovanie, 0=0,60).
J Skalu emociondlnej habitudlnej subjektivnej pohody (SEHP, Dzuka, Dalbert, 2002), kde
respondenti vyjadruji frekvenciu prezivania psychickych stavov (hnev, pocit viny, poZitok,
hanba, telesna sviezost, strach, bolest, radost’, smutok, Stastie) na 6-bodovej skdle. Vnltorna
konzistencia dotaznika pre pozitivne emoécie dosahovala a=0,79 a pre negativne emocie
0=0,75.
. Dotaznik telesnych tazkosti (Somatic Complain List, SCL, Rieffe, Terwogt, Bosch,
2004), ktory analyzuje prejavy telesnych tazkosti determinovanych vyraznejSim
emocionalnym prezivanim ¢i zvladanim zat'azovych situacii u deti a adolescentov v podobe 11
vyrokov zameranych na bezné zdravotné t'azkosti (ako napr. bolesti brucha, bolesti hlavy,
pocity na zvracanie, slabost’ a 1.), ktoré sa posudzuju na 3-bodovej skdle (1=nikdy, 2=niekedy,
3=casto). Vnutorna konzistencia dotaznika dosahovala akceptovatel'nt troveini (0=0,63).
Statisticka analyza rozdielov bola postidend neparametrickym Kruskal-Walisovym
testom ANOVA, ktory je rozsirenim neparametrického Mann-Whitneyho testu na tri a viac
vzoriek. KedZe normalita rozdelenia premennych postdena Shapiro-Wilkokovym testom
(0,01<p<0,20) preukazala premenné ako nie normalne rozdelené, ako i vedomost o malej
reprezentativnosti vyskumného stuboru, sme data podrobili neparametrickym Statistickym
analyzam. Vysledky boli spracované pomocou $tatistického softwaru SPSS.
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ANALYZA VYSLEDKOV VYSKUMU

VO1: Mozeme predpokladat, ze dosiahnutd uroven crtovej EI v 9 emociondlnych
dimenziach a v globalnej trovni ¢rtovej EI bude u ziakov VIN nizsia ako u intaktnej populacie
v tom istom veku?

Zakladné deskriptivne ukazovatele celého vyskumného suboru prezentujeme v tabulke 3.

Tabulka 3

Zakladné deskriptivne ukazovatele sledovanych premennych (N=31/ VIN)

Dimenzie Min Max AM SD Med Per.SN Sikmost’ Spicatost’
Adaptabilita 2,75 475 366 ,61 3,63 60. ,168 -1,039
Expresia 200 488 297 71 2,88 30. 824 ,715
emocii
Percepcia 250 500 3,70 54 375 60. ,230 ,266
emocii
Sebamotivacia 2,63 500 4,01 62 4,13 75. -,636 ,062
w  Sebaucta 200 471 335 .66 343 50. ,103 ,388
?-) Impulzivita 150 4,38 325 72 3,25 65. -,892 ,561
o (nizka)
i Rovesnicke 292 475 379 /48 3,92 65. -,046 -,944
= vztahy
Regulacia 1,88 463 360 ,58 3,50 50. -, 720 1,295
emocii
Afektivny 225 488 363 ,61 3,75 65. -,191 -,171
temperament
Globalna 284 433 357 ,39 352 56. ,268 -,595

uroven TEI

TEI — globalna urover crtovej EI; Per.SN — Percentil podla slovenskej normy (Kaliska, & Nabélkova, 2015, s.87)

Poukazujeme na skuto¢nost’, Ze na zadklade postidenia emocionélneho prezivania ziakov
VIN v jednotlivych emociondlnych dimenziach ¢rtovej EI ako aj v jej globalnej tirovni voci
percentilovym normam vypracovanych Kaliskou a Néabélkovou (2015. s. 87) na zéklade
referencnej skupiny Ziakov priméarneho stupiia edukécie (N=395), nasi nadani ziaci dosahuju
uroven 30. percentilu je dosiahnuta v dimenzii expresia emdcit, pricom dimenzia sebamotivdcie
dosahuje az 75. percentil.

VO2: Mézeme predpokladat, ze sa uroven 9 emociondlnych dimenzii a globalnej
urovne crtovej] EI, osobnostnych faktorov z teorie Big Five, sebahodnotenia, emociondlneho
prezivania a vnimania telesnych t'azkosti signifikantne meni s vekom u deti VIN?

Vysledky neparametrického Kruskal-Walisov testu na posudenie rozdielov
V jednotlivych emocionalnych dimenzidch a globalnej ¢Ertovej EI, v Grovni osobnostnych
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faktorov ztedrie Big Five, secbahodnotenia, aktudlneho emocionalneho rozpolozenia
a pocit'ovania telesnych tazkosti medzi tromi triedami ziakov VIN prezentujeme v tabulke 4.

Tabulka 4.

Rozdiely v irovni osobnostnych a emociondlnych aspektov medzi tromi triedami Ziakov VIN
(N=31)

H p Med Med Med
2.a 3.a 4.a
Adaptabilita 2,76 ,252 331 375 375

*kk

Expresia emocii 12,4 ,002™ 3,50 2,38 3,13 2.a/3.a:p=001
3.a/4.a:p=,005"

Percepcia 3,05 217 4,00 4,13 3,56
Emocii
Sebamo 4,27 ,118 4,38 4,13 3,88
Tivacia
E‘) Sebaucta 5,06 ,080 3,71 3,14 3,36
g Impulzivita 2,19 ,335 3,75 3,13 3,25
©  (nizka)
I Rovesnicke 2,62 269 421 3,75 3,88
vzt'ahy
Regulacia 1,37 ,504 3,63 3,38 3,88
Emocii
Afektivny ,36 ,836 3,75 3,38 3,69
temperament
Globalna 3,76 ,152 3,76 3,40 3,51
uroven TEI
Extraverzia 4,93 ,085 3,75 3,00 3,00
Privetivost’ 2,34 ,310 3,00 3,00 3,00
o  Svedomitost’ 4,05 132 3,00 2,50 3,00
~  Emocionalna 10,76  ,005™ 2,75 4,75 2,50 2.a/3.a: p=,003"
Stabilita 3.a/4.a: p=,000""
Otvorenost’ 1,14 ,566 3,50 3,50 3,00

Sebaocenovanie 3,45 ,178 3,58 3,08 3,08

)g Sebaznevazovanie 6,14 ,046" 2,38 3,00 2,38 2.a/3.a: p:,OZ*
3.a/4.a: p=,04"

a Pozitivne emocie 2,44 ,296 4,25 5,00 4,25

I

("H Negativne emocie 5,34 ,069 2,00 3,25 2,58

1 Somatické ,689 ,708 1,55 1,91 1,86

8 tazkosti

p<,05 Tp<01 Tp<001

IA

Konstatujeme, Zze vysoko vyznamné rozdiely medzi ziakmi VIN vtroch po sebe
nasledujucich roénikoch (2. ro¢nik / 3. ro¢nik / 4. ro¢nik) sme zaznamenali len v dimenzii
schopnost’ vyjadrit’ svoje vlastné emocie a to Vv neprospech nadanych ziakov z 3. roc¢nika.
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V osobnostnych predispoziciach ukotvenych v tedrii Big Five sme zaznamenali signifikantné
rozdiely len v osobnostnej ¢rte emocionalna stabilita v prospech ziakov 3. rocnika, t.j.
predpokladame, Ze v tejto triede je najvySSia miera emocionalnej stability. V koncepte
vlastného sebahodnotenia v dimenzii sebaznevazovanie sme zaznamenali signifikantny rozdiel
u ziakov 3. ro¢nika voci ziakom 2. a 4. ro¢nika v neprospech prave v tejto triede.

DISKUSIA, LIMITY A ZAVERY

Predovsetkym v prostredi edukacie je potrebné klast' zvySeny doraz na identifikovanie
osobnostnych, emocionalnych 1 socidlnych predispozicii vSetkych edukantov, nevynimajic
VIN ziakov, ¢o je reflektované v domacich (Laznibatova, 2012) ako aj v zahrani¢nych
vyskumnych spravach (Callahan et al., 2004). Nasa analyza osobnostnych a emociondlnych
predispozicii VIN deti preukédzala, ze dosahuju nizku uroven vyjadrovania emoécii (u VIN
ziakov dosiahnuty 30. percentil vo¢i Standardizacnému suboru) ako aj disponuji zvySenou
mierou emocionalnej lability (v 4. rocniku) ¢i sebaznevazovacich tendencii (v 3. ro¢niku), ktoré
modzu priamo imerne suvisiet’ s perfekcionizmom a stt’azivou prevalenciou spravania sa tychto
deti (Callahan et al., 2004). Uvedené zistenia vytvaraju predpoklad socialne neprisposobivého
spravania (Petrides et al. 2004; 2006; Callahan et al., 2004) na strane individualnych osobnosti.
Vzhl'adom na stcasné vyzvy tak poukazujeme na nutnost’ formovat’, posiliiovat’ i facilitovat’
osobnostné predpoklady, socidlne a emocionalne stranky osobnosti, ktoré by umoznili Ziakom
vysporiadat’ sa s ilohami a poziadavkami zivota. Vagnerova (2012) zdoéraznuje cieleny rozvoj
aspektov EI uz od raného detstva, kde kvalitnejSie percipovanie emdcii je zrejmé pri lepSom
porozumeni vlastnym emodcidm a tiez pochopeni a diferencidcii emécii inych I'udi. Avsak,
oslabené vnimanie emocii druhych l'udi je determinované narastom prave kognitivneho
egocentrizmu jednotlivca, ktory tizko suvisi s vysokou mierou sebamotivacie (dosiahnuty 75.
percentil u VIN ziakov v porovnani so Standardiza¢nym siiborom ziakov mladsieho $kolského
veku) a od rozvoja trovne empatie (Denham et al., 2011, in Vagnerova, 2012).

Aj napriek tomu, Ze sme ocakévali signifikantné postupné zvySovanie priaznivych
emociondlnych a osobnostnych predispozicii (a minimalizovanie neefektivnych alebo
sebaznevazujucich stratégii) s vekom u VIN ziakov primarnej edukacie, nepodarilo sa nam
dany predpoklad potvrdit. Postupné zdokonal'ovanie seba/regulacie preZivania a spravania,
poznavania emocii, zvySovanie odolnosti vo¢i zataZi s narastajlicou emocionalnou stabilitou
(Véagnerova, 2012) sa nam nepreukazala u Ziakov vysSich ro¢nikov. Signifikantny narast
emociondlnej lability prave u ziakov 4. ro¢nika a zvySena tendencia k sebaznevazovaniuu VIN
ziakov v 3.ro¢niku akcentuje nutnost cielenej intervencie zameranej na facilitovanie
emocionalnych aspektov v prezivani deti VIN v kontexte faktorov emociondlnej inteligencie
(Zeidner, & Mattews, 2017) i pocas obdobia primarnej edukacie. Konstatujeme, ze ked’Zze sme
pracovali s velmi malymi vyskumnymi subormi, tak uvedené trendy budu determinované
predovsetkym individudlnymi osobnostnymi profilmi VIN Ziakov, ktoré by sa mohli stat’
predmetom kvalitativnej analyzy dat.

Pri realizovani ndsho vyskumného Setrenia sme si uvedomovali i niekol’ko vyznamnych
limitov, ktoré determinuju naSe zistenia. NaSe vysledky musia byt posudené s velkou
obozretnost'ou vzh'adom na nizky pocet respondentov v jednotlivych triedach, kde by sme skor
odportcali mapovat individudlne osobnostné profily VIN Ziakov. Dalej nase vysledky
interpretujeme vzhladom na nedostatoéne rozvinuti schopnost’ adekvatneho postdenia
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vlastnych emocionalnych a osobnostnych predpokladov v tomto Specifickom stibore Ziakov.
V neposlednom rade istym limitom su aj samotné pouzité dotaznikové metddy, ich rozsah,
Casova naro¢nost’, nasa neoverena modifikacia pre detski populaciu a nedostato¢nd vnutorna
konzistencia Skaly TIPI. Vsetky uvedené limity vSak mézu vytvarat' predpoklad pre d’alSie
vyskumné Setrenie.

Konceptualny ramec ¢rtovej EI ako zéklad cielenej facilitacie osobnostne koncipovanych
¢ft vztahujucich sa k emocionalnemu prezivaniu sa V tejto chvili overuje v ramci niekol’kych
vyskumnych Setreni u dospelej (Nelis, Quoidbach, Mikolajczak, & Hansenne, 2009)
i adolescentnej vzorky (Ruttledge, & Petrides, 2012), avSak zatial' absentuju preukazané
vyskumné analyzy o vplyve takto cielenej intervencie u deti vysoko intelektovo nadanych
V obdobi skolského veku. Prave nase vyskumné zistenia podnietili ucitelov zabezpecujucich
edukéciu tychto deti v Specializovanych triedach k Gvahdm o realizacii programov rozvoja
a facilitacie socio-emocionalnych stranok osobnosti ich zverencov. Jednym z moZznych rieSeni
je aj vytvorenie Klubu pre nadané deti pri Asocidcii Skolskej psychologie pdsobiacej na Katedre
psychologie PF UMB. Klub pre takéto deti by mal vytvorit’ priestor nie len pre rozvoj ich
kognitivnych schopnosti, ale prave viest ich k vytrvalosti, zodpovednosti, spolupraci, empatii
¢i sucitu, t.j. k formovaniu socialnych a emocionalnych zruc¢nosti potrebnych pre ,,prezitie®
v 21. storo¢i. Uvedomujeme si, Ze diet'a s dobre vyvinutou socio-emocionalnou kompetenciou
je schopné ,,spravne* vnimat’ emdcie inych l'udi a ,,spravne® vnimat, regulovat’ a interpretovat’
vlastné prezivanie, o mu potom vytvara predpoklad byt uspesnym/ou v akejkol'vek socialnej
interakcii.
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VYUZITIE NASTROJA SELF-DIRECTED SEARCH V DIAGNOSTIKE
A ROZVOJI PROFESIJNYCH ZAUJMOV

THE USE OF THE QUESTIONNAIRE SELF-DIRECTED SEARCH IN A
MEASUREMENT AND DEVELOPMENT OF VOCATIONAL
INTERESTS

Marcel MARTONCIK, Monika KACMAROVA

Abstrakt: V prispevku je prezentovany komplexny ndstroj pre diagnostiku profesijnych
zaujmov - Self-Directed Search, ktory okrem profesijnych zaujmov hodnoti prostrednictvom
sebavypovede aj schopnosti, aspirdcie, preferované povolania a sebaucinnost Ziakov v
Jjednotlivych zdaujmovych dimenziach modelu RIASEC (praktické, intelektudlne, umelecké,
socidlne, podnikatelské a konvencné zdujmy). Vyhodou tohto nastroja je aj sposob jeho
administracie, ktory si nevyZaduje pritomnost psycholéga alebo inej kompetentnej osoby.
Informacie ziskané prostrednictvom tohto dotaznika sa vzajomne dopliajii a je mozné ich
efektivne vyuzit nielen v poradenstve pri volbe buduceho povolania ale aj k nasmerovaniu
Ziakov k rozvoju a diferencidcii ich zaujmov. Podpora potreby explordcie zaujmov vyplyva
Z nizkej diferencidcie zaujmov, ktord je typicka prave pre adolescentny vek.

Kracové slova: Self-Directed Search; profesijné zaujmy, meranie zaujmov; rozvoj zaujmov

Abstract:The article presents a comprehensive tool for the measurement of vocational interests,
questionnaire Self-Directed Search, which measure, in addition to vocational interests, also
self-assessed skills, aspirations, preferred occupations and self-esteem for the individual
interest dimensions of RIASEC model (realistic, intellectual, artistic, social and conventional
interests). The advantage of this tool is also the way of its administration, which does not
require the presence of a psychologist or other competent person. The information obtained
from this questionnaire can be effectively used not only in counseling when choosing a future
occupation but also in directing students to develop and differentiate their interests. Supporting
the need for exploration of interests stems from low interest differentiation, which is typical for
the adolescent age.

Keywords: Self-Directed Search; vocational interests; measurement of interests; development
of interests
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UvVOD

Rozhodovanie 0 moznostiach vol'by a nasledny vyber vzdelavacej institicie smerujlicej
k vykonu buduceho povolania patri k dolezitym vyvinovym tloham kazdého ¢loveka. Ako
Vv suvislosti s tym uvadza Hlad'o (2014), podmienkou efektivneho rozhodovania o vlastnej
budicej kariére je ziskat' informacie na viacerych turovniach: o sebe samom (tzn.
0 schopnostiach, zaujmoch, osobnostnych vlastnostiach a pod.), 0 svete prace (tzn. o réznych
povolaniach), a tiez o ponukach vzdelavacich institacii (tzn. vyber konkrétneho typu Skoly na
zéklade vhodného Studijného ¢i ucebného odboru). Z prieskumu uskuto¢neného na
pedagogicko-psychologickych poradniach na Slovensku, ktorého sa zacastnilo 73 poradni
vyplynulo, Ze az 90% poradni sa venuje zistovaniu profesijnych zaujmov a takmer 73% z nich
ich sleduju kazdoro¢ne (Prieskum metodik zistovania profesijnych zaujmov, n.d.). Ide teda
0 ddlezita ¢innost’, na ktorej sa podielaju tak poradenski ako aj Skolski psychologovia, a preto
je nevyhnutné, aby pri praci v tejto oblasti a v ramci diagnostiky vyuzivali kvalitné metodiky
postavené na pevnom teoretickom zaklade, validované na slovenskej populécii a aktudlne pre
dne$nt mladu generéciu.

Hollandova tedria

Hlavnym vychodiskom Hollandovej tedrie je predpoklad, ze vacSinu l'udi je mozné
charakterizovat prostrednictvom kombinéacie Siestich osobnostnych typov (preto sa Hollandova
tedria oznacuje niekedy aj ako model RIASEC), z ktorych kazdy je definovany Specifickou
skladbou zaujmov, preferovanych aktivit, presvedceni, schopnosti, hodnot a charakteristik
(Holland, 1973, 1997). Paralelne s budovanim tejto tedrie skonstruoval Holland aj dotaznik
SDS (Self-Directed Search). Jeho ti¢elom je odhad miery podobnosti osoby s uvedenymi
Siestimi osobnostnymi typmi, ktoré tvoria najznamejsi model Struktury profesijnych zdujmov
RIASEC: R pre prakticky typ, I pre intelektudlny typ, A pre umelecky typ, S pre socidlny typ,
E pre podnikatel'sky typ a C pre konvenény typ (Holland, 1973, 1997). Aj napriek tomu, zZe sdm
Holland opisoval tieto typy ako osobnostné, udomacnilo sa oznagenie zaujmové typy. Cim viac
sa osoba podoba konkrétnemu typu, tym jej bude patrit’ viac osobnostnych vlastnosti a prejavov
spravania typickych pre dany typ: ,,napr. osoby, ktoré sa viac podobaju socidlnemu typu buda
pravdepodobne castejSie vyhl'addvat’ socidlne profesie ako napr. ucitel'stvo ¢i socialnu pracu.
Seba budii pravdepodobne povazovat' za priatel'ské a spoloCenské osoby s rozvinutymi
socidlnymi kompetenciami (napr. pomahanie inym s ich osobnymi problémami) nez
praktickymi kompetenciami (napr. pouZzivanie nastrojov alebo chépanie fungovania strojov)*
(Holland, 1997, s. 2). Holland (1997) postuloval, Ze Sest’ zdujmovych typov mozno znézornit’
pomocou Sestuholnika, v ktorom st usporiadané a vzdialenost medzi jednotlivymi typmi
vyjadruje ich vzdjomnu podobnost’ alebo odlisnost’. Preto je tento model oznacovany aj ako
hexagonalny. Z hl'adiska usporiadania typov na hexagéne majl dva susediace typy (napriklad
R — prakticky a I — intelektudlny) viac spoloénych znakov ako dva protilahlé typy (A —
umelecky a C — konvenény).

Dotaznik self-directed search (SDS)

Originalna tlacena verzia SDS bola prvykrat publikovanad v roku 1970 a nasledne
viackrat revidovana (Dozier, Sampson, Reardon, 2013), aktualne 5. vydanie je uréené pre osoby
od 11 rokov. Standardne pozostiva SDS z Hodnotiacej broziry (hlavného testovaciecho
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materidlu) a manualu. K SDS je mozné dokupit’ aj d’alSie brozury napr. Occupations Finder
(OF) so zoznamom viac ako 1300 povolani, ktoré zodpovedaju vSetkym moznym
kombinaciam troch pismen v sumarnom kode z SDS. Sumarny kod ako akronym predstavuje
tie oblasti zdujmov, v ktorych osoba ziskala najvyssie skore (napriklad sumarny kod IAS s
najvyssim skore v oblasti I znamena, Ze osoba by si mala volit najmé povolania z oblasti
intelektualnych zaujmov ako je vyskumnik, lekar, biolog a pod., pripadne umeleckych —
pismeno A — ako je hudobnik, herec, dizajnér a pod. alebo socialnych — pismeno S — ucitel,
psycholog, terapeut a pod.). Ak osoba nepozna zZiadne povolania, ktoré by zodpovedali jej
zaujmom alebo schopnostiam, mdze pouzit' OF, kde st ndzvy povolani asociované s rdznymi
sumarnymi skoére. Napr. profesia elektrotechnika je asociovana s kodom RIC, lekarnic¢ky s
kédom ICS, kadernicky s kdédom AES a pod. Hodnotiaca brozara dotaznika SDS simuluje
proces kariérového rozhodovania prostrednictvom odlisnych piatich subskal, ktoré obsahuju
aktivity, ktoré by sa mohli vyskytnit aj pocas tradicného kariérového poradenstva. Obsah
aktivit by bolo mozné jednoducho a zrozumitel'ne charakterizovat’ pomocou piatich otdzok,
ktoré sa Ziakovi predkladaju v procese kariérneho poradenstva:

Nad akymi profesiami si v minulosti uvazoval? Povedz mi nieo o ¢innostiach, ktoré
mas rad. Ktoré ¢innosti dokazes vykonavat’ na dobrej urovni alebo sa v nich citi§ kompetentny?
Ktoré povolania povazujes za zaujimavé? Ako by si ohodnotil svoje schopnosti v porovnani s
inymi ziakmi?

Z hladiska administracie SDS autori Holland a Messer (2013) odportcaju, aby bol
dotaznik administrovany len osobdm, ktoré¢ st vnltorne motivované, ¢o znamend, zZe maju
zaujem dozvediet’ sa nie¢o o svojich profesijnych moZnostiach a maju zaujem o profesijnt
exploraciu. Ako uvadza autor dotaznika Holland (1997), nastroj SDS bol skonStruovany s
cielom: a) pomdct’ 'udom zvysit' ich kariérové sebapoznanie, b) pomoct’ im dozvediet’ sa
informécie o Struktare kariérovych moznosti, ) pomoct’ im dozvediet’ sa nakol'ko sa ich vyber
profesie zhoduje s ich osobnostou a d) dosiahnut’ v buducnosti vysSiu pracovnu spokojnost’.

VyuZzitie jednotlivych subs$kal z hodnotiacej brozury SDS

Dotaznik SDS pozostava z 5 samostatnych subskal, ktoré na seba vzédjomne nadvézuja
a zaroven poskytuji komplexné informéacie o hodnotenej osobe. Tym, Ze si cely dotaznik moze
osoba skorovat’ sama, ju €ini aktivnou v celom procese hodnotenia.

Profesijné predstavy (Occupational daydreams)

V tejto subskale ma osoba uviest’ povolania od aktualne preferovaného az po Sieste
najviac preferované. Tym, Ze ich musi uviest’ viac a teda si na ne musi spominat’, je mozné Ze
si spomenie aj na také, ktoré uz zabudla a mézu byt pre fiu zaujimavou alternativou. Osoba je
takto nitena premyslat’ a zvaZzovat viacero moznosti volieb. Psycholog moze Zziakovi
odporucat’ preskimat’ nielen tu profesiu, ktort uviedol v tejto ¢asti na prvom mieste, ale aj iné
povolania, ktoré maji rovnaky RIASEC kod ako nim zvolené povolanie.

Aktivity (Activities)

Pytanie sa osob na ich zal'uby alebo aktivity, ktoré vykonavaji radi alebo neradi je
jednou z najstarSich €innosti v ramci kariérového poradenstva a je obsiahnuté aj v druhej
subSkale — Aktivity. Bolo zistené, Ze 'udia sa ¢asto zamestnavaju prave v tych oblastiach, ktoré
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maju radi a ktoré ich zaujimaji. Odpovede v tejto subskale poskytni poradcovi informécie o
tom, akym sposobom ziak travi svoj vol'ny cas.

Schopnosti (Competencies)

Pomocou odpovedi ano alebo nie osoba hodnoti vlastné schopnosti potrebné k
vykonavaniu nejakej ¢innosti. Vysoké skore ziskané v schopnostiach eSte nemusi znamenat’, ze
osoba ma dané aktivity rada, alebo ze by chcela pracovat’ v danej oblasti. Nutné je pozriet’ sa
aj na subskalu Aktivity, ¢i informacie vzajomne koreSponduju. Ak ma osoba silny zaujem v
nejakej oblasti, ale nevnima sa za schopnu vykonavat’ uspesne dané aktivity, vhodné je podporit’
dant osobu v explorécii.

Povolania (Occupations)

Poskytuju poradcovi informaciu o postojoch ziaka k urc€itej skupine povolani. Ak ziak
zaSkrtne v nejakej oblasti/RIASEC type iba jedno alebo dve povolania, znamena to, Ze asi nema
zdujem pracovat’ v danej oblasti, pripadne to mdZe znamenat’ aj to, Ze sa prili§ sustredi iba na
jednu moznost, ktora moze byt nezrela ¢i predcasna.

Seba-odhad (Self-Estimates)

V ramci jednotlivych RIASEC typov osoba hodnoti na dvoch samostatnych 7-bodovych
hodnotiacich stupniciach mieru vlastnych zruc¢nosti alebo schopnosti v porovnani s jej
rovesnikmi (od 1 = nizke po 7 = vysoké). Ide napr. o postdenie technickych, umeleckych,
ucitel’skych schopnosti a pod.

Pri interpretacii vysledkov SDS mdzu poradcovia sledovat’ tri hlavné linie:

1. osobnost’ — v zmysle vSeobecného opisu zdujmov, schopnosti, cielov osoby. Pri
interpretacii vysledkov moze byt ndpomocna Hollandova teoria, v ramci ktorej sa uvadza, aké
schopnosti, vlastnosti osoby a pod. st asociované s akymi zaujmovymi typmi.

2. kongruencia — ide o stupen zhody medzi sumarnym koédom a zvolenou profesiou,
pripadne Studijnym odborom, kde vysokd miera zhody znamena, Ze Ziak si voli odbor alebo
profesiu v zhode s jeho osobnost'ou, teda jeho zdujmami, schopnost'ami, ciel'mi. Napriklad: ak
ma ziak sumarny kod SEC a v subskale profesijné aspiracie uviedol povolanie s kodom SEC,
znamena to, Ze ziak sa mdze vo svojom kariérovom rozhodovani posunut’ d’alej, lebo je vysoko
pravdepodobné, Ze mu bude vyhovovat’ prave praca v socidlnej oblasti.

3. konzistencia sumarneho kodu — to znamen4, ¢i typy zdujmov vyskytujice sa v kode
st konzistentné (napr. RI sa nachadzaju v hexagone blizko seba) alebo st nekonzistentné (napr.
AC su protilahl¢). Toto poznanie je dolezité, pretoze vysoka konzistencia je dobrym
predpokladom vysSej stability v pracovnej historii a smerovani vlastnej kariéry. Ak ma osoba
vysokll nekonzistentnost’ sumarneho kédu v rdmci prvych dvoch pismen, je napr. mozné
odporucat’ hlbSiu exploraciu tychto oblasti alebo odporucat’, aby si profesiu volila iba na
zéklade jedného pismena a na zdklade druhého vol'nocasové aktivity (napr. pri RS méze osoba
pracovat’ ako automechanik a vo vol'nom ¢ase byt’ trénerom mladych futbalistov).

Vo vSeobecnosti je preto mozné konStatovat’, Ze v kariérovom poradenstve je ddlezité
napomoct’ ziakovi ndjst’ zhodu medzi jeho osobnost’ou a zvolenym povolanim.
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ZAVER

Podstatou Hollandovych myslienok o kariérnych intervencnych programoch bolo, ze by
mohli pomdct’ osobam spoznat’ svet prace, poskytnut’ intervenciu zaloZzenu na teoretickej baze
a nasledne vyuzit RIASEC klasifikaciu pri transfere tohoto sebapoznania do moznych
profesijnych volieb (Holland, Powell, & Fritzsche, 1994). Holland et al. (1994) dalej
poznamendva, ze vicSina Studentov vyhladava kariérnu pomoc za tcelom uistenia sa o uz
uskutocnenej volbe a skoér aké povolanie ma nasledovat’ ako kvoéli informacii o d’alSich
moznostiach, v zmysle aké iné povolania by si eSte mohli zvolit’.

Pre psychologov v praxi je dostupna publikdcia od Reardona a Lenzovej (2015), ktora
detailne opisuje spdsob pouzitia dotaznika SDS a interpretidcie jeho vysledkov. Praca
s dotaznikom SDS je vo vsetkych aspektoch explora¢nou skusenost'ou. Na rozdiel od inych
dotaznikov vyuzivanych v kariérovom poradenstve (napr. Test hierarchie zaujmov — T-200;
dotaznik Zakladné stredoSkolské zamerania — T-12) vyhodou dotaznika SDS je to, ze si ho
mdze osoba administrovat’ sama a nasledne skorovat’, vyhodnotit a interpretovat’ jeho vysledky
(Holland & Messer, 2013). Hoci dotaznik SDS patri k najpouzivanejSim zaujmovym
dotaznikom v historii (Spokane & Holland, 1995) a bol prelozeny do viac ako 25 jazykov
(Holland & Messer, 2013), na Slovensku a podobne aj v Ceskej republike sa nepouziva
(Prieskum metodik zist'ovania profesijnych zaujmov, n.d.). Z toho dévodu bol od vydavatel'stva
PAR, Psychological Assessment Resources, Inc., autormi tejto Stidie vyziadany suhlas k
realizacii prekladu do slovenského jazyka a stihlas pre pouzitie dotaznika na vyskumné tucely.
Slovenska verzia vykazovala dobré psychometrické vlastnosti a vysledky valida¢nej Stadie boli
publikované autormi Martoncik a kol. (2017). V pripade zaujmu o pouzitie dotaznika SDS vo
vyskume alebo zakupenie licencie pre pouZivanie v praxi je nutné kontaktovat’ vydavatel'stvo
PAR, Psychological Assessment Resources, Inc. (PAR, Inc., 16204 North Florida Avenue,
Lutz, FL 33549, USA, web: www.parinc.com), ktor¢é je vlastnikom licencie.
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MOZNOSTI VYUZITIA KVALITATIVNEHO PRISTUPU V
KONTEXTE SKOLSKEJ A PORADENSKEJ PSYCHOLOGIE

POSIBILITIES OF USING QUALITATIVE APPROACH IN THE
CONTEXT OF SCHOOL AND COUNSELLING PSYCHOLOGY

Gabriela MIKULASKOVA, Monika KACMAROVA

Abstrakt:Cielom prispevku je ozrejmit teoretické vychodiskd kvalitativneho pristupu
a predstavit vyuzitelnost fenomenologickej paradigmy v kontexte skolskej a poradenskej
psychologie. Prispevok sumarizuje predpoklady kvalitativneho pristupu, objekty zdujmu
kvalitativneho pristupu a metody vyuzitelné pre Skolskii a poradenskii prax. Stidia analyzuje
praktické moznosti vyuZitia konverzacnej analyzy, narativneho pristupu a diskurzivnej analyzy.
Zaver prispevku tvoria reflexie a praktické implikacie pre skolsku a poradensku psychologiu.

KPucové slova: kvalitativny pristup, konverzacna analyza, narativna analyza, diskurzivna
analyza, Skolska a poradenska psychologia

Abstract:The aim of the paper is to clarify the theoretical background of qualitative approach
and to introduce the usability of the phenomenological paradigm in the context of school and
counseling psychology. The paper summarizes the assumptions of qualitative approach, objects
of interest of qualitative approach and methods applicable in to the school and counseling
practice. The study analyzes the practical possibilities of using conversational analysis,
narrative approach and discourse analysis. The conclusion of the paper is created by
reflections and practical implications for school and counseling psychology.

Keywords: qualitative approach, conversational analysis, narrative analysis, discourse
analysis, school and counselling psychology
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UvVOD

Kvalitativny pristup postupne sa rozvijajuci v oblasti psychologického poznavania sa
tradi¢ne etabloval v oblasti metodoldgie vyskumu, kde poskytoval teoretické, konceptualne a
metodické zazemie pre realizaciu vyskumov. Ukazuje sa vSak, ze myslienky kvalitativneho
pristupu mézu mat’ potencial obohatit’ aj oblasti aplikovanych psychologickych disciplin akymi
su Skolska a poradenskd psycholdgia. Cielom prispevku je ozrejmit’ aplikovatelnost’
kvalitativneho pristupu, ktordt vnimame v dvoch klacovych urovniach, a to na trovni
psycholdga, a zaroven na urovni konkrétnych vybranych metod, pouzitelnych v tychto
oblastiach psychologie.

Teoretické vychodiska a predpoklady kvalitativneho pristupu vyuZiteIné v kontexte $§kolskej a

poradenskej psycholdgie

Definicia kvalitativneho pristupu v poznavani definuje v psychologickych vedach
pristup, ktory vyuziva principy jedinecnosti a neopakovatelnosti, kontextualnosti,
procesudlnosti a dynamiky, a v jeho ramci cielene pracuje s reflexivnou povahou akéhokol'vek
psychologického sktmania. Pre popis, analyzu a interpretaciu nekvantifikovanych C¢i
nekvantifikovatenych vlastnosti skimanych psychologickych fenoménov nasej vnutornej a
vonkajsej reality vyuziva kvalitativne metody (Miovsky, 2006). Kvalitativny pristup v
porovnani s kvantitativnym pristupom vychddza z odliSne konStruovanych teoretickych
predpokladov. Miovsky (2006) postuluje niekol’ko predpokladov kvalitativneho pristupu, ktoré
ponukaji nové perspektivy na psychologickl prax:

1. Sociélna realita je konStruovand, je mnohotvarna a ma holistickli povahu. Objektom
psychologického vyskumu nie st objektivne existujlice fenomény, ale predstavy vyskumnikov
o skimanom jave, kladie sa doraz na reflexiu predpokladov vyskumnika, reflexiu kultary,
noriem, konkrétnej Skoly/institucie.

2. Poznavajuci subjekt a poznavany objekt su vZzdy v interakcii, nie je mozné ich oddelit’.
Proces psychologického poznavania je interaktivny a dialogicky a teda psycholdg pozorujtci
spravanie deti v Skolskej triede isté javy evokuje, kym in€ javy ustupuju do tizadia.

3. Skimané javy sa vzajomne ovplyviiujl, a nie je mozné umelo oddelit’ pri¢iny od
dosledkov — agresivne prejavy jedného ziaka evokuju vy€lenovanie z triedneho kolektivu, ktoré
jeho agresivne prejavy podporuju.

4. ZovSeobecnenie mdéZeme uskutocnit’ len na zdklade kontextudlnej podobnosti —
spravanie nadaného dietata moZeme porovnavat’ so spravanim iného nadaného diet’at’a, pokial
pochéadzaju z podobného rodinného prostredia, zazivajia podobné interakcie a celkovo ziju v
podobnom socidlnom kontexte.

Cermak (2000) d’alej definuje $pecifické principy typické pre kvalitativny pristup, ktoré
st z ndsSho pohladu vyuzitelné pre Skolsku a poradensku psycholédgiu:

1. Princip heterarchie je zaloZeny na predstave, Ze istd hierarchia v socidlnych
systémoch existuju, avsak Struktiry systémov st zlozito poprepletané a su v neustdlom vyvoji.
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Tento princip pontka dynamické chapanie hierarchie fungujicej v Skolskej triede a v $kole ako
v inStitdcii.

2. Princip holografickosti na v§eobecnej trovni oproti predstave modelu sveta ako stroja
pontika metaforu holografického zaznamu, kde celok je viac nez suma Casti. Doraz sa kladie na
komplexny kontext prebiehajucich interakcii v triede, bez abstrahovania len jednotlivych ¢asti

celku (pochopenie spravania jedného ziaka bez reflexie kontextu, v ktorom sa spravanie
objavuje je neuzitocné).

3. Princip indeterminizmu spochybnuje myslienky modernistickej psycholéogie
spoCivajicej v téze, ze zistenie sucasného stavu moze predikovat’ buduci vyvin. Predpoklad
kvalitativneho pristupu akcentuje, Ze samotné zaznamenavanie sti¢asného stavu je zasahom do
systému a teda aj Skolsky psycholdog na vyucovani sa stava aktivhym c¢lenom socialneho
systému.

4. Princip plurality perspektiv predstavuje mySlienky postmodernej psychologie s
poukazom na to, zZe neexistuje jedna univerzalna pravda, na jeden psychologicky jav je mozné
nazerat' z viacerych perspektiv, a ani jedna perspektiva nenahradzuje tie d’alSie. Konkrétne,
pohl'ad ucitel'a, Ziaka a psycholdga tvoria rdzne pozorovatel'ské perspektivy a nie je mozné
uvazovat o ,,objektivizacii“ ziskanych udajov.

Objekty zaujmu kvalitativneho pristupu v kontexte skolskej a poradenskej psychologie

Kvalitativny pristup inak uchopuje objekty psychologického vyskumu. Oproti statickému
chapaniu psychiky obracia pozornost’ psychologie na dynamicky meniace sa interakcie a
preferuje zaujem o socidlne prostredie jedinca. Vyznamnym nastrojom skiimania sa stava jazyk
a spdsoby jeho pouZitia. Tento pristup v psychologii si kladie otazku ako socialne prostredie
vplyva na jedinca, ¢o mu umoziuje a ¢o u neho blokuje (Bacova, 2009) (napriklad odpoved’ na
otazku ako Skolsky kolektiv umoziuje Sikanovanie). Zdorazituje zaujem o to, ako sa utvara
identita jedinca v konkrétnych socidlnych vztahoch, ako sa jedinec presadzuje a potvrdzuje
seba (napriklad odpoved’ na otdzku ako je mozné, ze sa identita ziaka meni v pritomnosti
réznych ucitel'ov). Kvalitativny pristup zdoraziiuje tlohu jazyka pri vytvarani socialnej reality
a predpoklada, ze pouzivanim jazyka koordinujeme seba s inymi. Jazyk sa v tejto perspektive
stava ¢innostou, nie je len opisom dejov a je vnimany ako konStitutivny nastroj navodzujici
isté konanie (Wertz et al., 2011). Implik4ciou pre psychologickt prax je napriklad hl'adanie
odpovede na otazku ako jazykom ucitel’ sankcionuje, oceniuje, podporuje Ziakov bez pouzitia
konkrétnych slov. V tejto perspektive nazerania sa predkladd zaujem o lokalne poznanie a
zaujem nie o univerzalnu ,,pravdu® o psychike (implikéciou je otazka, aké poznanie/vedenie v
danej inStitlcii prevlada a aki ma moc).
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VYBRANE KVALITATIVNE METODY V KONTEXTE SKOLSKEJ
A PORADENSKEJ PSYCHOLOGIE

V tejto Casti prispevku predstavime tri metddy — konverzac¢na analyza, diskurzivna analyza
a narativna analyza, ktoré st vyuzitené v kontexte skiimania v ramci Skolskej a poradenskej
psychologie.

Konverzacna analyza

Konverza¢na analyza vyuziva a skima zaznamy prirodzenej interakcie (Billig, 1996).
Vychadza z predpokladu, Ze prave prirodzené interakcie medzi 'ud’'mi, ktoré boli vynechavané
z psychologického vyskumu moézu byt cennym zdrojom informécii pre psychologiu.
Konverza¢na analyza pracuje s prepismi ,,prirodzenych* konverzacii napr. medzi ziakmi, medzi
ucitel'om a ziakom, medzi poradcom a klientom. Tato metdda sa snazi poskytnat’ prepracované
a systematické vysvetlenie rozhovoru v interakcii. Pointou konverzaénej analyzy je abstrahovat’
zmysel, ktoré interakcie pre ucastnikov maju. V praxi su rozhovory komplexné a zivé typy
interakcii, kde odpovede na otazky, ktoré su abstraktne videné ako neutralne a nezdviazné, mézu
mat’ dolezity vplyv na trajektoriu interakcie. Interakcia medzi poradcom a klientom nie je
organizovana len vo vSeobecnej forme, ale aj v jednotlivostiach. Detaily v rozpravani, ako je
vyber slov, vdhania alebo opravy, mézu byt’ kI'icové pre isty tsek interakcie, ked’ze z pohl'adu
konverzacénej analyzy sa interakcia kona v detailoch. Tato metdda ozrejmuje poziciu poradcu a
klienta v konverzécii a objasiiuje aké interpretacie hovoriaci poskytuji v rozhovore. Vo vacsine
pripadov vymena hovoru zobrazuje isty druh analyzy vyznamu/zmyslu predoslého hovoru.
Modze objasnit’ ako si rozpravajici v konverzacii osvojuju roly Ziaka, u€itel’a, poradcu a klienta,
vyberom akych jazykovych prostriedkov to dosahuju, aké vyznamy prinaSaji do interakcie a
aka je zakladna trajektoria, t.j. objasnenie toho, ako sa utvara konkrétny vyznam v rozhovore.
Sumarne konverzacna analyza umoziiuje: 1. skimanie toho, ako ucastnici rozhovoru na seba
preberajl isté roly (akymi jazykovymi prostriedkami napriklad potvrdzuje ucitel’ svoju autoritu
a ako vymedzuje rolu ziakovi), 2. hl'adanie konkrétnych vysledkov interakcie (kladieme si
napriklad otazku, ako otdzka poradcu viedla klienta k ospravedliiovaniu svojho konania), 3.
identifikéaciu trajektorie, po ktorej istd reakcia vznikla (identifikdcia vyznamnej témy v
rozhovore s klientom a spétne v €ase, ¢o tomuto vysledku predchédzalo).

Diskurzivna analyza

Otazkam skiimania diskurzu (rozpravy) sa venovali Potter a Wetherellova (1997), ktori
postulovali, ze jazyk mé& mnoho funkcii a désledkov. Jazyk je podl'a ich tedrie vytvoreny a
stale sa vyvijajuci a preto rovnaké javy mozno opisat’ roznymi spdsobmi a spdsoby zobrazenia
(prezentacie) roznych javov preto variuju. A kedZe neexistuje spdsob, akym uniknit' od
»jazyka®, dolezitym predmetom skimania by sa preto mali stat’ konStruktivne a flexibilné
spOsoby pouzivania jazyka. Tento spOsob chépania jazyka umoznuje opustat’ doterajSiu
perspektivu nazerania v psychologii, kde jazyk bol len prenaSacom sprdv, a teraz sa stava
konstitutivnym, flexibilnym néstrojom, ktory aktivne vytvdra nové vyznamy. Diskurzivna
analyza je prikladom skiimania jazyka v psychologickom vyskume (Parker, 1997). Tato metoda
je in§pirovana tedriou reCovych aktov, ktord skimanie jazyka posunula k socialnej perspektive.
Jazyk je v optike tejto tedrie Cinnostou, jazyk je akt, €in, skutok, pisany ¢i hovoreny.
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Rozpravanie je istym druhom konania a nie je len opisom dejov (klient pocas konzultacie
vyraba isti podobu socialnej reality). Jazyk je teda v optike tedrie reCovych aktov konanim a
podlieha istym socialnym konvencidm. Tento pohl'ad v psychologii umoziuje interpretovat’
jazykové prejavy ako prejavy stanovujuce stav veci, potvrdzujlice stav veci a vytvarajuce isty
stav veci, priCom reflektuje, ze 'udia pouzivaju jazyk ako prostriedok, aby navodili konanie,
dianie. V kontexte poradenského procesu si kladieme otdzky — Kto hovori? Komu to hovori?
Preco to hovori? Za akych okolnosti hovori, to ¢o hovori?, s dérazom na to, Ze vyznam vyroku
sa meni v zavislosti od kontextu — Ak klient hovori to isté, ¢o hovoril pred tyzdiiom, ale zmenil
sa kontext, vyznam povedaného moéze byt odlisSny. Na rozdiel od inych pristupov, kde su
analyzované ,.existujuce” vysledky, diskurzivna analyza sa zaoberd ,,chybajucimi” castami
diskurzu s predpokladom, ze prave vynechanie istych tém v diskurze ma svoj individualny
vyznam, t.j. kladie si otazku, aky ma klient dévod na to, aby o istych témach v poradenskom
procese nehovoril.

Diskurzivna analyza sumérne umoziiuje: 1. analyzu dominantného diskurzu, t.j. analyzu
dominantnej rozpravy (analyza prepisu rozhovorov s cielom identifikovat’ ako je v rozprave
tematizovana napr. Sikana alebo socialna exklizia), 2. skimanie vzorov jazyka v SirSom
kontexte, spolocenstve, akymi su napr. oznacovanie alebo kategorizovanie deti v kolektive a
3. umoznuje skimanie zamlCanych a nepriznanych tém.

Narativna analyza

Narativna analyza vychadza z predpokladu, ze klienti zdiel'aju svoju sktsenost
predovSetkym v jazyku a prostrednictvom jazyka. Tento pristup vychddza z pdvodnych
myslienok Whita (2015), ktory uvadza, Ze r6zne kultiry maji svoje pribehy, ktoré preferuji a
iné utlaCaju. Zakladatel narativneho pristupu tvrdil, Ze nech osoba patri do akejkol'vek kultiry,
kazda kultara ovplyviiuje zivoty osob tak, Ze istym udalostiam pripisujeme isté vyznamy, zatial
¢o inym vyznamom neprikladdme doleZitost. KaZzdd zapamdtana udalost’ v narativnej
perspektive predstavuje pribeh, ktory spolu s dalSimi pribehmi tvori Zivotnu historiu.
(Freedman & Combs, 2009). V poradenskom procese sa narativny pristup snazi identifikovat’
dominantny pribeh v Zivote klienta a snaZi sa spolu s klientom pochopit’, aku skusenost’ v jeho
zivote uprednostiiuje a akll naopak diskvalifikuje (Tarockova, 2011). V psychologickej praxi je
mozné napriklad identifikovat pribeh o zlyhavajiicom Ziakovi, ktorého dominantné problémové
rozpravanie neumoziuje hl'adat’ a identifikovat’ vynimky, kedy dieta nezlyhdva. Myslienky
narativneho pristupu umoziuj: 1. analyzovat’ pribeh klienta (analyza prepisu rozhovorov s
cielom identifikovat’ Zivotnu historiu klienta), 2. ozrejmit’ dominantné problémové pribehy
klienta, ktoré nedovol'uju tvorbe alternativnych pribehov, 3. ozrejmit’ ako si klient z mnozstva
svojich zivotnych sklisenosti vyberd a pomenovava iba tie, ktoré podporuju problémovy pribeh,
4. ozrejmit’ vynimocné udalosti (zdroje kompetencie klienta) a 5. ozrejmit aki moc ma
dominantny pribeh v Zivote klienta.

ZAVER

Kvalitativny pristup pontika fenomenologicku alternativu voci objektivistickej paradigme a
primarne sustred’uje na socidlny priestor, socidlne praktiky a analyzu jazyka, ktory socialnu
realitu vytvara. Vybrané metddy kvalitativneho pristupu ako konverza¢na analyza, diskurzivna
analyza a narativna analyzu vytvaraju priestor pre uchopenie dynamickych procesov
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odohravajucich sa v socidlnom priestore a ktoré st naroCne zachytitené kvantitativnymi
metodami.
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SPOLUPRACA SKOLSKEHO PSYCHOLOGA A SKOLSKEHO
SPECIALNEHO PEDAGOGA NA ZS — PRIKLADY DOBREJ PRAXE

COOPERATION OF SCHOOL PSYCHOLOGIST AND SCHOOL
SPECIAL PEDAGOGUE AT PRIMARY SCHOOL- EXAMPLES OF
GOOD PRACTICE

Maria PALOVA, Zaneta ZITNAKOVA

Abstrakt: Prezentovany prispevok sa zaoberd spolupracou skolského psycholéga a skolského
Specidlneho pedagoga v prostredi zakladnej skoly. V podobe prikladov dobrej praxe prezentuje
moznosti interdisciplindrnej spoluprace skolského psychologa a skolského Specialneho
pedagoga. Prispevok sa venuje tiez problematike odbornych kompetencii, prezentuje vysledky
prieskumu zistujuceho ako Skolski psychologovia a Skolski Specialni pedagogovia vnimaju
ariesia situacie, kedy sa ich kompetencie vzajomne prelinaju, nakolko si tuto synergiu
uvedomuju a nakolko ju vnimaju ako problematicku. Predmetom skumania bolo i to, ci
povazuju za predpoklad uspesnej spoluprdce strikiné vymedzenie odbornych kompetencii,
alebo naopak, volnu dohodu medzi oboma odbornikmi v zavislosti od konkrétnej situdacie.

KPucové slova: skolsky psycholog, skolsky Specialny pedagog, spoluprdca

Abstract: The presented contribution deals with the cooperation of the school psychologist and
the school special pedagogues in the elementary school. Examples of good practice presents
possibilities for interdisciplinary cooperation between school psychologist and school special
pedagogue. The paper also focuses on the issue of professional competencies, presents the
results of a survey that identifies school psychologists, and the school special pedagogues
perceive and solve the situations when their competencies are mutually intertwined, because
they are aware of this synergy and how they perceive it as problematic. The subject of the study
was whether the strict definition of professional competencies or, conversely, a free agreement
between the two experts depending on the particular situation were considered as a prerequisite
for successful cooperation.

Keywords: school psychologist, educational special pedagogue, cooperation
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UvVOD

Stucasny systém psychologického a vychovného poradenstva a prevencie prostrednictvom
svojich diagnostickych, terapeutickych, intervencnych, konzultativnych, preventivnych
a informacnych sluzieb zastava nezastupitelné miesto v rezorte Skolstva. Okrem toho, ze
pomdha v rozvoji osobnosti ziaka vo vychovno-vzdeldvacom procese, poskytuje odbornu
pomoc a podporu detom s réznymi problémami. Cinnosti tohto druhu zastresuju v $kolach
a skolskych zariadeniach odborni zamestnanci. Zakladnymi ¢lankami systému vychovného
poradenstva priamo na Skolach su podl'a Olaha a Schavela (2006) vychovni poradcovia, Skolski
psycholdgovia, Skolski Specidlni pedagogovia, lieCebni pedagogovia, socialni pedagdgovia,
koordinatori prevencie. V naSom prispevku sa budeme orientovat’ najma na profesiu Skolského
psycholdga a Skolského Speciadlneho pedagoga, na ich kompetencie a synergiu ich pdsobenia na
Skolach. Systém poradenstva je rovnako napomocny aj pri zefektivneni a skvalitiovani prace
ucitelov, vychovéavatel'ov ato nielen so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ale aj so ziakmi intaktnymi. Zdielame nazor Laj¢iakovej a Valihorovej (2014), ze
systém vychovného poradenstva mé priamy vplyv na edukacnu prax. Rovnako nemozZno
opomenut jeho ulohu pri poskytovani poradenstva vo vychove v rodinnom prostredi. Odborni
zamestnanci svoje sluzby poskytuji nielen rodine a Skole, ale i inym Skolskym zariadeniam,
organom verejnej spravy i ob¢ianskym zdruzeniam

Skolsky psycholég a §kolsky $pecialny pedagog ako odborni zamestnanci

Skolsky psycholog ako aj $kolsky $pecialny pedagég st vychadzajuc zo Zakona
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, konkrétne § 4, ods. 1,2,3,4 (d’alej len Zakon 317/2009 Z.z.)
zaradeni ako odborni zamestnanci vykonavajaci ,,odbornu cinnost, ktorou sa rozumie subor
pracovnych cinnosti vykonavanych najmd pri poskytovani psychologickej, logopedickej,
Specialno-pedagogickej starostlivosti, ako aj vychovného a socialneho poradenstva
a prevencie dietatu, ziakovi, posluchacovi, skupine deti, Ziakov, alebo posluchacov s osobitnym
zretelom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach a ostatné
cinnosti s tym suvisiace. Sucastou odbornej cinnosti je aj poskytovanie poradenstva rodicom
alebo inej fyzickej osobe nez rodicovi, ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo
do pestunskej starostlivosti, opatrovnikovi, porucnikovi alebo zdstupcovi zariadenia, v ktorom
sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, predbeiné opatrenie alebo ochrannd
vychova (dalej len "zdkonny zastupca”), pedagogickym zamestnancom a spoluprdca
S0 zdkonnymi zdstupcami, s ostatnymi odbornymi zamestnancami a zdstupcami verejnej Spravy
pri zabezpecovani vykonu prav deti, Ziakov alebo posluchacov, vykon Specializovanych ¢innosti
alebo riadiacich cinnosti a dalsie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou c¢innostou “.

Skolsky psycholég v zakladnej $kole

Skolsky psycholog (podl'a 317/2009 Z.z. § 20) vykonava ,,odborné &innosti v ramci
orienta¢nej psychologickej diagnostiky, individudlneho, skupinového, alebo hromadného
psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a ziakom
S osobitnym zretel'om na proces vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach,
vykonéva aj odborné Cinnosti psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych
a d’alSich socialnych vztahov. Tymto nie st dotknuté odborné ¢innosti psycholéga vykonavané
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podla osobitného predpisu. Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zdkonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre
odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni®.

Ako uvadza Kopcanova (2006, s.3) ,,8kolsky psycholdg zabezpeCuje psychologické
aktivity vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach zamerané predovsetkym na optimalizaciu
a humanizaciu Skolského systému ajeho subsystémov a harmonizaciu rozvoja detskej

osobnosti®.

Vymedzenie uloh Skolského psycholdga v zakladnej Skole je podl'a Gajdosovej (2010,
s. 79) nasledovny:

1.

10.

11.

skimanie urovne kognitivneho vyvinu a kognitivnych procesov ziakov na Skole,
zistuje uroven ich schopnosti tykajucich sa myslenia, rieSenia problémov,
zistovanie roznych problémov ziakov v uceni a v spravani,

participacia na zarad’ovani a prerad’ovani do $pecidlnych §kol,

poznavanie predpokladov  ziakov v oblasti vSeobecnych a Specidlnych
intelektovych schopnosti, osobnostnych vlastnosti, motivacie vykonu a zaujmov,
tiez v suvislosti so vstupom ziakov do jazykovych tried aich vykonom,
V spolupraci s ucitelmi pomaha rozvijat v o najvacSej miere osobnostné
predpoklady ziakov,

spolu s vychovnym poradcom sa podiela na procese profesionalnej orientacie
a vol'by povolania ziakov,

pracuje na pripravovanej integracii ziakov so SVVP do $tandardnych tried,

spolupodiel’a sa na realizécii individudlnych programov vychovy a vzdelavania
telesne a mentalne postihnutych l'udi so zretel'om na rozvoj ich schopnosti,

pracuje so ziakmi na skolach s prevazne romskym etnikom a pripravuje programy
na Specidlnu starostlivost’ o nich v procese vychovy a vzdelavania tak, aby sa
podporoval ich osobnostny rozvoj a rozvoj ich potencialit — tvorivosti, nadania,

poznava ziakov nadanych, talentovanych, tvorivych, pricom v spolupraci
s ucitel'mi pripravuje pre nich Specidlne, diferencované postupy vo vychove
a vzdelavani,

poznava ziakov neprospievajucich, uciacich sa pod svoje moznosti, navrhuje
aVramci svojich moznosti sa zucastiuje na realizacii priamych aj nepriamych
intervencii do edukacného procesu a Specidlnych ucebnych a rozvijajucich
programov pre nich,

poznava ziakov s poruchami v spravani aV spolupraci s triednymi ucitelmi sa
podiela na tvorbe arealizacii intervenénych programov na modifikaciu
neziaduceho spravania (intervencie moézu byt priame, alebo nepriame,
sprostredkované inymi), o ich vysledkoch informuje rodicov aj ucitelov,

zUcastiluje sa na priprave a realizacii programov pre Ziakov, zameranych na rozvoj
ich osobnosti a dusevného zdravia, socialnych zru¢nosti a socialnej kompetencie,
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12. pracuje so ziakmi nachadzajicimi sa v krize, spolu s poradenskym a klinickym

psycholégom krizu ihned’ rieSi, zabranuje tak vzniku dalSich neziaducich
psychickych nasledkov krizového stavu ziaka,

13. do oblasti pésobnosti skolského psychologa patri tieZ skiumanie pretazenosti

ziakov, inavy, psychickej zat'aze a stresu v skolskom prostredi, spolupodiel’a sa na
zavadzani zasad psychohygieny do praxe, vytvéarani prostredia pre nestresovu
pracu, napr. autogénnym tréningom, tréningom efektivnych metod ucenia ai.,

14. zap4ja sa do vyucovania predmetu psycholdgia, etickd vychova, v pripade, ak ma

pedagogicku kvalifikéciu,

15. vstupuje do edukometrie, do vypracovavania novych metdd, technik a prostriedkov

na meranie u¢ebnych vykonov.

Cinnost’ odbornych zamestnancov je podmienend etickou dimenziu ich prace. Podla
Gajdosovej, Herényiovej a Valihorovej (2010, s. 86) sa Skolsky psycholog pri poskytovani
psychologickych sluzieb ziakom, uditel'om, rodi¢om, vychovnym poradcom, riaditel'om, ¢i
inym pracovnikom, ktori sa podielaju na vychove a vzdelavani, riadi etickym kodexom
psycholdga aetickym kodexom Skolského psycholdga. Eticky koédex prace Skolského
psycholdga vypracovala Asociacia §kolskych psycholégov SR a CR (1999), pricom vychadzala
z etického kodexu skolského psychologa v zépadoeurdpskych krajindch a USA, pricom tento

bol upraveny na podmienky a potreby naSich §kol. Pre pracu skolského psychologa je dolezité
podl'a Gajdosovej (1998, s. 16) riadit’ sa nasledovnym:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

dodrziava vSeobecne platné 'udské prava a prava diet’at’a,

chrani prava a dostojnost’ jedincov, ktorym poskytuje psychologické sluzby,
uplatnuje len také pristupy vo svojej praci, ktoré odrdzaju humanisticky zaujem
0 dostojnost’ a osobnu integritu jedincov,

vyhyba sa vSetkym aktivitdm, ktoré poruSuju alebo zniZuju obc¢ianske a zdkonné
préava klientov,

zabezpecuje psychologické sluzby na Skolach a Skolskych zariadeniach, ktori o to
poziadaju, bez ohl'adu na ich rasu, narodnost’, ndbozensku prislusnost’, pohlavie, vek,
¢1 hendikep klienta,

z0znami sa s filozofiou, ciel'mi, organizaciou a metodoldgiou Skoly ne ktorej pracuje.
Poznanie systému Skoly a jeho poziadaviek je zakladom, ktory psycholdgovi
umoziuje spolupodiel’at’ sa na dosiahnuti spolo¢nych cielov,

reSpektuje klientovo pravo vol'by a dobrovolného vstupu do vztahu, ¢i Gcasti na
psychologickych sluzbach,

pracuje so ziakmi, ucitelmi a rodi¢mi Ziakov nestranne, bez ohl'adu na ich fyzicke,
mentalne, ¢i emocionalne vlastnosti,

informuje klienta o dolezitych aspektoch ich vzajomného vzt'ahu a o d’alSom vyuZiti
informacii. Informuje ho o vysledkoch vysetrenia a psychologickych intervencii,
zmenach programov, dolezitych planovanych sluzbach a inych relevantnych
informaciach,

188



J) vSetky udaje o osobnych aspektoch jedinca povazuje za prisne doverné,
K) informuje vedenie $koly, u€itel'ov, rodi¢ov o svojich zisteniach. Je vSak zodpovedny
za poskytnutie takych informacii, ktoré zabezpecuju zrozumitel'nost’ pre vsetkych,

I) zodpoveda za zachovanie dovernosti informacii o klientoch, alebo vysledkoch
vySetrenia. V pripade, ak chce vyuzit' tieto informacie v prednasSkach alebo
publikéciach, vopred si zabezpeci pisomny suhlas od klienta alebo vynecha vsetky
identifikac¢né tdaje.

Skolsky psycholog je psychologom v prvej linii kontaktu s klientmi. To predstavuje
Siroké spektrum potencidlnych problémov, ktoré je nuteny vo svojej praxi rieSit. Napln jeho
¢innosti je vymedzena legislativou. M4 svoje kompetencie, ktoré su sice odlisné od kompetencii
pedagdgov, ale nie vzdy od kompetencii ostatnych odbornych zamestnancov $koly. Stihlasime
s Braunom a kol. (2014, s. 203), ze ,, Skolsky psycholog musi ustat' napadanie svojich odbornych
kompetencii — nie je povinnostou jeho okolia, aby rozumelo jeho praci, musi si ju obhdjit,
odborne aj ludsky. V tazkych situdciach si musi opakovat, kto je jeho klientom a o cie blaho sa

Jjedna. "

Skolsky $pecialny pedagég v zikladnej $kole

Skolského $pecialneho pedagdga Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (317/2009 Z. z. § 22 ods. 2) chape ako jedného z odbornych zamestnancov,
ktory ,vykondva odborné cinnosti v ramci Specialnopedagogického individudlneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a zZiakom s mentdlnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou
komunikacnou schopnostou, autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a s
poruchou spravania. Poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym
zastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom skol a Skolskych zariadeni.
Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.* To znamena, ze
stCastou prace skolského Specidlneho pedagdga je aj podielanie sa na vychove a vzdelavani
ziaka, to vSak neznamend, ze vykonava pracovnl ¢innost’ charakterizovani ako vychovno-
vzdelavaciu &innost’ vykonavanu uéitelom. Skolsky $pecialny pedagog sa objavuje na zaklade
vysSie uvedeného vo vSetkych legislativnych predpisoch.

Vasek a kolektiv (1995, s. 222) definujt Skolského Specialneho pedagdga ako ,,ucitela,
alebo vychovavatela v skolach, alebo skolskych zariadeniach pre mladez vyzadujucich
Specialnu starostlivost’. Podl'a spominaného autora sa posobnost’ Specidlneho pedagoga viaze
na diagnostiku a prognostiku, na $pecialnu vychovu a vzdelavanie, na profesijni pripravu,
pracovné a spolocenské zaclenenie postihnutého, alebo naruSeného jednotlivca, na Specidlno-
pedagogické poradenstvo, organiza¢nu, vedecko-vyskumnu ¢innost’ v Specidlnej pedagogike.
Podla druhu postihnutia vychovavanych ¢i vzdelavanych deti a mladeze sa pre oznacenie
Specidlneho pedagdga mentalne postihnutych zauZivalo oznaenie psychopéd, pre reCovo
chybnych — logopéd, pre sluchovo postihnutych — surdopéd, pre zrakovo postihnutych —
tyflopéd, pre telesne postihnutych a dlhodobo zdravotne oslabenych — somatopéd a pre socidlne
a emocionalne narusenych — etopéd. Posobenie Skolského Specialneho pedagoéga vychadza
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z prav dietat’a na pristup ku vzdelaniu a k vychove a na zaklade platnych zakonov a vyhlasok
umoziiuje zdravotne postihnutym Ziakom integrované vzdelavanie v beznej ZS osvojenim si
principu reSpektovania individuality kazdého ziaka.

Ciel'om prace Skolského Specidlneho pedagoga je predovsetkym podporit’ prospievanie
a vychovné prisposobenie sa ziaka v prostredi Skoly. Okrem mnohych nespornych kladov pre
osobnost’ dietat’a, nemalou mierou prispieva k rozhodnutiu rodicov integrovat’ svoje dieta
V kolektive beznej zékladnej Skoly, casto z praktickych dovodov. Kopcanova (2006, s.3)
konStatuje, ze , Specidlno-pedagogicku pracu zameranu na optimalizaciu vychovného
a vzdelavacieho vyvinu Ziakov realizuje pomocou Specidlno-pedagogickych metod specialny
pedagog.

Kompetencie Skolského Specidlneho pedagdg v zakladnej Skole st uvedené aj v
Narodnom projekte Skola otvorena vietkym (2016). Skolsky $pecialny pedagog:

1. vykondva odborné¢ cinnosti v ramci Specidlnopedagogickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom
a ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, Ziakom s mentalnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym
postihnutim, s narusenou komunikacnou schopnost'ou, autizmom alebo d’alSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo
zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odborné cinnosti spojené
s reedukéaciou poruch spravania, poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo
a konzultacie zdkonnym zastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym
zamestnancom Skol,

2. v spolupraci s MS, ZS a komunitnymi centrami a prislusnym centrom
pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje
a vyhodnocuje depistazne screeningové vySetrenia u deti predSkolského veku
a nasledne vypracuje odporucania k nastaveniu stimulaénych programov,

3. spolupodiela sa na vytvarani a inovacii individudlnych vychovnovzdelavacich
programov pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiel'a na jeho aplikacii v praxi,

4. realizuje individudlnu a skupinova Specidlno-pedagogickii screeningovu
diagnostiku u Ziakov s taZzkost'ami v u€eni a v spravani,

5. kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych ziakov a dohliada na
pouzivanie kompenzaénych pomoécok odporucanych pomdcok odporacanych
zariadeniami CPPPaP,

6. pravidelne realizuje Specialno-pedagogické intervencie so ziakmi s tazkostami
V uceni, zvlast’ so ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia,
aktivne sa zucastiiuje zapisu Ziakov do 1. rocnikov,
odborne zabezpecuje integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentéciu a
nasledne odportca zdkonnému zastupcovi diet'ata odborné vySetrenie v prisluSnom
CPPPaP,

9. systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach
stivisiacich s napliiou, poslanim a koncepciou ZS,
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10. vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individualnej a skupinove;j
¢innosti,

11. v stvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne spolupracuje
s ¢lenmi skupiny konzultantov a supervizorom z CPPPaP,

12. zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme.

Obidve profesie, Skolsky psycholog aj $kolsky Specidlny pedagog, ziskavajia v poslednej
dobe v prostredi §koly &oraz vyznamnejsie uplatnenie. A to najmi v suvislosti s napifianim
myslienok zmeny sucasného Skolského systému. Ten bol nacrtnuty uz aj v Koncepcii vychovy
a vzdelavania, v projekte Milénium (2001), ako aj v materiali, ktory bol prijaty vladou SR ako
Dokument o transformacii Skoly. Medzi dokumenty, ktoré je na tomto mieste potrebné
spomenut’, patri Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania s ndzvom Kvalitné
a dostupné vzdelanie pre Slovensko na roky 2018 — 2027 zo 6. juna 2018, ktory bol pripraveny
na aj zéklade uloh z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeladvania U¢iace sa Slovensko
(2017). Ten v Casti Opatrenia V regionalnom S$kolstve povazuje za podstatné vytvorenie
stratégie postupného rozvoja inkluzivneho vzdelavania na Slovensku. To primérne suvisi s
vytvorenim materialno-technickych podmienok na zabezpecenie naplnenia potrieb deti a
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ¢o si vo svojej podstate vyzaduje
zvysenie poctu odbornych zamestnancov v skolach, teda Skolskych psychologov a Specialnych
pedagogov, ale i asistentov uéitel’a, & socialnych pedagdgov. Dalsim dolezitym dokumentom
st i Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na prisluiny $kolsky rok (2018). Tie v Gasti
Bezpeénost’ a prevencia odporiéa priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a ziakov. Dalej v
pripade podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpecit’ ich ochranu
a bezodkladne riesit’ vzniknuty problém v stucinnosti s vedenim Skoly a zakonnymi zastupcami
dietat’a a ziaka. Odportca aj spolupracu so $kolskym psychologom, odbornymi zamestnancami
prislusného CPPPaP, podl'a potreby i s d’al§imi inStiticiami. V Casti Deti a Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami informuje odbornych zamestnancov o aktualnej platnosti
legislativy v zmysle edukécie deti so SVVP. Skolam, ktoré vzdelavajii deti a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim odporuca vytvarat' pracovné miesta pre prisluSnych odbornych
zamestnancov. Ti s dolezitymi prvkami plnenia i asti Skolsk4 integracia. Teda i tento
dokument podporuje poukazuje na dolezitost’ pdsobnosti a su¢innosti odbornych zamestnancov
v Skolach.

S ohl'adom na vyssie spominané dokumenty, pri¢om z hl'adiska zdmeru prispevku sme
vyberali primarne tie, ktoré s najaktudlnejSie, by mali mat’ Skolski psycholdgovia a Skolski
Specialni pedagdgovia priaznivi situaciu a nemalo by sa uz diskutovat’ o ich (ne)potrebnosti na
skolach. Zial’, v praxi sa stretdvame ojedinele so situaciou, kedy st obaja odborni zamestnanci
beznou sucastou Skoly. Brania tomu mnohé praktické okolnosti. Na tomto mieste nebudeme
rozoberat’ preco tomu tak je, ale budeme sa venovat’ pozitivam, ktoré spolupraca prave tychto
dvoch odbornych zamestnancov prindsa. Obaja odbornici pracuji priamo na Skole, resp. v
Skolskom zariadeni, kde su takmer denne pritomni, ¢im sa mozu efektivnejsie spolupodielat’ na
vytvarani podporujuceho socialneho prostredia, rozvijani psychologickych a Specidlno-

191



pedagogickych aspektov vychovy, vzdeldvania, vyucCovania, ucenia, sebavzdelavania,
a prispievat’ tym K optimalizacii osobnostného vyvinu ziakov.

Synergia v praci $kolského psycholéga a §kolského $pecialneho pedagéga

Na zéklade takto vysSpecifikovanych kompetencii oboch profesii ako aj etickych dimenzii
ich prace jednoznac¢ne dochadza u Skolského psychologa a skolského Specidlneho pedagodga
k istej synergii ich kompetencii. A to pri spoloénom predmete zaujmu — diet’ati, ziakovi, tak
ako to uvadzaju Valihorova a Lajciakova (2014, s.143), teda pri komplexnej starostlivosti
0 ziaka. Na pomoc pri rieSeni problémov ziaka oboch odbornikov poukazuje i Kopcanova
(2006, s.4):

a) obaja spolupracuji na vypracovavani individualnych uéebnych planov pre ziakov
so SVVP,

b) pripravuju programy pre rozvoj osobnosti Zziakov so SVVP,

€) spolupodiel’aju sa na zarad’'ovani a prerad’ovani Ziakov do $pecialnych $kol,

d) spolupracuju na re — integracii ziakov so SVVP spit’ do §tandardnych $kol,

e) spolupracuju s riaditelom a vedenim $koly na zabezpecovani optimalizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu — obsahu, organizécie, foriem, metod a prostriedkov vychovy
a vzdelavania,

f) pracuji na Skolach s prevazujicim rémskym etnikom a pripravujii programy na
Specialnu starostlivost’ o nich Vv procese vychovy a vzdelavania, na podporu ich
osobnostného rozvoja a rozvoja ich schopnosti — tvorivosti, nadania, talentu,

g) pracuju s detmi zo socialne a kultirne menej podnetného prostredia prostrednictvom
Specialne pripravenych rozvijajicich programov,

h) vyhladavaju Ziakov tvorivych, nadanych a talentovanych aV spolupraci s ucitel'mi
pripravuju pre nich $pecidlne diferencované postupy vo vychove a vzdelavani,

I) pomahaju ziakom neprospievajliicim a ziakom uciacim sa pod svoje moznosti, navrhuju
avramci svojej poOsobnosti sa zucastiuju na realizacii priamych a nepriamych
intervencii do vychovno-vzdeldvacieho procesu a Specidlnych uc¢ebnych a rozvijajucich
programov pre nich,

J) venuju sa ziakom s problémami a S poruchami v spravani, v spolupraci s vychovnym
poradcom a vyucujliicimi sa podiel'aju na tvorbe a realizacii intervenénych programov
na modifikaciu neziaduceho spravania.

Valihorova a Laj¢iakova (2014, s.143) poukazuju na skutoCnost, ze Skolsky psycholog
a Skolsky Specidlny pedagog sa priamo zucastiuji na praci Skoly, alebo Specidlneho
vychovného zariadenia a poskytuju odborni psychologickd, alebo S$pecidlno-pedagogicku
sluzbu detom, zadkonnym zastupcom a pedagogickym pracovnikom pri rieSeni vychovnych
a vzdelavacich problémov. V praxi dochadza k situdciam, kedy predmetom zaujmu Skolského
psycholdga a Skolského Specialneho pedagoga nie je ,,len* ziak, ale je nim aj vedenie a ucitelia,
pre ktorych obaja odbornici ¢asto pripravuju rézne besedy, Skolenia, workshopy. Predmetom
zaujmu oboch odbornikov su tiez rodicia, pri¢om prave spolupracu oboch odbornikov s rodi¢mi
ziakov povazujeme za kl'u€ovl pre Gspesnu pomoc ziakom. Takto v praxi dochadza a iste
i nad’alej bude dochadzat k ¢astému prekryvaniu sa kompetencii Skolského psycholdga
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a Skolského Specidlneho pedagdga. Vzdy bude zavisiet od turovne ich komunikacie
a profesionality do akej miery sa toto prelinanie stane pozitivom a podpise sa na vyssej kvalite
ich prace ¢i spoluprace alebo naopak, do akej miery to bude predstavovat bariéru pri efektivite
fungovania skoly ako celku.

Priklady dobrej praxe

Vychédzajic z nasej praxe a prieskumov, ktoré sme realizovali pre potreby zaverecnych

prac (Zithdkova, 2015) chceme poukazat na vyznam spoluprace $kolského psycholdga
a skolského Specidlneho psycholdga, na vymedzenie a synergiu ich odbornych kompetencii pri
vykonavani odbornych c¢innosti, ako aj pri komplexnej starostlivosti o ziakov v beznej
zékladnej Skole. Zaroven sme zist'ovali, aké st spdsoby prekondvania tazkosti vyplyvajicich
Z prelinania sa tychto odbornych kompetencii ako aj to, ¢i odborni zamestnanci povazuju
striktné vymedzenie odbornych kompetencii u oboch profesii za predpoklad Uspesnejsej
spoluprace. Okrajovo sme sa dotkli aj otdzky spoluprace s ostatnymi zloZkami vychovného
poradenstva a prevencie.
Skolsky psycholog a skolsky $pecialny pedagog st odbornymi zamestnancami, o ktorych ¢oraz
CastejSie pocujeme najmé v suvislosti s inkluzivnym vzdelavanim v podmienkach zakladnych
§kol. Prax si ¢asto vyzaduje mnohé kompromisy a vysoku profesionalitu rovnako $kolského
psycholdga ako aj Skolského Specidlneho pedagdga, ked'Ze redlne problémy deti vyzaduju
aplikovanie kompetencii oboch odbornikov. V praxi neexistuje definitivna deliaca ¢iara medzi
tym, ¢o ponuka Skolsky psycholdg a tym, ¢o do procesu pomoci vkladd Skolsky Specidlny
pedagog. Casto je potrebna ich dlhodoba, cielen a systematicka spolupraca.

Priklady dobrej praxe synergie oboch odbornych zamestnancov sme ziskali na zaklade
realizacie individudlnych rozhovorov, ktoré sme realizovali so Siestimi odbornymi
zamestnancami pracujucimi ako Skolski psychologovia ako i1 Skolski Specialni pedagogovia
s dizkou odbornej praxe od 1 az do 20 rokov pdsobiacich priamo v zakladnych §kolach. Vyber
ucastnikov zavisel od ochoty odbornych zamestnancov odpovedat’ na otazky v rozhovore
tvarou v tvar. Z oslovenych 10 odbornych zamestnancov suhlasili Siesti. Pri rozhovore sme
vyuzili metodu polostrukturovaného interview (Hendl, 2005) zaznamenavani na audiozaznam
S naslednou transkripciou a analyzou ziskanych dat. Pri prepise dat sme zvolili ¢iastocny prepis
S moznost'ou dohl'adania na audiozdzname v pripade potreby. Odbornym zamestnancom sme
sa poloZili nasledujuce zékladné otazky, ktoré tvorili hlavny rozhovor:

1) Poznaju Skolski psychologovia a Skolski Specialni pedagdgovia navzajom svoje
odborné kompetencie a vnimajl ich vzajomnu synergiu?

2) Ako prekonavaju tazkosti vyplyvajice z prelinania sa ich vzajomnych kompetencii
pri vykonavani svojej prace na ZS?

3) Povazuju skolski psychologovia a skolski Specialni pedagogovia striktné
vymedzenie svojich kompetencii vo¢i kolegom — odbornym zamestnancom za
predpoklad Gspesnej spoluprace?

Nasledne bol rozhovor smerovany do neformalnej roviny s pod’akovanim za ustretovost’

a najmé ocenenim ich prace a pracovného nasadenia.

Pred uvedenim kazdej konkrétnej dobrej praxe odbornych zamestnancov uvadzame

struéne ich profesiu a konkrétnu dizku odbornej praxe v rokoch. Analyzu odpovedi uvadzame

193



formou konkrétnych citécii, ktoré sme vyznaéili v nasledujicom texte kurzivou (Zitiiakova,
2015).

Lucia — S§kolska psychologic¢ka

Lucia pracuje ako $kolskéa psychologi¢ka 6 rokov. M4 skusenost’ aj s pracou v SCSPP.
Svoju pracu ma rada. Ako Skolska psychologicka sa stretadva so SirSou paletou problémov
V porovnani s poradiiou.

Pri otazke o spolupraci s ostatnymi zlozkami vychovného poradenstva odpoveda:
,,Samozrejme, spolupracujem minimalne so skolskym Specialnym pedagogom tu na skole, casto
spolupracujem tiez s vychovnym poradcom a koordindatorom drogovej prevencie. Myslim, ze
veelku dobri spoluprdcu mame aj s poradnami a dokonca aj s lekdrmi. *

Cosa tyka znalosti o vlastnych kompetenciach, tie Lucia definovala nasledovne: L Ano,
myslim, Ze mam velmi dobry prehlad o svojich odbornych kompetenciach.

Zdrojom informacii o odbornych kompetenciach su pre Luciu: ,, Stretnutia skolskych
psychologov v Banskej Bystrici, ktorych sa pravidelne zucastnujem, internet, zakony, ale zdklad
som dostala v skole a v poradni, kde som pracovala. Snazim sa byt v kontakte s kolegami a aj
takym sposobom sa ku mne dostdavaju informdcie z odboru.

K problematike kompetencii Skolského Specidlneho pedagdga uvédza: ,, Vzhladom
na to, ze sama Studujem aj Specialnu pedagogiku, myslim, Ze mam dostatocné informdcie 0 ich
kompetencidach. Za vedomosti vd'acim aj kolegyni — Skolskej Specidlnej pedagogicke, s ktorou
mam dobry pracovny a aj priatelsky vztah.

K problematike prelinania sa odbornych kompetencii dodava: ,,4Ano, vnimam toto
prelinanie sa pri rieSeni niektorych problémov, ale zavisi od oboch odbornikov, ¢i budu tuto
situaciu vnimat ako pozitivum, alebo ako komplikaciu. “

To, ako riesi Lucia s kolegyiiou situdciu, ked” sa ich kompetencie prelinaju, popisuje
nasledovne: ,, Vzdy ide o vec dohody, mnohé kurzy a programy sme absolvovali spolocne, takze
sa zvykneme dohodnut, ktora bude pracovat s ktorymi zZiakmi. Niektoré oblasti prace su ale

)«

jasne vymedzené aj v zakone, vieme sa teda vzdy dohodnut.

Predpokladom tspesnej spoluprace je podl'a Lucie ,,snaha o spoluprdcu v prvom rade
aVvdruhom jasne vymedzené kompetencie. Ked nebude snaha kooperovat a dosahovat
vysledky aj spolocne, potom je druhoradé, ¢i tie odborné kompetencie su striktne vymedzené.

,» Do konfliktu som sa s kolegynou kvoli tomu nikdy nedostala, ale bolo mnoho situdcit,
kedy sme si museli sadnut’ a dohodnut’ postup spoluprdce, “ odpoveda Lucia na otazku, ¢i sa
dostala s kolegynou do konfliktu kvoli nejasnostiam v odbornych kompetenciach.

Radka - $kolska $pecidlna pedagogicka

Skolskou $pecialnou pedagogi¢kou je Radka 3 roky. V komunikacii spomina
komplikované zaciatky, kedy na ich Skole bola prvou Skolskou S$pecialnou pedagogickou
a stretavala sa aj s nepochopenim ucitelov — najmé ked’ iSlo o integraciu ziakov s mentalnym
postihnutim na beZnej ZS. Svoju pracu ma rada, ale drZi si odstup a snaZi sa vystupovat’ vzdy
profesionalne.
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K problematike spoluprace s ostatnymi zlozkami vychovného poradenstva sa vyjadrila
nasledovne: ,, Spolupracujem so skolskym psycholégom vtedy, ked je to nutné, minimalne tiez
S koordindtorom drogovej prevencie a s vychovnym poradcom. Zavisi od situdcie a je to tiez
iné od pripadu k pripadu. Vynikajiicu spoluprdacu mam s CSPP a spoluprdca na dobrej tirovni
je aj medzi nasou skolou a CPPPaP. Jeden skolsky rok bola nasa Skola zapojend do projektu
PRINED, Sskola prijala druhého Skolského Specidalneho pedagoga a dvoch socidlnych
pedagogov (okrem toho aj Styroch asistentov ucitela). Myslim, Ze sa to vyrazne ukdzalo
V spokojnosti rodicov s nasou pracou, v zlepseni dochadzky deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia a tiez v ich vztahu k skole a povinnostiam. Bohuzial, tento projekt trval jeden rok. *

Na otazku, ¢i pozna svoje odborné kompetencie, odpoveda Radka kladne a dodava:
,,Poznam svoje odborné kompetencie, no v case, ked sme este nemali Skolského psychologa,
som mnohé problémy a situdcie, ktoré patria do ruk skor jemu, riesila sama. Dokonca som si
vyberala aj niektoré kurzy, ktoré boli mozno skor viac urcené pre psycholégov a viac som v tom
case konzultovala s CPPPaP. Niektorych Ziakov sme vtedy museli odoslat’ aj ku klinickému
psychologovi alebo psychiatrovi — samozrejme, vedela som, kde este mozZem byt ndapomocna
a kde uz to nie je moja parketa. “

Za zdroje informadcii o svojich kompetenciach povazuje Radka nasledovné: ,,Uz na skole
sme sa oboznamovali pocas Studia So svojimi kompetenciami, samozrejme, v praxi som si aj tak
musela nastudovat’ mnozstvo zdakonov, vyhlasok a pod.

Otéazku odkial’ ¢erpa nové informéacie o svojich odbornych kompetenciach zodpovedala
nasledovne: ,,Teraz je to uz pre mia jednoduchsie, pretoze na susednej Skole mam kolegynu,
S ktorou casto o vSetkom v odbore diskutujem. Konzultujem, samozrejme, aj so Skolskym
psychologom a zucastiujem sa stretnuti, ktoré pripravuje CPPPaP. Velkym zdrojom informdcii
su aj nase zndmosti s kolegami v odbore po celej SR a tiez internet.

Otazka, ¢i1 ako Skolsky Specidlny pedagog, ktory spolupracuje so Skolskym
psychologom, pozna aj jeho kompetencie, odpovedala takto: ,.Ano, pozndm kompetencie
Skolského psychologa. Asi nie uplne detailne, ale som obozndmend s tym, kde a ako ich
uplatiuje na nasej Skole.

Vnimanie synergie odbornych kompetencii oboch odbornych zamestnancov popisala
Radka takto: ,, Na zaciatku, ked k nam prisiel pracovat skolsky psycholog, sme si museli sadnut
a vyjasnit, za ¢o bude zodpovedny on a za co ja. Odpadlo mi jeho prichodom na Skolu vela
povinnosti, ktoré som si brala na seba. Jednoducho by sa dalo povedat, Ze ja sa staram
0 poruchy ucenia a integrovanych Ziakov a on 0 poruchy spravania a pod. V skutocnosti sa to
takto jednoducho neda rozdelit. Takze odpoved je ano, vnimame obaja, Ze hranica medzi
nasimi kompetenciami nie je vzdy uplne jasna. *

Ak vznikne situacia, Ze nie je jasné, kto je kompetentny riesit’ ju, postupuji Radka so
skolskym psycholégom v zmysle spoluprace ,,ako som spominala, sadneme si spolu, vec
prekonzultujeme, casto je to tak, Ze na , pripade‘ pracujeme nakoniec obe, niekedy sa
rozhodneme podla viacerych okolnosti, ale vzdy je to o vzajomnej dohode. Vyslovene konflikt
ale, myslim, este nikdy nenastal. *

Predpokladom vzajomnej uspesnej spoluprace je podla Radky nasledovné: ,,Napriek
tomu, ze sa vidy vieme dohodnut a najst kompromisy a rieSenia, myslim si, Zze by bolo dobré
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keby bolo definitivne vymedzené, v akej situdcii kond psycholog a kedy Specialny pedagog
a kedy obaja. Uvedomujem si, Ze tych situdcii, ktoré mozu v praxi nastat je tak mnoho a su také
jedinecné, ze nie je mozné vytvorit nejaky manudal, alebo presne vymedzit, kto kedy bude robit
¢o. Mozno je tato volnost aj dobra pre nasich ziakov a ich problémy.

Vyslovene do konfliktnej situacie sa Radka kvoli nejasnostiam v odbornych
kompetenciach nikdy nedostala.

Lenka — $§kolska psychologicka

Lenka pracuje ako Skolska psychologi¢ka 16 rokov, v minulosti pracovala aj ako
psychologi¢ka v CPPPaP. So svojou pracou je spokojna. Posobi stile nadSene, ked’ o nej
rozprava. Ma mnoho napadov, ktoré planuje na ZS realizovat’.

K spolupraci s ostatnymi zlozkami vychovného poradenstva uvadza: ,, Nasa spolupraca
je na dobrej urovni, myslim medzi mnou a Skolskou Specidlnou pedagogickou. Spolupracujeme
a S poradnami a tu na skole aj s vychovnym poradcom a koordindtorom drogovej prevencie.
Bez spoluprace by sme nemali v nasej praci také vysledky, aké mame. *

Svoje kompetencie pozna a o svojich kompetenciach sa dozvedela ,, od skusenejsich
kolegov, s ktorymi som ostala v kontakte aj po odchode z poradne, zo skoly, zo zdkonov.

,,O diani v odbore a teda aj 0 kompetencidach sa snazim stile informovat cez internet,
a cez siet’ znamych — kolegov z odboru, ““ odpoveda Lenka na otazku o tom, ¢i sa stale informuje
0 diani v problematike odbornych kompetencii.

Ktomu, ¢i je oboznamend aj s kompetenciami Skolského Specidlneho pedagoga,
dodava: ,, Myslim, Ze dano, tak vo vSeobecnosti mam prehlad. Najmd z toho, co vidim v praxi. *

K synergii odbornych kompetencii si uvedomuje, Ze ,,niektoré oblasti ¢i problémy, ktoré
rieSim ja, mozZe a je plne kompetentny riesit aj Skolsky Specialny pedagog. Nevidim v tom
problém, ak ma na vykonavanie tejto cinnosti nejaky certifikat ¢i osvedcenie a pod. “

Pri rieSeni situécii, kedy sa prelinaji kompetencie oboch odbornych zamestnancov
prelinaja, si mysli, ze by ,,nemalo dochdadzat' k tomu, Ze by tdato situdcia brdnila v pomoci
Ziakom, je to teda na dohode a spoluprdci oboch odbornikov aje to tiez otazka ich
profesionality. *

Pri otdzke otom, ¢i je predpokladom uspeSnej spoluprace skor jasne vymedzenie
kompetencii, alebo skor vol'nd dohoda medzi kolegami, hovori ,,asi by bolo dobré, aby boli
tieto kompetencie jednoznacne vymedzené tam, kde sa kolegovia mozno nevedia dohodnut, ale
mne vyhovuje skor ta moznost dohodnut sa. Nie vidy musim klientovi vyhovovat a vtedy je
dobré, ak ma vie kolegyna zastupit. Samozrejme viem, Ze niektoré cinnosti su vyslovene
., psychologické .

., Este nikdy som sa nedostala do konfliktu, kvoli kompetenciam. Pamdtam sa vsak, Ze
niektorym kolegom boli delegované skor administrativne prdace a stazovali sa na to, Ze sa malo
dostavaju k diagnostike, to ale nebolo v podmienkach skoly, tykalo sa to poradne. Neviem ale,
ako to nakoniec vyriesili, “ uvadza Lenka k otazke, o tom, ¢i zazila niekedy konflikt z dovodu
nejasnosti a prelinania sa kompetencii odbornych zamestnancov.
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Na zaver rozhovoru Lenka konStatuje, ze ,,v nasej praci je velmi doleZita spolupraca,
ak to inak nejde, asi by bolo vhodné, aby sme mali jasne vymedzené kompetencie. Ale v praxi
Si to neviem predstavit, je to vzdy o ludoch, o tom, ¢i sa vedia dohodnut a tiez o tom, ¢i sa
pozeraju na dobro pre klienta ako na prvorade.

Daniela — $kolska $pecialna pedagogicka

Daniela ma za sebou prvy rok praxe ako Skolska Specialna pedagogicka. Pre svoju pracu
je nadSena. Pracuje najmi s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia. Na skole pracuje
okrem nej ako odborny zamestnanec este Skolsky psycholdg a dvaja socialni pedagogovia.

Urovent spoluprace s ostatnymi zlozkami vychovného poradenstva zhodnotila
nasledovne: ,, Myslim, zZe nasa spoluprdca ako odbornych zamestnancov na nasej Skole je na
vysokej urovni. Pre mia je velkou vyhodou, ze mam okolo seba skusenejsich kolegov —
Skolského psychologa a dvoch socidlnych pedagogov, ktori uz maju mnoho rokov praxe za
sebou. Na druhej strane sami sa vyjadrili, Ze aj ja som im priniesla mnohé podnety pre ich
pracu. Spolupracujem aj s vychovnym poradcom a koordinatorom drogovej prevencie.
Daniela posobila vo svojej vypovedi doveryhodne, v jej prejave bolo mozné vnimat’ nadSenie
pre tito pracu a tuzbu zdokonalovat’ sa.

Vzhl'adom na to, ze Daniela nie tak davno ukoncila Studium Specidlnej pedagogiky,
pozna svoje odborné kompetencie a zarovenn s usmevom dodava ,,verim, Ze ma nebudete
skusat’ a preverovat’ moje vedomosti, tato otazka mi pripomina memorovanie sa na niektoré
skusky na vysokej Skole.
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Na otazku, odkial’ vie o odbornych kompetenciach Skolského Specidlneho pedagdga,
odpoveda nasledovne: ,, Zdkon 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch “.

Daniela povaZuje eSte stale za potrebné d’alej sa vzdeldvat aj v oblasti vlastnych
odbornych kompetencii: ., Ano. Internet, odborné stranky, knihy, konzultdcie s kolegami a pod.,
to vietko je pre mna zdrojom informdcii. *

Dalej dodava: ,,Vdaka vybornej spoluprdci si myslim, Ze pozndm aj kompetencie
Skolského psychologa. *

Co sa tyka uvedomovania si synergie ich kompetencii, uvadza, Ze tato si plne
uvedomuje. ,.4no, samozrejme, Ze casto sa stiva, Ze nase kompetencie sii podobné, ak nie
rovnaké, zucastnujeme sa spolu aj roznych Skoleni akurzov, apotom je to oto viac
samozrejmé.

Takuto situdciu riesi Daniela vyhl'adanim rady. ,,Radim sa s kolegom, konzultujeme
konkrétne situdcie, pozerame v prvom rade na dobro klienta.... *

Za predpoklad uspesnej spoluprace oboch odbornych zamestnancov Daniela povazuje:
,kooperaciu, dohodu, no niekedy aj presadenie svojich odbornych kompetencii “.

Co sa tyka konfliktov z dovodu prelinania odbornych kompetencii, odpovedala Daniela
jednoznacne: ,,Nie, vsetko sa snazime vykonzultovat. “
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Na zaver Daniela dodava, ze ,,je velkou vyhodou, ak si tito dvaja odborni zamestnanci
sadnu aj po ludskej stranke. *

Danica — skolska psychologicka

Danica pracuje ako Skolska psychologicka uz 17 rokov. V minulosti mala obdobie par
rokov, kedy pracovala v CPPPaP. Svoju pracu by, ako uvadza, nevymenila, ani ked’ je pre
cloveka dost’ psychicky naro¢na a nie az tak dobre financ¢ne ohodnotena.

Danica spolupracuje s nasledovnymi zlozkami vychovného poradenstva ,,so Skolskym
Specialnym pedagégom spolupracujem velmi vizko, to bez debaty, ked’ treba, spolupracujem aj
S vychovnym poradcom, niekedy aj s koordinatorom drogovej prevencie. Pravidelne sme
v kontakte s poradnami, aj ked’ tento kontakt, priznavam, mohol by byt castejsi “.

K otazke o Grovni poznania svojich kompetencii uvadza ,,samozrejme, svoje
kompetencie poznam velmi dobre. *

Odkial’ méa vedomosti o svojich kompetenciach, konstatuje, ze ,, uz davno na skole sme
sa 0 tom vela rozprdvali a ucili, ale prax si vyZaduje, aby ste mali nastudované aj zakony,
nakoniec, aj od kolegov mam mnohé novsie informdcie. *

O tom, ¢i sa pravidelne informuje o diani v oblasti odbornych kompetencii, uvadza, ze
., Sa usiluje sa stale byt v obraze, absolvovala aj niekolko skoleni na upevnenie niektorych
kompetencii smerom k spoluprdci s romskou komunitou, spolu s mnohymi socialnymi
pedagogmi a niekolkymi Skolskymi psychologmi. K informdciam sa dostava aj od kolegov ako
aj z internetu. *

,,Ano, poznam aj kompetencie skolského Specidalneho pedagdga, “ odpoveda pani Danica
na nasu d’alSiu otazku.

Na otazku, ¢i vnima prelinanie sa ich odbornych kompetencii, uvadza: ,, 4Ano, kedZe
predmet ndasho zaujmu je casto rovnaky, je prirodzené, Ze sa nase kompetencie navzajom do
istej miery prelinaju. “

3

, Myslim, Ze takato situacia sa vzdy musi riesit kompromisom a komunikaciou,*
odpoveda na nasu d’al$iu otazku.

Pre uspesnui spoluprdcu je dobré, ked' su presne vymedzené kompetencie, ale v praxi je
dobré, ked’ sa odbornici vedia aj dohodnut a uzko spolupracovat. Tato uzka spoluprdaca nema
byt len tu na Skole medzi nami, ale aj celkovo medzi Skolstvom a lekdrmi, ale to uz je o inom
trosku, ““ vysvetl'uje nam svoj postoj pani Danica.

., Musim povedat, Zze som zazZila aj konflikt kvoli tomu, kto je kompetentny vykonavat' isty
druh terapie, vyriesilo sa to nakoniec tym, Ze si kolegyna musela urobit’ odborny vycvik,
odpoveda nam pani Danica na otazku, ¢i sa poCas svojej praxe stretla s konfliktom na
pracovisku z dovodu nejasnosti v kompetenciach.

Na zéver dodava ,,mala som stastie nielen na dobrych odbornikov, ale aj dobrych ludi
a teda som podobné nedorozumenia riesila menej casto. “
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Peter - Skolsky Specialny pedagog

Peter pracuje ako Skolsky Specialny pedagdg 20 rokov, priCom v minulosti pracoval aj
ako Specialny pedagdég v CPPPaP. Ku svojej praci ma pozitivny vzt'ah, na skole je spokojny.

Uroven spoluprace s inymi zlozkami vychovného poradenstva popisuje nasledovne:
»Nasa spolupraca je na dobrej urovni aj s poradinami aj medzi nami kolegami, nemam si
V tomto smere na co stazovat. Tu na Skole sme dvaja odborni zamestnanci — dvaja Skolski
Specialni pedagogovia a jeden skolsky psycholog. Spolupracujem aj s vychovnym poradcom
a koordinatorom drogovej prevencie “

Na otdzku, ¢i poznd svoje odborné kompetencie, teda kompetencie Skolského
Specialneho pedagoga, konstatuje ,, ano, myslim, ze poznam. *

Odkial’ ma o nich vedomosti, zhrnul pan Peter do tychto slov: ,,Zo skoly, z praxe, zo
zdkonov, od kolegov a tiez z internetu.

Na otazku, ¢i sa eSte stile informuje o diani v oblasti odbornych kompetencii,
odpovedal: ,, Zaujimam sa vseobecne o dianie v odbore a v skolstve ako takom, takze dno, aj
0 oblast’ kompetencii, aj ked’ sa mi zda, Ze v poslednych rokoch tu nie je ni¢ nové. Akurat sa
viac do povedomia dostava praca liecebnych pedagogov. Mozno je potom neprehladné pre ludi
Z odboru, kto sa comu venuje, kedZe mame aj spolocné oblasti pésobenia. “

Povedomie o kompetenciach kolegyne Skolskej psychologi¢ky komentoval pan Peter
takto: ,, Ano, myslim, ze celkom dobre pozndm aj kompetencie kolegyne. Asi nie tiplne detailne,
skor tak z praxe, ale pozndam. “

K synergii ich odbornych kompetencii dodava: ,, Ano, tak ako je to medzi lieCebnymi
pedagogmi a Specidlnymi pedagogmi, je tomu tak aj medzi nami a skolskymi psychologmi, Ze
niektoré kompetencie mame obaja. Nie je to ale nic, co by bolo na skodu veci. Myslim, Ze ak
nastane situdcia, kedy je nieco nejasné, da sa opriet o zakony a V poslednom rade dohodnut
sa. My mame v skole jasne dané, co kto robi, niektoré zdlezitosti predsa len patria do ruk
psychologovi, ale na vsetkom sa vieme dohodnut. Nevidim tu zavaznejsi problém. *

Na otéazku, ¢i niekedy kvoli vysSie spominanému vznikol konflikt, uvddza pan Peter:
., Vyslovene konflikt som este nikdy nezaZzil kvoli tomu, Ze bolo nejasné kto, co moze. Vidy sme
sa vedeli dohodnut, ale skor kazdy vie, co ma robit. Vela spolupracujeme, ja casto potrebujem
aj pohlad psychologa a naopak , ked riesim problémy nasich Ziakov. “

V zavere stretnutia Peter doplnil svoje myslienky a za predpoklad Gspesnej spoluprace
povazuje nasledovné: ,,Je dobré, ze je tu aj psycholog, aj Specialny pedagog, uvitali by sme aj
socidalneho pedagoga. Na skodu veci je, keby sa ich praca mala zmenit' na Spekulovanie o tom,
¢o kto moze...asi by bolo dobré a vhodné jasne definovat, aké kompetencie kto ma, lebo nie
kazdy sa vie flexibilne prisposobit a dohodnut’ sa. Vela sa vsetci stretavame na spolocnych
Skoleniach, vycvikoch, potom je mozné a aj dobré, ked' si klient moze vybrat' s kym, s ktorym
odbornikom bude pracovat. Nie vSetci sme vo vsetkom dobri a tak je to dobre.
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Zhodnotenie vysledkov prieskumu

Vyhodnocovanie vysledkov ziskanych dat bolo narocné. Pri prvotnej analyze sa nam

vynarali, d’alSie a d’alSie otazky, ktoré by sme sa radi eSte respondentov dopytovali. Verime,
ze na to budeme mat’ v buducnosti priestor, a to najma z hl'adiska dokladnejSieho zmapovania
vzajomnej spoluprace odbornych zamestnancov pre potreby napriklad aj dalSieho
multidisciplinarneho vzdelavania.
Na zéklade analyzy ziskanych odpovedi odbornikov uvadzajucich dobru prax spoluprace
odbornych zamestnancov, skolského psychologa a skolského Specidlneho pedagdga, mozeme
konStatovat, ze osloveni odborni zamestnanci poznaju svoje kompetencie, rovnako ako
I kompetencie svojich partnerov pri vzajomnej spolupraci. Mézeme konStatovat, Ze navzajom
spolupracuju a st nakloneni spolupraci i s d’al§imi zlozkami vychovného poradenstva
a prevencie, konkrétne s/s0:

1) vychovnym poradcom,
2) koordinatorom drogovej prevencie,
3) odbornymi zamestnancami CPPPaP, CSPP a SCSPP.

Medzi zdroje informacii o vlastnych kompetenciach osloveni odborni zamestnanci radia
nasledovné (neuvadzame poradie dolezitosti) :

a) vysokoskolské stadium,

b) internet,

c) zakony,

d) Kkolegovia a siet’ znamych z profesijnej oblasti ,

e) stretnutia organizované CPPPaP, resp. SCSPP, &i SPP, ASP .

Pri vyhodnocovani otdzky o zvladani situacii vyplyvajicich z prelinania sa ich
vzajomnych kompetencii pri vykondvani svojej prace sme zistili, Ze dané situacie nevnimaju
ako tazivé, ¢i nezvladnutelné. Prave naopak, ako vyrazné plus vnimaji vzajomnl otvorenu
komunikaciu, ktora im je ndpomocnd nielen pri vyjasnovani si kompetencii, ale napomaha
i dalsiemu, z nasSho pohl'adu najdodlezitejSiemu kroku, a to stanovovanim si moznosti rieSenia
situdcie, ktora tento stret podmienila. Smerovanie ich spoluprace je zacielené na potreby
a pomoc diet’at’u, ktoré to v dant chvil'u potrebuje.

Analyza otazky ¢i povazuju Skolski psycholdgovia a Skolski Specidlni pedagogovia
striktné vymedzenie svojich kompetencii voci kolegom — odbornym zamestnancom za
predpoklad uspesnej spolupridce bola najviac diskutovand. Najmd odborni zamestnanci
s kratSou praxou by oceniovali konkrétnejSie vymedzenie kompetencii. Domnievame sa, Ze to
moze ovplyviovat’ prave spominana dizka praxe. T4 z odborne star§ich zamestnancov robi
Z naSho pohladu sebaistejSich, najmé €o sa tyka pri vyjasiiovani si kompetencii, pri ktorych
nevyzaduju ich presné¢ vymedzenie, nakolko si uvedomuju je kazda situacia je Specifickd
nie¢im inym. Co sa mohlo vyborne osved¢it’ pri rieSeni jednej problémove;j situicie sa nemusi
rovnako osvedcCit’ pri druhej nakolko kazdé¢ diet’a je jedine¢né, kazdé ma iné podmienky pre
svoje fungovanie ¢i uz v Skole, pri kamaratoch alebo doma so svojou rodinou. Za dolezité
povazovali vSetci z nich byt I'udsky a mat’ na zreteli v prvom rade dobro diet'ata/klienta.
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Za vel'mi podnetnu a do istej miery oslobodzujucu povazujeme myslienku Petra: ,,Nie vsetci
sme vo vSetkom dobri, a tak je to dobre.

ZAVER

Z praxe vieme, ze spolupracu Skolského psychologa a skolského Specidlneho pedagdga na
Skole si vyzaduji mnohé situacie, ako aj efektivne zvladanie a elimindcia tazkosti ziakov
vuceni alebo spravani. Toto kooperativne fungovanie si vyzaduje citlivé chapanie
a respektovanie kompetencii oboch navzajom, ako rovnocennych odbornikov. Obaja maji byt’
pripraveni prekonavat’ pociato¢né prekazky. Maju si byt vedomi, ze spolo¢ny uspech mozno
dosiahnut’ len na zéklade jasného vymedzenia uloh a zodpovednosti vSetkych
zainteresovanych. Neodmyslite'nou sti¢ast’ou dobrej spoluprace je tiez pravidelna komunikacia
a snaha riesit’ problémy konstruktivnou diskusiou. Mame za to, ze obaja odbornici, v spolupraci
s d’al§imi odbornikmi a inymi inStiticiami, maju moznost’ aktivne sa podielat’ na tvoreni
pozitivneho, stimulujiceho prostredia v Skole ako aj na rozvijani psychologickych
a Specialnopedagogickych aspektov vychovy a vzdelavania.

V suvislosti s proklamovanou humanizaciou Skolstva povazujeme za dolezité vytvarat’ pre
Skoly také podmienky, aby mohli medzi rady svojich zamestnancov prijimat’ viacerych
odbornych zamestnancov (Skolskych psycholégov, Skolskych Specidlnych pedagogov,
socialnych pedagogov a i.), ale i pedagogickych zamestnancov napr. asistentov ucitel’a. V praxi
sa Casto stretdvame s tym, ze odborny zamestnanec pracujuci v podmienkach zakladnej Skoly
ako jediny odborny zamestnanec vnima seba samého ako ,.sdm vojak v poli“. Stretava sa
s mnohymi ziadostami o pomoc ¢i uz zo strany pedagdgov, rodicov ziakov, ale i samotnych
ziakov, ktoré v sebe nestl vel'mi citlivé ¢i Specifické informacie. Je nevyhnutné, aby aj on sam
mal podporu zradov dalSich odbornych zamestnancov ¢i uz z Centier pedagogicko —
psychologického poradenstva alebo Centier $pecialneho pedagogického poradenstva a mal tak
zastreSenu i metodickl pomoc a usmernenie. Ako jednu z najvyraznejSich vyhod je nesporne
povazovany fakt, ktori vyzdvihuji i Stech a Zapletalova (2013, 5.99), a to ich pdsobenie priamo
na pdde Skoly, a teda pomerne rychla moznost’ zasahu.

Mame za to, ze 1 nad’alej je potrebné rozsirovat’ tendenciu Skolskych poradenskych sluzieb
a poskytovat sluzby nielen ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ale tiez
ziakom so zaCinajicimi, resp. prechodnymi problémami — rozvijat’ teda tzv. preventivno-
intervencny model starostlivosti o Ziakov eSte pred diagnostikou ich $pecidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, kde nachadzaju uplatnenie vSetky zlozky vychovného poradenstva
aprevencie. Za nosné povazujeme dobudovat legislativny rdmec cinnosti Skolského
psychologa a Skolského Specialneho pedagdga a ich postavenia v Skolskom systéme s cielom
vypracovat’ dokladné profesiogramy oboch odbornych zamestnancov v Skolstve. Mame za to,
ze tymto by sa dalo efektivne predchédzat’ ¢asto zbyto¢nym sporom a najmé zniZeniu efektivity
ich prace. Myslime si, Ze je rovnako podstatné vypracovat’ koncepciu multidisciplinarne;
spoluprace odbornikov v Skolach a Skolskych zariadeniach a nésledne na to pripravit’ systém
celozivotného vzdelavania pre Skolskych psychologov a skolskych Specidlnych pedagdgov
s ohl'adom na nov¢ trendy v odbore, ktoré sa javia ako efektivne i v zahranici tak, ako na ne
upriamuje pozornost aj GajdoSova (2017). Ako efektivne sa ndm javi nadviazat’ G¢innu
spolupracu so zahrani¢im v oblasti vychovného poradenstva a prevencie, konkrétne vo vede,
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vyskume, priprave, vzdeldvani a najméd v nadobudani konkrétnej edukacnej praxe Skolskych
psycholégov a skolskych Specialnych pedagdgov.
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RODINA AKO STYCNA OBLAST SOLUPRACE PORADENSKEHO
A SKOLSKEHO PSYCHOLOGA

FAMILY AS A LIAISON AREA OF CO - OPERATION BETWEEN
COUNSELING AND SCHOOL PSYCHOLOGIST

Elena PAVLUVCIKOVA, Tatjana BUGELOVA

Abstrakt: Rodina je jednou zo stycnych oblasti spoluprdace poradenského a Skolského
psychologa. Poradensky a Skolsky psycholog si mozu byt napomocni v zaujme zdravého
a bezpecného vyvinu dietata a adolescenta. Prispevok poniika zdavery vybranych vyskumov
a praktickych skusenosti rodinnych psychologov. Vychddza z premisy, Ze rodina v probléme,
neuplnd a doplnena moze byt funkcna. Predrozvodové, rozvodové a porozvodové obdobie je
zatazové pre vSetkych zucastnenych, velmi zhubne posobi na dieta a adolescenta. Psychicky
vyvin a vychova dietata po rozvode manzelstva je diskutovanou témou poradenskych
a skolskych psychologov. Pomerne mdlo vyskumov a skusenosti psychologov sa tyka
zverovania deti do starostlivosti otcov a striedavej starostlivosti po rozvode manZelstva.
V ramci poradenského procesu je zZiaduce, aby poradenski a Skolski psychologovia postupovali
Vv sulade, v prospech dietata.

Kracové slova: rodina — rozvod - striedava starostlivost - poradensky psycholog - Skolsky
psycholog

Abstract: The family is one of the areas of cooperation between counseling and school
psychologist. Counseling and school psychologist can assist in the healthy and safe
development of a child and adolescent. The paper offers the conclusions of selected research
and practical experiences of family psychologists. Before divorce, divorce, and post divorce, it
is burdensome for all involved, it is very malignant for the child and adolescent. The
psychological development and education of a child after the divorce of marriage is the topic
of advisory and school psychologists. Relatively little research and experience of psychologists
concerns the custody of children in the care of fathers and in the after-care after divorce. As
part of the counseling process, it is desirable for counseling and school psychologists to work
in harmony for the benefit of the child.

Key words: family — divorce - alternate care - counseling psychologist - school psychologist
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UvVOD

K rodine pristupujeme z hl'adiska systémového pristupu charakteristického pre vyskumni,
poradenskll a terapeutickll pracu s rodinou od osemdesiatych rokov minulého storocia po
sucasnost’. Spolu s Kramerom (1980) ju vnimame ako skupinu jedincov so spolo¢nou histdriou,
sucasnou realitou a budicim ocakavanim vzajomne prepojenych transakénych vztahov.
Délezité st emocné vizby medzi ¢lenmi rodiny ako systému, primerané hranice medzi
jednotlivymi subsystémami (manzelsky, partnersky, rodi¢ovsky, surodenecky) a adaptabilita
rodiny ako systému. Rodinu teda tvori v naSom ponimani i kohabitujtci par, ¢i ndhradna rodina
vychovavajuca dieta nie na zdklade biologickych vézieb. Pravdepodobne jednym
Z najdolezitejSich prinosov systémového pristupu je princip cirkularnej kauzality, kde ¢lenovia
rodiny st vo vzdjomnom vztahu, preto ak nastane zmena u jedného z nich, ma to vplyv aj na
ostatnych ¢lenov, teda na rodinu ako celok. Nasledne sa toto posobenie prenesie cirkularnym
retazcom vplyvu na prvého ¢lena. Kazdd akcia je zarovenn reakciou, kauzalita je preto
cirkularna, nie linedrna. Pre potreby tohto prispevku je dolezité spomenut’ eSte princip
ekvifinality, aj ked’ v systémovom pristupe je ich rozpracovanych podstatne viac. Princip
predstavuje moznost, ze rovnakd pri¢ina spdsobi rozlicné¢ vystupy a zaroveii moznost
rovnakych vystupov dosiahnutych réznymi pri¢inami (Goldenberg & Goldenberg, 1998,
Kotekova, Simova, Geckova, 1998, Pavluvéikova, 2013). Princip ekvifinality podporuje tézu,
ze rodina uplnd, alebo v probléme, nelplna, ¢i doplnend, sa moze pohybovat’ na kontinuu od
funkcénej po disfunkénu. Pricom za funkénli povazujeme ti rodinu, kde su jasne vymedzené
hranice jednotlivych ¢lenov ale aj subsystémov, rovnako ako hranice rodiny ako systému
k okolitému prostrediu. Tieto hranice s polopriepustné, umoziujice obojsmerni komunikaciu
a interakciu. Rodina plni ochrannu funkciu vo vzt'ahu ku svojim ¢lenom, poskytuje im bezpecie
a istotu a zaroven im dovol'uje osobnostne sa rozvijat' a rast’. Disfunkéné rodiny mozu mat’
nejasne definované hranice, extrémne uzatvorené, nepriepustné¢, neumoziiujice zmenu.
Rodinné koalicie m6zu byt v disfunkénych rodindch skosené, zahffiajice len niektorych
¢lenov, jeden alebo viaceri su vyclenovani. NaruSené su interakéné vzorce a komunikécia.
Diet’a zijuce v akomkol'vek type disfunk¢nej rodiny sa pohybuje v socialnom priestore (Skola,
priatelia, zdujmové zoskupenia) moZe byt’ zaroven v starostlivosti poradenského psycholdga aj
Skolského psychologa. Psycholdg podielajuci sa na sanécii, poradenstve aZ terapii disfunkcnej
rodiny (a moze to byt ako sme uz uviedli rodina Gplna, netuplna v désledku timrtia jedného
Z rodic¢ov alebo rozvodu, alebo rodina doplnené o nového rodica) je sicast’ou timu odbornikov
(lekari, pravnici, pedagdgovia, socidlni pracovnici a d’al§i odbornici), ktori spolupracuju pri
napliani zakladnych potrieb a prav dietata. Spolupraca poradenského a $kolského psychologa
sa v tomto svetle javi ako nevyhnutna.

Zauzivand predstava spoluprace Skolského a poradenského psychologa je, ze Skolsky
psycholog spolupracuje hlavne s poradenskym psycholégom pracujucim v Centre poradensko-
psychologického poradenstva a prevencie. Je to namieste, pretoze odbornik CPPP a P poskytuje
komplexné psychologické, Specialno-pedagogické, diagnostické, vychovné, poradenské
a preventivne sluzby detom a mladezi. Optimalizuje ich osobnostny, vzdelavaci a profesijny
vyvin. Venuje sa nadanym detom, ale snazi sa eliminovat aj poruchy detského vyvinu
a poruchy spravania. V ramci prevencie sa snazi predchddzat’ problémom deti a mladeze.
Valihorova (2008) uskutocnila prieskum, podla ktorého cca 30% Skolskych psychologov je
kmenovo zamestnanych v CPPP a P. Ostatni st zrejme kmenovi zamestnanci $koly a td im
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podla toho, ¢i je aj zriad’ovatel'om mdze urcit’ aj napli prace. Je velky predpoklad, Ze sa bude
pridizat vzorovych néaplni préace, ktoré uvddza Smikova akol. (2007), kde rozoberaju
postavenie Skolského psychologa v systéme vychovného a psychologického poradenstva,
koncepciu prace Skolského psycholdga, Specificki pracovnu népln Skolského psychologa
Vv oblasti zdkladnych a strednych $kdl a kvalifikaciu Skolského psychologa, ktora im prirodzene
vyplynula z tychto naplni prace. Cielom tohto prispevku nie je rozoberat pracovni napli
Skolského psycholdga, len pripomenut’, ze Skolski psycholdgovia su jednym ¢lankom systému
vychovného poradenstva, svoju cinnost’” vykonavaju v Skolach, ich cielom je poskytovat
odborné poradenské aedukacné sluzby ziakom, rodiCom, pedagdégom na rozvijanie ich
zdravého osobnostného rozvoja a psychického zdravia. Skolsky psycholég spolupracuje pri
naruseni socialnych vztahov v triede, zaobera sa otazkami psychohygieny ziakov, ale mal by
napomahat’ pri optimalizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v skole, spolupracovat’ pri
rozhodovani o volbe povolania. Vyuziva k tomu moderné formy a metdédy diagnostickeé,
poradenské, napravno — poradenské a preventivne. Z uvedeného logicky vyplynula kvalifikéacia
Skolského psychologa, ktory by mal byt absolventom vysokej Skoly druhého stupna
Vv Studijnom odbore 3.1.9 Psycholégia so zameranim na Skolskd, pedagogicku a poradensku
psycholdgiu. Zaujimava je koncepcia Pozitivnej psychologie rozpracovand koncom 20. storocia
a hlavne zac¢iatkom 21. storocia kladuca doraz na pozitivne stranky rozvoja osobnosti. Dava do
popredia javy ako spokojnost’, pohoda, Stastie, nadSenie, priatel'stvo, altruizmus, odolnost’,
spolupraca. Zaobera sa optimistickym pristupom k zivotu, humorom a tvorivostou, ¢o su vel'mi
ucinné copingové stratégie. Prichddza 1staz§imi témami ako st empatia, tolerancia,
odputstanie, spiritualita a zmysel zivota. Ako takd ma urcite miesto v poradenskej a skolske;j
psychologii. Ako uvadza Pluskota (2014) prinos pozitivnej psycholdgie v Skolskej psychologii
neznamend automaticky popretie deficitov, taZzkosti, porich a problémov v Skole a pomoc
ziakovi pri ich odstranovani auprave. Teda pozitivny model aplikovany v Skolskej
a poradenskej psycholdgii nema ambiciu nahradzat tradi¢ny poradensky a klinicky model, ale
vhodne ho dopliiia. SnaZenie odbornikov by malo smerovat’ k optimalnemu fungovaniu Ziakov,
ucitelov, Skoly a prostredia, v ktorom sa Ziaci pohybuju, teda aj rodinného prostredia.
Poradenski a klinicki psycholdgovia zaoberajuci sa rodinou mézu spolupracovat’ so Skolskymi
psychologmi v oblasti neuplnych rodin, doplnenych rodin, striedavej starostlivosti po rozvode
manzelstva a v d’alSich oblastiach.

Deti a adolescenti Zijici v kohabitacii

Mimomanzelska plodnost’ bola v osemdesiatych rokoch na tirovni 7%, v roku 2000
tvorila 18,3% a vroku 2016 40% celkovej plodnosti. Rastuca krivka mimomanzelskej
plodnosti je spravidla vysvetlovana dvomi sposobmi. V prvom pripade l'udi k rozhodnutiu mat’
potomka mimo manZelstva vedi dovody hodnotové, v druhom pripade su to dovody
ekonomické. Kohabitatny vztah (partnersky vztah bez uzatvorenia manzelstva), kde sti€astou
spolo¢nej domdcnosti st aj deti predstavuje iny typ spoluzitia vo viacerych rovinach. Prvou
rovinou je zmena vztahov z partnerskych na rodi¢ovské. Prinesie i zmenu Vv interakcii medzi
¢lenmi rodiny. Vstupom dietata do vztahu ato ¢i uZz jeho narodenim alebo prichodom
z predchadzajiiceho vzt'ahu jedného z partnerov sa vicSinou rozsiruje interakcia o starych
rodicov, resp. surodencov kohabitujuceho paru. Komunikdcia ako sucast’ interakcie sa meni
a prispdsobuje zmenenym podmienkam. Meni sa aj percepcia, teda vnimanie kohabitujiceho
paru okolim. Diet’a je vnimané ako stabilizujuci faktor, ked’Ze vyvolava u partnerov vacsi pocit
zodpovednosti. Jedinci, ktori neuzatvorili manzelstvo, pretoze sa necitili byt zreli na trvaly
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vzt'ah sa naopak mozu citit’ pritomnostou dietata obmedzovani. Dieta im vSak modze pomdct’
dozriet a vcitit’ sa do role rodica. Kategoria kohabitéacie s detmi moZe so sebou prinasat’ rozne
typy rodinného usporiadania. Graefe a Lichter (1999) navrhuju trojdimenzionalnu typologiu,
a to na zaklade biologického a nebiologického druhu rodicovstva.

Kohabitacia tak moze zahfnat’:
a/ deti, ktoré st biologickymi det'mi kohabitujacich partnerov,

b/ deti pochadzajice z predchadzajuceho vztahu a teda ich biologickym rodi¢om je iba jeden
Z partnerov

¢/ deti pochadzajuce z predchadzajiceho vztahu a zaroven spolo¢né biologické deti.

Aj napriek tomu, Ze kohabiticie s detmi st v porovnani s bezdetnymi kohabitaciami
stabilnejSie, tato stabilita sa ani zd’aleka nevyrovnd manzelskému usporiadaniu rodiny.
Osborne, Manning a Smock (2007) zistili, Ze deti narodené kohabitujicim rodi¢om celia az
patkrat vacSiemu riziku zazit’ rodicovsku rozluku, nez je tomu v pripade deti narodenych do
manzelskej rodiny.

Skuto¢nost’, Ze spdsob Zivota v rodine ovplyviiuje kvalitu Zivota adolescenta je zndma
rovnako ako fakt, Ze ovplyviiuje harmonizéciu osobnosti adolescenta. Uvedieme niektoré
zavery o sile vplyvu niektorych osobnostnych faktorov a vplyve vztahovych dimenzii v rodine
na kvalitu zivota adolescenta. Expresivnost, teda vyjadrovanie vlastnych pocitov, postojov,
nazorov a myslienok spolu so stdrznostou v rodine sa vyrazne podiel’aju na kvalite Zivota
adolescenta. Podstatny vyznam ma aj travenie volného casu, ktoré napomaha rozvoju
spolupatri¢nosti, spoluvytvara rodinné ,my*, teda rodinnll identitu a harmonizuje rodinnu
atmosféru. Ku kvalite Zivota adolescentov prispieva aj primerana kontrola a konstruktivne
rieSenie konfliktov. Naopak prilisnd kontrola negativne ovplyviiuje osobnostny vyvin
adolescenta, rovnako ako deStruktivne rieSenie konfliktov (Pavluvcikova, Sokirkova, 2017).

Dalsim faktorom su okolnosti rozchodu ako aj skuto&nost’, & opti§tany partner mal dostatok
¢asu sa na rozvod pripravit. Medzi najviac zraiujuce dévody rozvodu patri mimomanzelsky
vzt'ah a narodenie dietat’a mimo manzelstva. Dolezité st 1 vonkajSie okolnosti rozvodu, teda ¢i
opustanému partnerovi ostava byt, skutocnost’, ¢i mé stale zamestnanie, oporu v SirSej rodine
a priatel’'och a Zivotnua perspektivu.

ROZVOD AKO EMOCIONALNY PROCES A JEHO VPLYN NA
DIETA A ADOLESCENTA

Rozvod je emocionalny proces, ktory zasahuje niekol’ko generacii rodinnych prislusnikov.
Dotyka sa rodi¢ov, deti, starych rodi¢ov, stirodencov aj priatelov. Cim viac &lenov rodiny
porozumie, ¢o manzelov priviedlo do problémovej situacie a kam smerujt, tym skor sa im
podari bud’ obnovit’ funkéné spoluzitie v manZzelstve a rodine alebo uskuto¢nit’ Setrny rozvod.

1. etapa - Pochybnosti, konflikty a hddky. Manzelia maju pocit, ze sa spoluzitie zhorsilo
natrvalo. Pritomné su pocity ambivalencie — dochadza k striedaniu negativnych pocitov hnevu,
zlosti a strachu s pocitmi pozitivnymi, ked’ sa dostavuju spomienky na pekné spolo¢né chvile.
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V tejto faze deti vnimaji napdtu atmosféru a zacnu pocitovat’ strach, i ked slovo rozvod este
nebolo vyslovené.

2. etapa - Ochladnutie vzt’ahu. Nespokojnejsi partner sa prestava zacastiiovat’ spolo¢nych
aktivit. Nastupuje odputavanie sa od partnera, strata zaujmu o dotyky, intimne chvile a sex.
Partner, ktory ma zaujem o zotrvanie vo vztahu sa hneva, ma pocit ubliZzenia. Deti citia
ochladzovanie vzt'ahu. St v zmétku, boja sa spytat’ ¢o sa deje. Priklanaju sa na stranu toho, kto
je viac ublizeny.

3. etapa - Psychické odputanie. Je to obdobie citového ustrnutia, dostavuji sa separacné
fantazie, zaastneni volia vy¢kavaciu taktiku. Ziji vedla seba, nie spolu. Niektoré dvojice
preziju v tejto faze cely zivot. Deti snivaju o tom, ze je vSetko v poriadku, ze sa rodi¢ia opat
budi mat’ radi. Je nutné poznamenat’, ze pre deti je zdravsie redlne vnimanie vzt'ahu.

4. etapa - Fyzickd odluka. Tato faza je najdramatickejSou fazou v rozvodovom procese.
Z hl'adiska rozhodovacieho procesu ide o zaciatok prechodu k rozvodu. Zvyc€ajne pocas tejto
etapy padne rozhodnutie a manzelia zaéni pracovat’ na realnom rozchode. Rozhodujicim
faktorom je atmosféra v rodine. Ak je prili§ vypédtd mdze negativne vplyvat’ na psychické
a fyzické zdravie deti a je pre nich zdravsie oddelené byvanie rodicov.

5. etapa - Pseudozmierenie. Klimes (2005) sa domnieva, Ze iba prekryje a oddiali skutocné
problémy. Pripadny névrat je vyvolany pocitom viny, straty a zlyhania, odsudzovania okolim,
najma rodi¢mi. Cykly névratov a odchodov nikomu neprospievaji. Deti dostani nova nade;j,
splni sa im sen a uz ho tak 'ahko neopustia. Po opitovnom zlyhani rodicovského spoluzitia im
hrozi uzkost’, depresie a vnttorné napitie.

6. etapa - Fantazie pred rozvodom. Ide 0 obdobie, ked’ si partneri postupne uvedomuju, ze
rozvod je nevyhnutny. Cim viac sa blizia k rozvodu, tym viac dochddza k vychyleniu
Z rovnovahy. Obidvaja si zostavujll svoj rozpocet, Setria svoje peniaze a odchadzajici partner
planuje nové byvanie. Fantazie su praktické, nie romantické. Casto partner, ktory citovo odisiel
Z manzelstva, nechce odist’ aj zo spolocného bydliska. Bud’ nema kam, alebo nie je schopny
rieSit’ problémy a tlaci, aby vyStval partnera, ktorého opusta. Takéto spravanie je Casté
u alkoholikov, tyranov, ,,odid’ ked’ sa ti nepaci.” V tejto fdze je potrebnd pomoc socidlnej
a pravnej siete. U deti vrcholi ich problematické preZivanie, niekedy prosia, hrozia, ochoreju.
Najhorsie znasajii rozvod manzelstva deti v obdobi pred puberty a puberty. Opakovane sa
potvrdzuje, ze v adolescencii sa u tychto deti prejavuju poruchy spravania. V dospelosti sa boja
nadviazat’ dlhodobejSie vztahy, su presvedcené, ze sa skor, ¢i neskor rozpadnu.

7. etapa - Rozhodnutie rozviest’ sa. Zvycajne je to bod obratu. Doteraz aj odchadzajuci
partner spriadal fantazie o moznostiach pokracovania. NajndpadnejSou zmenou je, ze pri
Setrnom rozvode sa dostavoval nepisany zavdzok vzijomného ochraiovania. Manzelia
intuitivne poznali najzranitel'nejSie miesto partnera a reSpektovali hranice toho kam az mozu
zajst aj pri najprudsich hadkach. Ked’ padne rozhodnutie rozviest’ sa, ukoncuje sa (docasne?)
tento ochranny zavizok. Zneju vety: ,,Ako si mi to mohol urobit’? Vlastne som ta nepoznal,
nikdy som nemyslela, zZe by si to mne a detom mohol urobit.” Nastavaju Casto absurdné
situacie. Na prekrocenie zavazku si Casto st'azuju ti, Co sposobili nefunkénost’ rodiny i rozvod
— promiskuitni jedinci, tyrani, alkoholici, asociali, pretoze rodina je pre nich dobrym azylovym
domom. Ak sa tento zavidzok vzdjomného ochranovania podari aspon s€asti zachovat’, alebo po
Case obnovit, je zdkladom Setrného rozvodu a naslednej spoluprace rodi¢ov. Aj desat’ rokov
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po rozvode st schopni priatel'sky si pomahat’. Castejsie je ale opustany partner plny bolesti
straty a smatku a moZe reagovat’ neo¢akavane. Casté je vzajomné ohovaranie, vytahovanie
starych zalezitosti, aj nepravdivych udalosti. Objavuju sa aj udania o sexudlnom obt'azovani
deti jednym z manzelov. NajcastejSie sa to stava, ak sa spusta boj o zverenie deti do
starostlivosti a frekvenciu stretdvania sa s nimi. Pritom rodi¢ia mézu byt obaja dietatu
prospesni najma vtedy, ak vyrieSia svoje vztahy, problémy a poradia si S negativnymi
emoéciami. (Kusa, 2007, 2008).

Negativne emdcie v Case rozvodu su uspesne opisané¢ v Pyramidovom modeli prezivania
rozchodu (Wolfova, 1992). Je rozdeleny do Styroch faz a Gispe$ne overeny v poradenskej praxi
s rozvodovou klientelou.

1. Faza popierania — temné udolie. Zdrahanie sa uverit’, v podstate ide o popretie. Ak
si jedinec uvedomi, Ze je to realita, s ktorou je nutné pocitat’ prechadza do druhej fazy.

2. Faza zdplavy citov. Striedaji sa okamihy zlosti anendvisti voci partnerovi
S pozitivnymi citmi a spomienkami na chvile lasky a St’astia. Striedanie nalad je vyCerpavajiice
a vyusti do uvah, ¢o jedinec mohol urobit’ lepSie, kde spravil chybu az sa objavia pocity viny
a menejcennosti. Pridruzia sa d’alSie negativne emocie, ako su obavy a strach az uzkost' zo
zmeny anového usporiadania Zivota, zufalstvo z ireverzibility situacie. Dostavi sa pocit
osamelosti, prazdne vecery, zachvaty placu, apatia. Nasleduji psychosomatické reakcie ako st
bolesti hlavy, poruchy koncentracie, poruchy schopnosti zapamétat’ si, nechutenstvo, bytky na
véhe, alebo naopak nekontrolované priberanie. Casté su zazivacie problémy, bolesti zaludka,
busenie srdca, tlak v hrudi, zvySeny krvny tlak, nadmerné potenie, ¢asté prechladnutia. Koncom
druhej fazy prichddzaju myslienky na pomstu, uvahy o tom, ako mozno partnera zranit'.
Z ponoru do seba jedinec prechadza do reality.

3. Faza novej orientdcie. Jedinec zacina preberat’ zodpovednost’ za svoj Zivot a rodinu
do vlastnych ruk. Dostavia sa okamihy i dlhsie trvajiice obdobia, ked’ jedinec skizne do druhej
fazy, v podstate uz ale nastupuje uzdravovaci proces. Jedinec je schopny pripustit’ si, Ze jeho
zivot moZze uspesne pokracovat’. Obcas dokaZze mysliet’ optimisticky, dokonca prezit' okamihy
radosti a $t’astia. Spociatku sa viazu na blizke osoby, hlavne deti, $irSiu rodinu a priatelov.
Neskor vidi teoretickll moznost’ nového vzt'ahu. Vicsinou sa vzdal myslienky na obnovenie
predchadzajiceho vztahu, ktora bola brzdou vyrovnania sa so situaciou. Doslo k odputaniu sa
od partnera, objavil sa novy pocit vlastnej hodnoty, ¢o umoznilo prechod k Stvrtej faze.

4. Faza nového Zivotného konceptu. Tato faza je vlastne uvedomenim si, ze rozchod
nebol trestom za jedincovo zlyhanie. S najvdé¢sou pravdepodobnostou v predchadzajicom
vztahu zlyhali obaja, aj ked’ miera zlyhania je zrejme r6zna. Novy zivotny koncept umozni
rozhodnutie o0 tom, ¢i jedinec chce nadviazat’ novy vzt'ah. Vnutorne by si mal vypracovat’ novy
koncept partnerského zvazku. Dolezitym momentom je znovu obnovena schopnost’ dovery vo
vlastné sily, ale 1 schopnost’ doverovat’ inym. Tento model prekonania vSetkych Styroch faz
predstavuje optimalnu formu vyrovnania sa s rozvodovou situdciou. Z ¢asového hladiska trva
priblizne rok, pokial' jedinec dosiahne tretiu fazu, dva az tri roky potrebuje vécSina
k vybudovaniu novej zivotnej koncepcie (Wolfova, 1992).

Existuji objektivne faktory, ktoré proces vyrovnania sa s rozvodom urychl'uju alebo
spomal’uji. Patri sem vztah k partnerovi, ktory odchddza, ucta k nemu, spolocné ciele,
spolo¢né zaujmy. Rovnako ako osobnost’ opustaného partnera, jeho temperament,
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sebavedomie, zaujmy nevzt'ahujuce sa vylucne na partnera alebo rodinu. Rolu zohrava aj vek
optstaného partnera, priom vyrovnanie sa srozchodom sa zhorSuje svekom a dizkou
partnerského vztahu. Zeny sa s rozvodom vyrovnavaja dlhsie, ak sa rozviest’ nechceli. Zivot
osamote vSak t'azSie znasaju muzi. Nezriedka nadvédzuju nové vzt'ahy prilis rychlo, 1 ked’ sa eSte
nedovisilo odputanie sa od byvalej partnerky. V takomto pripade je vacsSia pravdepodobnost’
zlyhania nového vztahu kvoli nepriaznivému poéiatoénému vstupu. Dalsim faktorom su
okolnosti rozchodu ako aj skutoc¢nost’, ¢i opustany partner mal dostatok ¢asu sa na rozvod
pripravit. Medzi najviac zranujiice dovody rozvodu patri mimomanzelsky vztah a narodenie
dietata mimo manzelstva. Dolezité su i vonkajSie okolnosti rozvodu, teda ¢i opustanému
partnerovi ostdva byt, skuto¢nost, ¢i ma stale zamestnanie, oporu v §irSej rodine a priateloch
a zivotnu perspektivu.

Porozvodové obdobie sa vyznaluje ,.bojom* o spoloéne nadobudnuty majetok
a dohodou alebo opit’ ,,bojom* o zverenie dietata do vychovy jednému z rodicov. Stucasne
prebieha urcenie vyzivného na dieta druhému rodicovi zarovenl so zabezpe¢im jeho prava na
stretdvanie sa s detmi.

V sucasnosti je podl'a platnej legislativy od juna 2010 moznost’ zverovania deti do
striedavej starostlivosti rodi¢ov, ¢o prinieslo nové moznosti v starostlivosti o dieta po rozvode
manzelstva. Je to vSak v naSich podmienkach pomerne nova aktivita, ktord vyzaduje splnenie
viacerych podmienok zo strany rodi¢ov a najma ich ochotu vzajomne komunikovat’ v prospech
deti. Domnievame sa, ze spolo¢na starostlivost’ o deti tispesna, ak je rodi¢ presvedCeny, Ze aj ten
druhy ma pre dieta vyznam a je tiez dobrym rodi¢om, ak rodi¢ia byvaju blizko seba, ak nie je nutné
menit Skolu, ak si deti samy Zelaji spolo¢nu starostlivost’ a aj rodicia k nej maju pozitivny postoj,
ak rodicia dodrziavaju vzdjomné financné zavézky. V neposlednej miere pozitivnu ulohu zohrava
flexibilita rodicov, slusna uroven komunikacie, nezatahovanie deti do konfliktov. Spolo¢na
starostlivost’ naopak zlyhava, ak sa jeden rodi¢ nemdze o dieta primerane starat’, pretoze vazne
ochorie, je obmedzeny alebo pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, je zavisly, uvdzneny, alebo
sa podstatne zhorSia jeho prijmy. Z uvedeného vyplyva, ze zverenie dietata do starostlivosti
jedného z rodicov, pripadne do striedavej starostlivosti nie je nemenné a konanie na side moze byt
Zznovu otvorené.

Kubicova a Semelova (2007) sa zaujimali o nazory ¢eskych deti na striedava vychovu, cheeli
spoznat’, ako deti hodnotia vyhody a nevyhody tohto rodinného usporiadania. Z celkového poctu
deti (N = 4550) evidovanych subjektom posobiacim v jednom krajskom meste v oblasti
socialnopravnej ochrany deti, identifikovali iba sedem deti zverenych sudom do striedavej vychovy,
z toho od piatich zakonnych zastupcov ziskali stihlas na ucast’ ich deti vo vyskume. Vyuzili formou
nestrukturovaného exploracného rozhovoru a u mladsich deti projektivne techniky — kresbu rodiny
a techniku Ruka. U dvoch starSich respondentov povazovali tieto techniky za nevhodné. Z vlastne;j
iniciativy sedemnastro¢ného respondenta dostali sedemstranovy retrospektivne reflektujici text,
ktory sam nazval Psycholdgia zivotnej cesty. Autorky sa zaujimali o to, ako deti interpretuju model
striedavej vychovy. Centralnou kategoriou ich Studie sa stalo putovanie deti medzi dvoma
domovmi. Opakovane bolo vo vypovediach respondentov, ale aj ich rodicov, zaznamenané prianie
najst kompromisné vychodisko. Hl'adanie rieSenia zakoncené dohodou o striedavej vychove je
hodnotené €asto ako najmensie zlo. Samotné deti reflektuji tento model vychovy a uvedomuju si,
ze nejde o idedlny stav. Isté je, Ze tento model vychovy zanechd nezmazatelnti stopu v psychike
tychto deti. O niektorych vplyvoch striedavej vychovy sa hovori uz dnes. U deti, ktorych rodicia aj
po rozvode dokazu spolu komunikovat’, striedava vychova zmierfiuje negativne dosledky rozvodu
rodicov. So striedavou vychovou dieta ziskava viac prilezitosti identifikovat’ sa s oboma rodi¢mi,
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ma moznost’ poznat’ autoritu matky aj otca. Nemozno prehliadnut’ ani negativne stranky striedavého
pobytu deti u svojich rodi¢ov. Striedava vychova tak po stranke interakénej, ako i organizacnej
predstavuje pre dieta zataz. Ide predovsSetkym o pocity neistoty, vahania a kolisania medzi
tesnejSim spojenectvom s matkou alebo otcom. Deti sa Casom ucia cenzurovat’ svoje spravanie.
Vedia, kol’ko povedat’ a kol'’ko zaml¢at’ matke o tom, o sa odohréva pocas doby, ked’ st u otca,
a naopak.

ZAVER

Rodina je jednou zo sty¢nych oblasti spoluprace Skolského a poradenského psycholdga.
Sucasna rodina je zodpovedna za psychicky vyvin a vychovu dietata ¢i uz je uplnd, neuplna
alebo doplnena. Predstavuje pre dieta zakladnu istotu. Ulohou poradenskych a $kolskych
psycholdgov je neustale pracovat’ poradensky v prospech ozdravovania rodiny. Rovnako
dolezity je vyskum v oblasti rodiny, aby jeho zivery pomdhali rodinnym a Skolskym
psycholégom v praxi.

U dietat’a zijuceho v rodine, ktord je v rozvodovom konani, moze poradensky a Skolsky
psycholdg spolupracovat’ na identifikacii etapy rozvodového procesu. Napomahaju tak dietatu
alebo adolescentovi spracovat’ negativnu atmosféru v rodine, pracovat’ na realnejSom pohl'ade
na jeho postaveni v rodine, Skole a medzi spoluziakmi. V neposlednej miere mézu odburavat
jeho vlastné negativne emocie pomocou ventilacie, resp. relaxacnych metod. ZvIast’ ohrozené
rozvodom su deti v obdobi puberty. Spolupracou rodinného a $kolského psychologa mozu byt
zmiernené psychické dosledky rozvodu, ako aj somatizovanie, resp. zaSkolactvo u Ziakov.
Nepriamo tak prispievaju k lepSiemu prospievaniu dietata Vv Skole. Rovnako naro¢na je
existencia dietata v rodine zavislého rodica, v tazSich pripadoch oboch rodicov. Aj v tomto
pripade ako aj mnohych dal§ich je nutnd spolupraca Skolského psycholéga a rodinného,
poradenského, klinického psychologa, socidlneho pracovnika, v pripade potreby aj psychiatra.
V podstate spolupraca Skolského a rodinného psycholdga, pripadne inych odbornikov méze
priniest’ zlepSenie kvality Zivota deti a adolescentov, preto je nutné tiito kooperaciu podporovat’.
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SPECIFIKA PRACE SKOLSKEHO PSYCHOLOGA SO ZIAKMI ZO
SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

SPECIFICS OF THE WORK OF A SCHOOL PSYCHOLOGIST WITH
PUPILS FROM A SOCIALLY DISADVANTAGED ENVIRONMENT

Erika POLGARIOVA, Janka PILKOVA, Mdria PALOVA

Abstrakt: Prispevok je suhrnom skusenosti Skolskych psychologiciek s pracou so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia, u ktorych sa vyskytuju sSpecifické problémy. Predostiera
skusenost’ dobrej praxe skolského psychologa s danou skupinou Ziakov, jeho spoluprdcu s
rodicmi Ziakov ako aj dalsimi odbornymi a pedagogickymi zamestnancami pracujucimi na
zakladnej skole. Cielom prispevku je poukazat na alarmujucu skutocnost, ktorou je predcasné
zahdjenie sexudlneho Zivota Ziakov a Ziacok zakladnej Skoly. Poukazuje na dopad nezelaného
tehotenstva a nasledného materstva na plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Ako jednu z
moznosti prevencie daného stavu prispevok prezentuje cinnost rodicovského centra, ktoré sa
zameriava na podporu a rozvoj rodicovskych zrucnosti ako aj kompetencii maloletych a
mladistvych rodicov a preventivne aktivity u Ziakov zakladnych $kol.

KPucové slova: skolsky psycholog, zakladna Skola, Ziaci, socidlne znevyhodnené prostredie,
tehotenstvo maloletych a mladistvych, rodicovské centrum.

Abstract: The contribution is a summary of the experience of school psychologists working with
pupils with socially disadvantaged backgrounds where specific problems are encountered. It is
a precursor of the good practice of a school psychologist with a given group of pupils, its
cooperation with pupils’ parents as well as other professional and pedagogical staff working
at elementary school. The aim of the paper is to point out the alarming reality of premature
commencement of the sexual life of primary school pupils and pupils. It points to the impact of
unwanted pregnancies and maternity on compulsory school attendance. As one of the
possibilities of prevention of the condition, the contribution presents the activity of the parent
center, which focuses on the support and development of parental skills and competencies of
minors and juvenile parents and preventive activities for elementary school pupils.

Keywords: school psychologist, elementary school, pupils, socially disadvantaged
environment, underage mothers, parental center.
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UvVOD

Vychovno — vzdelavacia praca so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia (v texte
d’alej SZP) je témou &asto diskutovanou a aktualnou, na o reflektuje aj narodny projekt Skola
otvorena vietkym (SOV 2016 — 2019), ako aj Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu
Romov do roku 2020. Z hl'adiska definovania je podl'a Statneho pedagogického tistavu mozné
SZP charakterizovat’ ako prostredie, ktor¢ je:

znevyhodnené chudobou alebo kultirou

vzhl'adom na socidlne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj vlastnosti
jednotlivca

nepodporuje efektivnu socializaciu
neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti

spdsobuje socialno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj
jednotlivca

Jednotlivec patriaci medzi jednotlivcov zo SZP spiiia nasledovné kritéria:

rodina, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima

aspoil jeden zo zékonnych zastupcov dietat’a patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie

najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponl jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie

neStandardné bytové a hygienické podmienky.

Uvedeny narodny projekt (SOV) ako investiénu prioritu uvadza ,zniZenie a zabranenie
predc¢asného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoSkolskému vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
sposobov vzdelavania za icelom opdtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy®, pri¢om
Specifickym cielom je ,,zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov*.

Ako Skolské psychologicky v praxi vidime v uvedenom projekte vyznamny priestor na
podporu a spolupracu odbornych a pedagogickych zamestnancov (multidiciplinarny tim), ktory
dokdze vzajomne posunit’ vzdelanostnu Uroven Ziakov d’alej. Uvedomujeme si vSak rovnako
aj fakt, ze bez vzdelavania rodicov v danej oblasti je plnenie tloh projektu znacne obmedzené.
Za jedno z tskali povazujeme tiez limitované ¢asové trvanie projektu. Je otazne, kolko zo
zapojenych $kol bude schopnych pracovné miesta odbornych zamestnancov zabezpecit
Z vlastnych zdrojov, aj po skonceni projektu.

Na zéaklade uz zrealizovanych aktivit je nam jasné, Ze praca so ziakmi zo SZP nie je
novatorstvom a aj vysSie spominany projekt nadvidzuje na uz zrealizované projekty (MRK,
MRK 2, PRINED). Snahu venovat’ sa danej téme sme uz o ¢osi skor postrehli aj v ulohach
Narodného akéného planu zaclenenosti romskej populacie 2005 — 2015, kde z prvych ciel'ov je
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zvysit podiel zaskolenosti deti zo SZP na predprimarnom vzdelavani v materskej Skole. A teda
dosiahnut’ ¢o najvyssiu zapojenost’ 3- 6 rocnych deti v predprimarnom vzdelédvani, ako aj
rozsirit’ ponuku predskolského vzdelavania v oblastiach s vysokou koncentraciu deti zo SZP.
Z névrhov, ktoré¢ by mali k plneniu uvedenych opatreni smerovat’ vyberdme napr.: Aktivita
1.2.2. Ustanovit’ rozmanité formy vychovy a vzdelavania deti predskolského veku stimulujice
ucast’ deti zo socialne znevyhodneného prostredia na predprimarnom vzdelavani v materskej
Skole /poldenna vychova a vzdeldvanie, striedanie skupin v tyzdennych intervaloch, tzv.
pripravné triedy materskej Skoly; dennd, niekol’kohodinové (napr. 2 — 3 - hodinova) vychova
a vzdelavanie s poskytovanim jedného nevareného jedla, s moznostou ucasti zakonnych
zastupcov na vychove a vzdeldvani; predskolské vzdelavanie niekolko dni v tyzdni; tzv.
kontajnerové materské Skoly.

S uvedenou aktivitou a teda ucast'ou deti zo SZP na poldennom eduka¢nom procese mame
praktické skusenosti. Pri praci s uvedenou skupinou deti a samozrejme aj ich rodiov sa
Vv prostredi zilinského kraja osvedcila spolupraca s romskou asistentkou, ktora bola plne ti¢astna
na poldennom pobyte deti v materskej Skole, ako aj pri ndvsteve pani ucitel’ky v osade, ¢i pri
vyzdvihovani a odprevadzani deti z/do MS. Taktiez ocefiujeme, Ze deti mali moznost pod
vedenim zanietenych uclitelick moznost' ¢o najplnohodnotnejSie rast’ a rozvijat sa. Pobyt
v materskej Skole ponukol detom vyborny Start do plnenia povinnej Skolskej dochadzky.
Okrem pozitivneho vplyvu sme sa pocas prace s uvedenou skupinou deti stretli aj s nevélou
rodicov participovat’ na plneni uloh ¢i s odmietavym pristupom k snahe uciteliek a odbornych
zamestnancov poskytnit’ detom poznanie rémskej hudobnej, ¢i tane¢nej kultary, rovnako ako
aj Citanie romskych rozpravok. Ako dovod rodicia uvadzali snahu priblizit’ sa majorite a teda
zbyto¢ne nezdoraziovat’ Specifickost’ romskej populacie. MoZeme konsStatovat’, Ze dany postoj
rodi¢ov bol znacne ovplyvneny aj vekom rodiCov (mladistvi), u starSich sme sa stretli
S pozitivnejSim postojom. Aj v problematike Sirenia povedomia o Specifickosti romskej kultury
su teda badatel'né tendencie neplnoletych rodiov, ktoré povazujeme za nezrelé a ovplyvnené
ich nevedomostou. NaSe konStatovanie o vplyve nizkeho veku rodicov deti na utvaranie
priaznivého nielen Skolského prostredia, podnetne vhodného pre rozvoj dietata zo SZP,
potvrdzuje aj d’alSia skusenost’ Skolskej psychologi¢ky pracujicej na zékladnej Skole.

PRIBEH (NIELEN) JEDNEJ SKOLY

Skolsky psycholog na pode zakladnej $koly v kosickom kraji pdsobi od roku 2010, pric¢om
d’al§im z odbornych zamestnancov, ktory vyznamne pomaha riesit’ problematiku deti zo SZP
je $pecidlny pedagodg. V stidasnosti, vd’aka projektu Skola otvorena vietkym (SOV) dalsi
podporny personal tvoria socidlny pedagdg a niekol'ko asistentov ucitela.

Vedenie $koly este pred samotnym zapojenim sa do projektu v plnej miere podporovalo
roznorodé napady a moznosti rieSenia roznych situdcii, nielen umoznovalo, ale aj podporovalo
vzdelavanie odbornych zamestnancov v roznych oblastiach. Skolska psychologi¢ka pracovala
na Ciastocny uvézok popri celom uvézku ucitel’ky, ¢o povazujeme za vel’ky benefit vzhladom
k tomu, Ze sa zucastiovala priamej vyucovacej ¢innosti, poznala autentické spravanie ziakov
ako jednotlivcov, ale zaroven pocas predmetu etickd vychova, kde ma k detom blizko,
pozorovala vzajomné interakcie spoluziakov a celkové spravanie v triede. Pocet Ziakov v Skole
je kazdoro¢ne okolo 600. Odbornost’ ucitel'ov, ich flexibilita a ochota je na vysokej trovni a
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mnohi Ziaci sa pod vedenim ucitel'ov umiestiiuji na poprednych miestach v ro6znych sut'aziach.
Skola pontika rézne druhy akcii, aktivit a zaujimavych zaujmovych utvarov pre Ziakov. Skola
vyvija neustalu snahu o nadviazanie spoluprace s rodi¢mi, av§ak vel'mi Casto je tato snaha zo
strany rodiny ignorovana. Specificka je situacia $koly z pohl'adu socidlnej urovne Ziakov, ktori
Skolu navstevuju a rodin, z ktorych deti pochadzaju. Vysoké percento ziakov $koly je zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Nie vsetky deti z danej Skoly maju oficialne potvrdené, ze pochadzaji zo SZP avsak redlne
pozname ich rodinné zazemie a pomery. Odhadom ide 0 70% z celkového poctu deti skoly.
Vel'mi casto su to romske deti, ktoré okrem socidlneho hendikepu maju aj znacnu jazykovu
bariéru. Zdoraznujeme vsak, ze ide vyhradne o mieru socializécie, nie o etnicitu ¢i rasu. Tak
ako Skolu navstevuju ziaci z plne funkénych a socializovanych rodin romskeho povodu, tak
sme zaznamenali aj niekol’ko neromskych deti zo SZP. Problémom (ako je napr. neti¢ast’ na
vyucovani, nedostatone osvojené¢ hygienické a samoobsluzné néavyky, skoré zahijenie
sexudlneho Zivota spojené s neplanovanym tehotenstvom), ktoré je potrebné u deti zo SZP
rieSit, by bolo potrebné venovat’ ovela Sir$i priestor, ako je ndm dany v rozsahu nasho
prispevku. Preto sa im nebudeme podrobne venovat' . Povazujeme za doblezitejSie poznanie
samotnych pri¢in vzniku danych problémov. Niz§ie popisujeme schému vlastnej konstrukcie
(Obr. ¢.1), v ktorej na zéklade nasich dlhodobych participativnych pozorovani identifikujeme
mechanizmy, ktoré negativne posobia na spravanie ziakov zo SZP. Zaroven chceme poukazat
na vzajomnu suvztaznost, ktora komplexne sposobuje stale sa opakujici cyklus.

Dieta narodené
do 8ZP

Medostatok

podnetov a

vedenia v
detstve

Predéasné
radiEovstvo

Odligna
JStartovacia
pozicia® pri
nastupe do

Z5

Predcasné
partnerstvo

Rezignacia a
hladanie Frustracia zo
nahradne] Skolskych

sféry nelspechov
uspesnost

Polgariova (2017)

Obr.1 Konceptualna analyza tzv. bludného kruhu deti zo SZP

1.Diet’a narodené do SZP ma Casto tazky Start uz prenatalne. Matky velakrat vidi
gynekolog az pri porode, situacia je nezriedka st'azena aj nevhodnou Zivotospravou matky
pocas tehotenstva, uzivanim réznych liekov, konzuméciou alkoholu. V doméacom prostredi
diet’a prichadza do podstandardnych bytovych podmienok (chatrée malych rozmerov, v izbe sa
tiesni privela l'udi, kurenie tuhym palivom priamo v izbe, cigaretovy dym, plesne...), hygiena
je na nizkej urovni (chatrce bez teclicej vody, bez toalety, parazity ako blchy, vsi, prenosné
ochorenia ako svrab, zltacka, v bytoch S§vaby, mysi...), deti nemaju svoj vlastny priestor, ¢asto
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su nevyspaté, vyruSované ostatnymi rodinnymi prisluSnikmi. Zo strany rodicov je casto
zanedbavand aj zdravotnd starostlivost’ voci dietatu (nelieCené zapaly o¢i a usi, nerieSeny
strabizmus, choroby dychacich ciest...). V rodinach zo SZP je ¢astd mnohodetnost’, preto matka
nedokédze rozdelit' primeranti pozornost vsetkym detom. V domacom prostredi su deti
nezriedka svedkom domaceho nasilia, nadmernej konzumadcie alkoholu, ¢i neviazaného
sexudlneho spravania sa.

2.Nedostatok podnetov: dieta potrebuje zmysluplny predvidateI'ny svet okolo seba,
rezim a primeranu stimulaciu. Potrebu stimulacie Matéjcek (2005, s.28) uvadza ako kl'aCovu
»ha prvom mieste musime uviest zakladnu potrebu primeranej stimuldcie. Centralny nervovy
systéem, alebo mozog dietata musi byt patricne podnecovany, aby sa ,,naladil“ na optimalnu
vykonnost.” Aj napriek tomu, Ze deti zo SZP Ziju Casto v nevyhovujucich a mimoriadne
skromnych a obmedzenych podmienkach, bez hraciek ¢i kniziek, nestotozilujeme sa s pojmom,
7e vyrastaji v malo podnetnom prostredi. Podnetov v prostredi, v ktorom dieta vyrastd, je
vel'ké mnoZstvo v okolitej prirode, na ulici, diet'a pozoruje zvieratd, rastliny, kazdodenny Zivot
VO svojom okoli, rodine, surodencov. Problém vidime skor v neprimeranej kvantite a kvalite,
ako aj v absencii mediatora, ¢i facilitatora, ktory by diet'at'u pomohol podnety spracovat’, ktory
by mal dieta usmeriiovat, opisovat mu ¢o vidi, objasfiovat mu situacie, ukazovat
a zdovodiovat, odpovedat’ aj na nevyslovené otdzky a vysvetlovat rozne javy, priciny,
suvislosti. Okrem toho, Ze rodi¢ia samotni nemaji dostato¢nu slovnu zésobu na to, aby s detmi
komunikovali a ozrejmovali im rézne bezné situacie, pomentvali a slovne opisovali predmety
a javy okolo seba (zo Slabikara: tulipan, margarétka, ruza a elektricka, auto, trolejbus, ... dieta
oznaci ako kvitko a motorik), vel'mi Casto ani nevedia, ze je to pre dieta dolezité. Ako priklad
uvedieme vynatok z rozhovoru s mladou mamickou: Na otazku: ,,Rozprdavas sa s malym? “
Odpovedala: ,,Nie, naco? Ved on este nevie rozpravat!?...” Teda rodicia nielenze dieta ku
komunikacii nestimuluju, neponukaji mu ani zédkladné podnety na imitaciu. Det'om tiez vel'mi
chyba ocenenie, podpora, ¢i aspoil zaujem zo strany rodiov.

3.0dliSn4 Startovacia pozicia: diet'a zo SZP, ktoré nechodilo do materskej skoly, je od
prvého dna v Skole odstdené na neuspech. Ich vstup do Skolského prostredia sa da oznalit
priam za kultirny Sok. Deti Casto nevedia po slovensky, aj vV romskom jazyku je ich slovna
zasoba mimoriadne chudobna. Nepoznaju farbicky, noznice, kocky, nemaji ani najzakladnejsie
zrucnosti predskolaka. Nepoznaju WC, tecucu vodu, nedostatky v osobnej hygiene (fukanie
nosa, umyvanie ruk...), vel'mi Casta je pedikuldza, parazity, infekéné ochorenia. Deti nie st
schopné regulacie svojho spravania, nepoznaji socialne normy (hluk, spev, bitky), nemajt
mantinely sprdvania, je pre nich vel’ky problém obsediet’ (z absolitnej vol'nosti aZ anarchie
zrazu sediet’ 4x45min, pracovat’ podla pokynov a podriadit’ sa autorite uéitel'a). Casto deti
prichadzaju do Skoly choré, nevyspaté, hladné. Napriek tomu, Ze mnoho autorov, ¢i odbornikov
sa snazi vinu za Skolskil neuspesnost’ deti zo SZP pripisat’ Skole, ¢i inym oblastiam, sme
presvedceni, Ze jedinym pilierom, kto mdze ovplyvnit’ (a to predovSetkym v pozitivnom
zmysle, ale Zial’, ¢asto je to prave naopak) Skolsku uspesnost’ deti, je ich rodina, predovsetkym
rodi¢ia. Rodicia by mali primeranym sposobom, cielene saturovat’ potreby diet’at’a po vSetkych
strankach- kognitivhu nevynimajlic, a zabezpecovat primerany rozvoj schopnosti svojho
dietata. Nas nazor podporuju aj myslienky Luksika a Lemesovej (2013, s.41) ,,mnohé vyskumy
nasli signifikantny vztah medzi domadcim prostredim dietata v case predskolského veku (pristup
K vzdelavacim materialom, stimuldcia reci, reakcie rodicov) a kognitivnym vyvinom pocas
ranného detstva a na prvom stupni ZS. Podobne mnoho stidii objavilo délezité spojenie medzi
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premennymi tykajucimi sa rodiny (sposob, akym rodicia podporuju ucenie sa deti doma)
a skolskym uspechom deti.* D6lezité, podl'a nasho nazoru, je snazit’ sa vytvorit’ také podmienky
Vv prostredi rodin, ktoré by maximalne podnecovali a stimulovali vyvoj dietata po vsetkych
strankach. Ak rodiny budu viest’ socializovany zivot a poskytnu diet'at'u primerané podmienky
na rozvoj od narodenia (¢i dokonca prenatdlneho vyvoja), sme presvedceni, ze sa vyrazne
eliminuju problémy deti vo vzdelavacej oblasti. V prospech tejto nasej uvahy poukazuje aj
Vagnerova (2005, s.271) ,,ak je dieta vyrazne zanedbdvané, nema moznost sa primerane
rozvijat. V krajnom pripade sa moze javit ako mentalne postihnuté.” T4 d’alej uvadza, ze
,vSeobecne plati, Ze ¢im dlhsie bolo dieta od ranného veku zanedbavané, tym vicsi bude stupen
oneskorenia jeho vyvoja.*

4.Frustracia zo Skolskych nedspechov: dieta sa nedokaze tak rychlo adaptovat’ na
nové podmienky, priepast’ narastd, dieta zlyhava, napriek snahe nedokéze napredovat’. Dokdze
svoje vykony porovnat’ s vykonmi spoluziakov a citi sa menejcenné. Rodic¢ia deti vo vzdelavani
nepodporuji, nemotivujl, vo vzdelani nevidia hodnotu a argumentuja, Ze ani ti co vyStudovali
si nevedia najst’ pracu.

5.Rezignacia a hPadanie nahradnej sféry uspesnosti: VVzdelanie nie je hodnotou pre
diet’a ani pre rodic¢ov, preto diet'a rychlo rezignuje a hl'ada tispech inde. ,,Ak neviem byt’ v skole
dobry, ukdzem vam aky viem byt zly“- zalina agresivita, zaSkolactvo, ukazuju fyzicka silu,
vytrznosti, vandalizmus. Ich argumentom je: ,,Co mi mézete?* V tejto faze je najcitelnejsi tlak
na $kolského psychologa: ,,Chod, a urob s nimi nieco!“ Zial’, nie je to také jednoduché, a kazdé
poOsobenie a snaha o zmenu si vyZaduje trpezlivy systematicky pristup a ¢as. V Skolskom roku
2017/2018 skola eviduje 22 613 neospravedlnenych hodin, ¢o predstavuje priblizne 37
neospravedlnenych hodin na Ziaka. Vro¢nikoch 0.-4. Ziaci vymeskali 12744
neospravedlnenych vymeSkanych hodin. Pri¢iny moéZeme hladat’ v lahostajnom pristupe
rodicov vo vztahu k Skolskej dochadzke, rodicia deti vcas nezobudia (niekedy deti vstavaju
a chystaji sa do Skoly samé bez toho, aby tusili kol'ko je hodin), nevychystaju ich do skoly
a pravidelne zaznamenavame vo vypovediach deti ako dovod absencie v $kole odpovede ako
,,mama nebola doma a strazil/a som mladsich surodencov*, ,,musel som ist do lesa na drevo*
a podobne. Dovolime si zdoraznit', ze ide o ziakov vo veku 6.-10. rokov. V ro¢nikoch 5. az 9.
pocet neospravedlnenych vymeskanych hodin predstavoval 9 869. Tu uzZ za absenciami ziakov
nachadzame hlavne l'ahostajnost’ k Skolskej dochadzke, nedochvilnost, svojvolné opustanie
priestorov Skoly eSte pred ukoncenim vyucovania, uteky z niektorych hodin a skryvanie sa
Vv priestoroch Skoly... Okrem problémov s disciplinou a neplnenim Skolskych povinnosti je
obrovskym problémom agresivne spravanie sa Ziakov nielen voci sebe navzajom, ale aj voci
ucitelom. Pravidelne ziaci pred pedagégmi pouzivaju najhrubSie vulgarne vyrazy, niekedy
smerované aj na adresu ucitel'a, zaznamenali sme aj niekol’ko pripadov vyhrdzania sa ucitel'om,
&i napadnutie u¢itela rodi¢om. Ziaci sa vzajomne napadaju verbalne aj fyzicky, utodia na
mladSich a slabSich, ¢im ukazuji svoju prevahu, odvravaju, ignoruji pokyny ucitelov,
nereSpektuju ani dohovaranie zo strany vedenia Skoly, spravaju sa arogantne a povysenecky,
okézalo davaju najavo pri kazdej prilezitosti, Ze ucitel’ a Skola ako taka na nich nema ziaden
dosah. Ich nedostato¢ny prospech ich nezaujima, pokarhanie triednym ucitel'om, riaditel'om
Skoly, €i zniZend znamka zo spravania je im aj rodiCom casto len na smiech, upozornenia na
nedball Skolskt dochadzku, ktoré skola pravidelne zasiela, nemaji Ziaden u¢inok. Individudlne
intervencie Skolskej psychologi¢ky smerom k jednotlivym Ziakom majii vel'mi kratkodoby
efekt. Vzhl'adom k tomu, ze ziak sa v triede ocitd v prostredi provokacie a jeho snahy
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0 spolupracujucejSie spravanie su okamzite terCom vysmechu a ponizovania zo strany
kolektivu. Skupinové aktivity taktiez nevedu k zlepSeniu situacie, ked’ze ziakom sucasny stav
v triede vyhovuje. V niektorych pripadoch by sa situacia v triede dala oznacit' priam za
anarchiu, ktora v ziakoch upevnuje pocity moci a prevahu nad ucitel'om. Rodicia ziakov, ktori
st pravidelne pozyvani na rodi¢ovské zdruzenia, spolupracu so $kolou ignoruju, alebo sa pri
snahe o rieSenie problémov stavaju na stranu deti, ¢i situaciu zl'ah¢uju. K zhorsSeniu situacie
vyrazne prispieva aj nadmerna konzumacia energetickych nédpojov ziakmi. Napriek neustalemu
zdoraznovaniu Skodlivosti uzivania zo strany ucitelov, ¢i napriek uprave skolského poriadku,
ktory zakazuje pozivanie energetickych napojov v priestoroch Skoly, si Ziaci tieto napoje
dopraju rano cestou do skoly a ich spravanie je nasledne silno ovplyvnené ich povzbudzujiucimi
ucinkami. Zo strany rodiCov je taktiez tolerované, alebo prehliadané aj fajcenie, pozivanie
alkoholu atd’. V tejto situacii zac¢inaju chlapci ¢oraz viac vyhl'adavat’ spolo¢nost’ dievcat. Tie
sa citia byt kone¢ne docenené, vynimocné, obdivované a preto partnerovi vyhoveji aj ked’
nalieha v sexualnej oblasti. Deti z mnohodetnych rodin zo SZP maju pocit, ze k niekomu patria,
maju pozornost, fyzicky kontakt. Rodicovsky dohlad sa ¢asto d4 oznalit’ za nedostato¢ny,
pripadne l'ahostajny.

6. Predcasné partnerstvo: zacina ¢asto vo veku 12-13 rokov, casom vedie k sexualnym
stykom. Sex povazuju za prirodzeny, casto su svedkom sexualnych aktov doma, kde, ako sme
uz spominali, sa v malom priestore tiesni privela I'udi. V Skole sa uz u najmladSich deti
stretavame s nevhodnym spravanim, ktoré je s najvicSou pravdepodobnostou odpozorované
v rodinnom prostredi, kedy prvak spoluziacku nasilim drzal pritla¢ent o lavicu a smerom Kk nej
imitoval kopulacné pohyby. Diev€atd maji doma cCasto vela povinnosti od starostlivosti
0 mlad$ich strodencov cez prace v kuchyni az po pranie bielizne vSetkych ¢lenov rodiny
mydlom v potoku. V partnerstve preto vidia ¢asto unik z bezutesSnej rodinne;j situacie.

7. Predcasné tehotenstvo: casto dievcatd ani nevedia ako otehotneli, avSak niekedy si
to dokonca Zelaji. Vychddzame z informécii, Ze sa dievéatd navzajom vysmievajl
Z neplodnosti, ak po dlhsej dobe spoluZitia s partnerom nie st tehotné. Cyklus sa uzatvara
a znovu zacina. Ako ilustruje nasledujica tabulka (Tab.1), medzi tehotnymi ziackami nie je
vynimkou vek 14 rokov, ani dvojnadsobné matky v Skolskych laviciach. Alarmujucu situaciu
Stat naprieck mnohym podnetom zo strany Skoly nerieSi. VSetko povaZzuje za vyrieSené
Vv momente, kedy diet'a maloletej ¢i mladistvej matky zveri do opatery (vacSinou) starej mame
alebo inému zakonnému zéstupcovi, ktory uz vo vychove cCiasto¢ne zlyhal, ked’ dopustil, aby
sa jeho maloleté, ¢1 mladistvé dieta stalo rodicom (Co potvrdzuje funkénost’ nami zostavenej
schémy vid’. Obr.1).
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Tab.1
Evidencia tehotenstva a materstva ziacok v ZS v rokoch 2010 — 2018
Skolsky rok Ro¢nik Poznamka

2010/2011 Konciaca
ST 14 rokov

Konciaca

Koncéiaca
ST

Konciaca

2011/2012

Konciaca
ST

ST, DRUHE TEHOTENSTVO!!!

Koncéiaca

2012/2013 konciaca - potrat v 5. mesiaci

Koncéiaca

Konciaca
14 rokov
Konciaca
2. krat v Skolskom roku!!!

2013/2014 Konciaca

Koncéiaca

15 rokov

2014/2015 ST, kondiaca

ST, konciaca

15 rokov

14 rokov, potratila

13 rokov, potratila
14 rokov
15 rokov
14 rokov
12 rokov
14 rokov
15 rokov

2015/2016

15 rokov
14 rokov
14 rokov
15 rokov
14 rokov
15 rokov
14 rokov
14 rokov

2016/2017

Ul O N O Ol O O N| N 00 O N N| N N N 0o © O O © N © O U N N| © O O N O N| o O N| N N ©
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2017/2018 Konciaca
2.dieta

ST 2. Dieta

8

8

8

7 Konciaca
7 2.diet’a
7

8

7

8

6

Matka
ST matka
Matka
Matka
Matka

Vychodiska prevencie a pomoci detom, Ziakom a Zia¢kam zo SZP

Problematika deti a ziakov zo SZP, ktorej sa vo svojej Skolsko-psychologickej praxi
venujeme nie je z nasho pohl'adu neriesitelna. Uvedomujeme si vSak fakt, Ze vyzaduje dostatok
Casu ako aj dodrzanie istych vychodiskovych bodov. Nizsie uvedené vychodiskové body
povazujeme za istil formu pomoci a nasledne aj prevenciu orientovant na deti, ziakov, ako aj
rodi¢ov zo SZP, odvolavajuc sa na nase skusenosti zhrnuté v schéme 1 (konceptualna analyza
tzv. bludného kruhu deti zo SZP). K vychodiskovym bodom pripajame skusenosti dobrej praxe,
realizovanej na zékladnej Skole ako aj v rodicovskom centre.

e Zaskolenie uz v MS, idedlne primerané prostredie od narodenia
o Uvedomely a zodpovedny rodic je zaklad

Celodenny vychovny systém, zavedeny na $kole spolu aj a inymi opatreniami Zial’ situaciu
nerieSi. Povazujeme za vhodnejSie nepreberat’ zodpovednost’ za rodicov, ale viest' ich
k zodpovednosti od narodenia ich deti. Nie mentorovanim a poucovanim, ale taktnym vedenim
zo strany socidlnych pracovnikov, komunitnych centier, centier v€asnej intervencie. Je rozdiel,
ked’ rodi€ nevie a nechce. Ak nevie, ved'me ho, ak nechce, mali by prist’ sankcie za neplnenie
povinnosti, v zaujme deti.

» Prerodica by skola mala byt spojencom

Snahy o0 nadviazanie spoluprace Casto zlyhdvaji uz v prvom roku plnenia Skolskej
dochadzky. NaSou snahou je od zaciatku vytvéarat’ skupinky rodicov, iniciovat’ pravidelné
spolo¢né stretnutia, na ktorych sa snazime budovat’ vzt'ah dovery, podat’ pomocnu ruku nielen
Vv rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov. Rodicia, s ktorymi sa snazime spolupracovat’, su
Casto nasimi byvalymi ziakmi a ziackami, mo6zeme budovat doveru v Skolu na inej Grovni.
V komunite SZP je bezna mnohodetnost, preto rodi¢ia svoju neucast’ na rodicovskych
stretnutiach ospravedliiuju starostlivostou o mladSie deti. Na neformalne stretnutia rodicov
mozu prist’ aj s mladSimi det'mi, pre ktoré je v triede pripraveny kutik s pastelkami, hrackami
a zabezpeceny dozor, aby sa mamy mohli v pokoji zapajat’ do rozhovorov a aktivit na stretnuti.
Atmosféra na stretnutiach je priatel'skd, pripravené je malé obCerstvenie. Verime, Ze snaha
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Skoly motivovat’ rodi¢ov k spolupraci tymto sposobom bude viest’ k dovere rodicov v skolu a v
jej zamestnancov a k snahe o0 spolo¢né rieSenia problémov v zaujme diet’at’a.

«  Skolsky psycholég ako blizky c¢lovek, ktorému mézu na péde skoly déverovat

Skolsky psycholéog mé pre Ziakov ¢as a priestor takmer vzdy. Na pode $koly vedie

b4

pravidelné tematické skupinové aktivity, ktoré ziaci bert ako ,krizkova cinnost™ a su
zamerané na podporu kultivovaného dospievania a vychovu k zodpovednému pristupu

k sexualite. Obsahovo su vedené nenasilne, intuitivne, podla potrieb deti a aktualnej situacie.
*  Pomoc pri prekonavani prekazok pri vzdelavani

Na pode skoly sa ucitelia snazia v najvacsej moznej miere detom pomoct’ pri prekonavani
prekazok a motivovat’ ich k zlepSeniu vysledkov. Ak ucitel’ vidi snahu dietat’a, ¢asto ostava v
Skole aj nad rdmec pracovného Casu a svojich povinnosti a venuje sa praci s dietatom.

*  Zmysluplne vyuzivany volny cas a zazitky

Deti zo SZP sa z prostredia Skoly vracaju do komunity, kde je volny Cas zriedka
organizovany inak nez pracou v domdacnosti a pomocou rodi¢om pri starostlivosti o mladSich
surodencov. Kazdy den je rovnaky ako ten v€era a rovnaky ako ten zajtra. Deti potrebuju od
utleho detstva hry a rozvijanie zru¢nosti, zazitky, ktoré im rozSiruju obzory a vd’aka nim
spoznavaju svet. Vol'ny ¢as by mal byt’ vyplneny zmysluplne a nie kazdodennym pobehovanim
po vonku bez dozoru, u starSich ponocovanim mimo domu bez vedomia rodicov.

*  Pocit uspechu potrebuje zazit kazdy

Deti, ktoré do §kol prichdadzaji s hendikepom v podobe znevyhodnenia socidlnym
prostredim a nedostatocnou starostlivostou zo strany rodiny, ktoré spdsobili ich priepastné
rozdiely vo vedomostiach a Skolskych zru¢nostiach, maji velmi malo mozZnosti zaujat
vybornou znamkou z pisomnej prace, ¢i pri ustnej odpovedi. O kol'’ko menej sa im dari na poli
vedomostnom, o to viac potrebuju zaZivat’ Gispech na inej ,,bezpecnej pode* v $kole. Ci uz su to
zaujmové kruzky, ocenovanie priatel'stva a rozvoja pozitivnych socidlnych vzt'ahov, rozvoj
talentu, hl'adanie svojich skrytych schopnosti... Skolskému psychologovi déva situdcia Siroké
moznosti posobenia.

» Prevencia

Prevencia v podobe vychovy k partnerstvu, manzelstvu a rodicovstvu a zodpovednému
pristupu k sexualite je u tychto Ziakov mimoriadne dolezitad vzh'adom na vysSie opisané rizika
pred¢asného vstupu do partnerskych vztahov a s nimi spojenymi pred€asnymi sexudlnymi
stykmi. Zarovei je tu ziaduce venovat’ sa otdzkam vyberu partnera, Ucty k sebe a schopnosti
povedat’ "nie", prevencii nésilia... vzhladom na casté fyzické Utoky chlapcov na svoje

partnerky.
» Vizia lepsej buducnosti a hodnota vzdelania

Pre rodicov deti zo SZP Casto vzdelanie nie je hodnotou a ukoncenie Skolskej dochadzky
svojich deti v nizSom ako deviatom rocniku nepovazuji za negativum. Pre ucitelov
a odbornych zamestnancov je mimoriadne narocné zdoraziovat dolezitost vzdelania
a motivovat’ ziaka a jeho rodinu k plneniu Skolskych povinnosti, ked’ vzdelanie nepovazuju za
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"vstupenku do lepSej budtcnosti". V regidne, ktory je charakteristicky vysokou
nezamestnanostou je priam nemozné argumentovat’ moznostou lepSieho uplatnenia sa na trhu
prace. Na svoj zivotny §tyl st I'udia zo SZP v mnohych pripadoch tak zvyknuti, ze nevidia
dovod na to, by svojim detom ponukli iné moznosti. Moznym rieSenim z nasho pohladu
a formou prevencie, ktord by efektivne mohla podporovat’ rozvoj rodicovskych zrucnosti, je
sposob prace OZ Detstvo det'om, ktoré prevadzkuje rodiCovské centrum. V nasledujticej Casti
sa zmienime otom, ako dané centrum uZ viac ako Styri roky naplia vysSie uvedené
vychodiskové body prevencie a povazujeme ho za priklad dobrej praxe.

Rodi¢ovské centrum sa zameriava na pracu s rodinami, kde rodic¢ia (alebo jeden z rodicov)
boli pri narodeni prvého dietat’a eSte mladistvi. Rodinny dom, kde sa RC nachadza, (ktory za
symbolicky prendjom dal do uzivania nemenovany filantrop), je vybaveny ako priemerna,
bezna domacnost’. Pravidelne sa tu stretdva 12 rodin, ktoré si z kapacitnych dévodov rozdelené
do troch skupin. Pri kazdom z pravidelnych stretnuti je pritomna jedna z kvalifikovanych
dobrovolni¢ok (Skolskd psychologicka, Skolska Specidlna pedagogicka), ktoré v centre
skupinku vedu. Za jej taktného vedenia a asistencie sa mamy a otcovia ucia rozne druhy hier,
¢innosti a aktivit, ktoré podporuji vSestranny rozvoj ich deti, posiliiujii svoje rodicovské
kompetencie a cielene saturuju potreby svojich deti. Rodiny st 4 ¢lenné, avSak vac§inou
navstevuju ,,domcek” (ako rodicovské centrum volaju) mamy s detmi. Jedna z rodin je 5
¢lennd. Mamy zodpovedne dodrzuju pravidelnost’ aktivit, ¢asy stretnuti a okrem vsetkych
svojich deti ¢asto donesu aj mladsich surodencov, ked’Ze priestory rodi¢ovského centra su pre
deti mimoriadne pritazlivo vybavené. Okrem plne zariadenej kuchyne, ma dom obyvacku,
detskt izbu (heriu) a kupelfiu so socidlnym zariadenim. V suteréne domu sa nachadza
improvizovana trieda, ktora sliZi na tvorivé dielne, pripadne na doucovanie starSich deti
V popoludnajsich hodinach. V kuchyni rodi¢ia z Casu na cas pripravuju rézne recepty.
V priestrannej obyvacke je jedna stena zariadend tak, Ze reSpektuje principy Montessori
pedagogiky a ponuka Siroké moznosti prace s montessori materidlom. Mamy prave tu vel'mi
Casto pracuju so svojimi detmi. Tento Styl prace je pre deti vel'mi prirodzeny, pre mamy
nenarocny a zaroven efektivny. UcCi deti okrem logickych a kognitivnych operacii aj
motorickym zru¢nostiam, cibri trpezlivost’ a praceschopnost’ deti, podporuje systematickost’
v akejkol'vek aktivite. V obyvacke je aj funkény pocitac, ktory sa vSak vyuziva vyhradne pre
potreby ziakov k domécim projektom do Skoly, ¢i pre rozne pripady, ked treba zistit’ aktualne
informacie, napisat’ Zivotopis, ¢i vyhladat’ cestovné spojenie. V detskej izbe je mnozstvo
hraciek, detska kniznica (knihy pre dospievajicu mladez aj dospelych st rovnako k dispozicii),
postel’ a postiel’ka, kde si m6zu najmensi oddychnut’ pocas pobytu v rodi¢ovskom centre. Pri
hre su preferované rozne motorické, logické a rozvijajuce hracky, kocky, navliekacie koralky,
vkladacky, skladacky, motorické labyrinty, imita¢né hry. Deti v§ak maji moznost’ hrat’ sa aj
nametové hry. Ulohy a aktivity spojené s pisanim a kreslenim deti robia za stolom na
stoli¢kach, ktoré st primerané ich vzrastu. Tieto aktivity s detmi opat’ robia mamy (alebo
otcovia) za pritomnosti facilitatorky, ktora je pripravend pomoct’ a usmernit, ked’ to potrebu;ju.
V kupel'ni maji rodi¢ia moznost’ osprchovat, ¢i oklpat’ seba aj deti, pretoze vo vlastnych
domécnostiach vel'mi €asto nemaju tecicu vodu. Zarovenl maju moznost’ doniest’ si vyprat
bielizeni. Pocas roka sa pre rodiny s detmi organizuje vel'a vyletov, aktivit a cinnosti, kde
rodi¢ia znova svojim detom sprostredkivaju zdzitky. Rodicovské centrum je len akymsi
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»asistentom®, ale mama a otec su ti, ktori zobert svoje deti na vylet a ukazuju im zaujimavé
nové zazitky. To je hlavnd filozofia rodiCovského centra Detstvo detom: nepreberat
zodpovednost’ za rodiCov a vykonavat’ tlohy, ktoré im prisluchaja, ale pomoct’ rodicom, aby
sa stali napodobniovania hodnym vzorom pre svoje deti. Ukazkovo to ilustruje situdcia z praxe,
kde pysny chlapcek doniesol ukazat’ cely harok papiera, na ktorom trénoval kriziky (ktoré mu
predtym nesli) a hrdo predniesol: ,,Moja mamka ma to naucila!*“. A nadherne to funguje aj
Z opacnej strany, ked’ chlapcek dostal otazku, odkial’ vie takt peknti novu pesnicku, jeho mama
sebavedomo hrdé prehlésila: ,,7o ja som ho ju naucila““- to ona je kompetentna matka, ktora je
schopna odovzdavat’ vedomosti a toto poznanie ju postva vpred. V ramci ¢innosti ob¢ianskeho
zdruzenia Detstvo detom prebieha v priestoroch rodicovského centra aj preventivna ¢innost’
Vv podobe kruzku, kde sa stretavaju bezdetné dievéatd zo SZP v rizikovom veku. Népliou
stretnuti st rozpracované ucebné osnovy VMR upravené podmienkam a schopnostiam dievcat.
Aktivity a teoretické informacie su zjednodusené a prisposobené slovnej zasobe a mentalne;j
urovni dievcat (Polgariova, 2017). JednoznaénejsSie a vypovednejsie vysledky RC Detstvo
detom budeme mat’ az Vv Case, ked’ budu deti koncit’ Skoly, zakladat’ si rodiny a vychovavat’
vlastné deti. Dnes sa rodi¢ovské centrum tesi z UspeSnych Skolkarov, prvakov, rodicovske;j
sebadovery rodicov, napredovania predskoldkov, pldnovaného rodicovstva a zodpovedného
plnenia povinnosti rodi¢ov aj deti. Aj napriek pomerne kratkej existencii RC Detstvo detom uz
vidiet’ jednoznac¢né pozitivne vysledky. U deti, ktoré napreduji, ich vedomosti a zruc¢nosti rasta
kazdym tyzdnom, zlepSila sa aj ich disciplina, praceschopnost’, logické uvazovanie, verbalny
prejav, senzomotoricka ¢innost’ atd’. Vyznamne sa tiez posunuli aj rodi¢ia. Ti st angaZovani,
schopni rieSit samostatne rdzne Zzivotné situacie, ziskali nové sebavedomie v oblasti
rodi¢ovskych schopnosti, posilnili sa ich rodi¢ovské kompetencie a skusenost’, Ze oni ucia
svoje deti byt tspeSnymi ich robi hrdymi na vSetky dosiahnuté vysledky. Nic€ nie je pre dieta
hodnovernejsie a autentickejSie ako vlastny priklad rodic¢a. Toto je podl'a nasho ndzoru cesta,
ako sa vymanit’ z kruhu naucenej bezmocnosti.

ZAVER

Praca s detmi a rodinami zo SZP je mimoriadne naro¢na a komplikovana rozdielnymi
pohl'admi zainteresovanych na problematiku, r6znou hodnotovou orientaciou a prioritami. Je
to vSak zaroven jedind cesta ako detom zo SZP ponuknut’ na pode Skoly moznost’ ziskat
vzdelanie a jediny efektivny spdsob ako zlepSovat’ podmienky pre vzdeldvanie nielen pre
ziakov zo SZP, ale aj pre ich spoluziakov a ucitelov. V zéavere si dovolime pripomenut, ze
uvedené snazenia materskej Skoly, ako aj zakladnych $kol, ktoré uvadzame ako priklad dobre;j
praxe, reSpektuju tlohy vyplyvajice zo Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020. Rovnako vychadzajic z Pedagogicko-organiza¢nych pokynov na $kolsky rok
2018/2019, maju na zreteli aktivne podporovanie Ucasti deti zo SZP na predprimarnom
vzdelavani, orientuji sa na zlepSenie spoluprace zakonnych zastupcov romskych deti a na
poOsobenie asistenta ucitel'a v Skoladch. Prejavuju snahu zintenzivnit’® poradenskll a osvetova
¢innost’ pedagogickych zamestnancov §kol pre zdkonnych zastupcov deti a ziakov zo SZP.
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ULOHA SKOLSKEHO PSYCHOLOGA V STADIU PRiPRAVY A PRI
SPREVADZANI ZIAKA V PROCESE PSYCHOTERAPIE, PRIPADNE
PSYCHIATRICKEJ STAROSTLIVOSTI

THE ROLE OF THE SCHOOL PSYCHOLOGIST IN THE STAGE OF
PREPARATION AND ACCOMPANYING THE PUPIL IN THE
PROCESS OF PSYCHOTHERAPY OR PSYCHIATRIC CARE

Igor SMELY

Abstrakt: Prispevok sa snazi mapovat ulohy a moznosti Skolskych psychologov pri
predchadzani vzniku vaznejsich psychickych poruch. Vychddzajuc z mojej pozicie klinického
psychiatra a psychoterapeuta sa pokusam pomenovat niektoré z dolezZitych oblasti
psychologického badania, ktorych rozpoznanie, identifikacia a aplikacia skolskym
psychologom v procese jeho poradenskej prace by mohli napoméct detom, ucitelom aj rodicom
predist’ vzniku a rozvoju vaznejsich psychickych poruch. Medzi takéto oblasti patri: tedria
vdzby a jej mozny vplyv na buduci rozvoj dietata, model mnohopocetnychj inteligencii,
poznatky o funkcii systému odmeny a ich aplikdcia v prevencii drogovych a behavioralnych
zavislosti, psychobiologické typologie osobnosti a ich vyznam pri poznavani slabych a silnych
stranok dietata. poznatky Tieto a mnohé iné podnety ndam ponuka vyskum v socidalnych
neuroveddch.

Kruacové slova: skolska psycholodgia, psychoterapia, tedria vazby, systém odmeny, socialne
neurovedy

Abstract: The paper attempts to map the roles and abilities of school psychologists to prevent
more serious mental disorders. Based on my position as a clinical psychiatrist and
psychotherapist, | try to name some of the important areas of psychological research which
recognition, identification and application by school psychologists in the process of counseling
could help children, teachers and parents to prevent the origin and development of more serious
mental disorders. Such areas include: the theory of attachment and its possible impact on the
future development of the child, model of multiple intelligences, the knowledge of the function
of reward system and their application in the prevention of drug and behavioral addictions, the
psychobiological typologies of personality and its importance in recognizing the weak and
strong aspects of the child. social neuroscience, and others. These and many other incentives
offer us research in social neurosciences.

Key words: school psychology, psychotherapy, attachment theory, reward system, social
neurosciences
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AKO BUDOVAT SKOLSKU PSYCHOLOGIU? — POHL’AD Z
, DRUHEHO BREHU“

V tomto prispevku by som rad predniesol niekol’ko postrehov takpovediac ,,z druhého
brehu®. Pracujem ako psychiater a psychoterapeut vylu¢ne s dospelymi 'ud’'mi, ale
domnievam sa, Ze dobre vykonéavané praca Skolského psycholdéga by mohla zabranit’ rozvoju
vaznejsej psychickej patologie v obdobi, v ktorom sa mnohé problémy v detskej dusi este len
rozvijaji a mnohym sa da predist’. Aké je teda poslanie Skolského psychologa? Mal by sa
podielat’ na:

e prevencii budiiceho patologického vyvoja dietata

e sprevadzani a (v pripade primeranych zrucnosti) aj psychoterapii dietata

e pomoci rodi¢om a ucitelom pri vychove a vyucbe deti

e vcasnej diagnostike pripadnych psychickych portich a spolupracovat’ s klinickym
pracovnikom (psycholégom alebo psychiatrom)

e dalSich moznych tlohéch, ale ostafime nateraz pri tomto skromnom vymedzeni.

DVOJAKY SPOSOB BUDOVANIA SKOLSKEJ PSYCHOLOGIE

Skolska psycholdgia ako samostatny odbor aplikovanej praxe sa moze utvarat’ dvojakym
spdsobom.

Zhora - nadol

Tento pristup je spdsobom zavadzania jednotlivych pravidiel a tkonov, ktoré by mal
Skolsky psycholog vykonavat aktoré definuji jeho miesto a postavenie v kolektive
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov. Ide zvdcSa o politicky riadeny proces, ku
ktorému sa v tomto ¢lanku nebudem vyjadrovat’. PovaZujem tento technokraticky pristup za
menej potrebny ako su tomu naklonené verit' stcasné politické elity. Casto ide o prejav
prehnanej dovery v schopnost’ ,,0d stola® zorganizovat svet.

Zdola - nahor

Druhym sp6sobom je ,,pristup, ktory nazyvam organickym a metaforicky sa ho poktsim
pripodobnit’ k rasticemu stromu. Pri zasadeni semena dokazeme urcit’ aky druh stromu z neho
vyrastie, odhadneme aj tvar kmena, koruny, listov a plodov. AvSak aj pri starostlivom hnojeni
a oSetrovani nevieme presne odhadnit’ pocet konarov, ich vetvenie ¢i presné pocty plodov.
Vieme v$ak, ze to budu plody urc¢itého druhu (a nie iného). Takymto spdsobom sa moze rozvijat
praca Skolského psycholéga ,,zdola — nahor* ako pomalé a postupné zaclenovanie
psychologickej prace v konkrétnom prostredi tej ktorej Skoly, hl'adanie sposobov tejto prace
a postupné utvaranie vzt'ahov s det'mi, pedagdgmi a rodi¢mi. Takto vytvorené prostredie moze
byt ,,zivnou podou‘ pre buduci prichod novych ¢lenov kolektivu, pracujaceho v prospech deti.
Tak, aby ,,plodmi* boli laska a porozumenie.
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Tu sa ndm vyndra otazka, tykajlca sa sposobov vykonavania prace Skolského psychologa.
Moze ju vykonavat: samostatne mimo skoly ako expert, ktory tam dochadza zvonku a pomaha
rieSit’ niektoré problémy. Tuto tlohu plnia Skolské psychologické centra. Alebo ju vykonéava
ako ¢len timu vo vnutri Skoly, ktory sleduje dianie a medzil'udské vzt'ahy medzi ziakmi,
uciteI'mi a samym sebou a navrhuje konkrétne kroky k tiprave. Tento spOsob, taky potrebny, je
nateraz na Slovensku malo vyuzivany.

INSPIRACIE OD SOCIALNEJ NEUROVEDY

K tomu, aby prave tento druh prace Skolského psychologa v prirodzenom skolskom
prostredi diet’ata, mohol adept tejto profesie vykonavat, je potrebné, aby sa naucil v§imat’ si
ur¢ité veci, ktoré mu moézu sluzit’ pri porozumeni dietatu, jeho vyvoju a prevencii pred
rozvojom zavaznejSej psychickej patologie. Tu mu mozu pomoct’ niektoré poznatky z oblasti
socialnych neurovied. Co st socidlne neurovedy? Ide o interdisciplinarny odbor, ktory je
akymsi mnozinovym prienikom socialnej psychologie a neurovied (vid. obr.1). Vyjadruju
sucasné porozumenie moznym suvislostiam medzi neurobiologickymi stavmi naSho mozgu,
psychologickymi stavmi a spravanim ¢loveka.

socidlne neurovedy

Obr.1 Prienik socialnej psycholdgie a neurovied

Podnetov z oblasti socialnych neurovied by mohlo byt viac, ale v nasledujucich
podkapitolach zdéraznim len $tyri z nich.
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Bowlbyho tedria vzt’ahovej vizby alebo pripiutania (attachment theory)

Co sa tyka Bowlbyho tedrie vzt'ahovej vizby (Hasto, 2005, Koukolik, 2008) a s fiou
spojenych neurobiologickych suvislosti, zdroje su bohaté a 'ahko dohladatel'né. Vieme, Ze
odlucenie od matky (nielen u l'udi) spdsobuje dietat'u vyrazny distres a je spojené s aktivaciou
stresovej osi. Pri dlhodobom odluceni alebo nedostatocne vytvorenom pute hrozi vznik
chronickych zmien na neuronalnej urovni mozgu. Pre Skolského psycholdéga by mohlo byt’
dolezité sledovat’ spravanie deti v prirodzenom prostredi Skoly a ,,mapovat* mozné vzory
(,,patterns‘‘) vztahovej vizby ¢i pripttania v ich spravani. Ainsworthovou identifikované Styri
typy vizby (bezpecna, neistd ambivalentna, neistd vyhybava a dezorganizovand) pozorované u
deti pocas nepritomnosti matky (,,strange situation procedure‘‘) nachadzame neskor ako typické
vzorce emocionalneho prezivania a spravania sa az do dospelého veku. Automaticky sa
aktivujui v procese vytvarania a udrziavania vztahov. Na zdklade tychto vzorcov celozivotne
utvarame vzt'ahy, vratane najdolezitejSich (partnerskych ¢i rodi¢ovskych) urcitym Specifickym
sposobom. V psychoterapeutickej praxi sa stretdvam s dospelymi pacientmi s tzv. ,,zapletenym
(preoccupied) vztahovym Stylom*™ (Bartholomew, Horowitz,, 1991), ktory sa natol'ko
zaoberaji moznymi scenarmi prezivania druhych T'udi, Ze stracaji schopnost’ vyznat' sa
Vv socidlnom svete svojich najblizSich, Casto sa citia nemilovani a liecba si vyzaduje dlhodobu,
Casto niekolkorocnii terapiu a sprevadzanie tychto l'udi.Predpokladd sa suvislost’
a nevytvorenou bezpe¢nou vzt'ahovou véizbou pocas detstva. Vyhodou detského veku, ktora
modze vyuzit' psycholdg pritomny v Skole a obozndmeny s touto problematikou, je vysoka
miera neuroplasticity detského mozgu, takze psychoterapeuticka praca a korekcia zle
fungujucich vzorcov moze byt uspesnejsia ako neskor v dospelosti.

Gardnerova teériu mnohopocetnej inteligencie (multiple inteligences)

Gardnerova teoria mnohopocetnej inteligencie (Gardner, 1999) (¢i uz v jej starSej
Sest'zlozkovej alebo novsej osemzlozkovej podobe) nas upozoriiuje na rézne vrodené zrucnosti,
ktoré nie su u deti rovnaké. Ci uz ich nazveme inteligenciami (Koukolik, 2010) alebo nie,
Gardner argumentuje v prospech geneticky podmienenej a nasledne neurobiologickej fixacie
na urovni mozgu. Znalost’ tychto typov inteligencii, méze napoméhat’ rodicom aj ucitel'om
Vv rozvijani konkrétnych schopnosti dietata, nie na zaklade odhadu a subjektivne zvolenej
optiky, ale na zaklade existujlicej tedrie. Obzvlast’ vyuZziteI'na je v oblasti vol'by buduceho
povolania. Vo vSeobecnosti znalost' persondlnej formy inteligencie v jej intrapersondlnej
(znalost’ svojich vnutornych pochodov a motivécii) aj interspersonalnej podobe (porozumenie
svetu druhych TI'udi) je dnes (podobne ako v kazdej historickej dobe) mimoriadne dolezita.
Moézeme si tento vyznam ilustrovat’ pripadmi z psychoterapeutickej praxe dospelych jedincov,
ako je zniZzend schopnost’ porozumiet’ psychologickému svetu druhého (napr. manZzelského
partnera) moznou pricinou manzelskych kriz alebo nedorozumeni medzi l'ud'mi. Doélezité je
v§imat' si opakujuce sa nedokonalosti v medziludskom kontakte u daného jedinca,
neschopnost’ poucit’ sa z vlastnych chyb a aktsi ,,selektivnu slepotu* pri vnimani samého seba
alebo predpokladani dusevnych procesov u druhych l'udi.. Identifikacia tychto deti v $kolskom
prostredi by umoznila ovela afektivnejSiu pracu a asponn pokus o rozvinutie persondlnej
inteligencie (Koukolik, 2016).
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Blumov koncept syndromu narusenej odmeny a jeho dopady na prevenciu drogovych

a behavioralnych zavislosti

Existencia dopaminom riadeného systému odmeny v mozgu (Hoschl, 2005, Motlova,
Koukoli, 2006, Grawe, 2007, Smely, 2009), je sCasti preskimana a predpoklada sa, Ze je zko
spity s motivaénym spravanim. Vyskumy sa zameriavaji na jeho funkéné narusenie, ktoré K.
Blum so spolupracovnikmi nazval syndromom narusenej odmeny (,,reward deficiency
syndrom*) a nasiel prepojenie s urcitymi formami drogovej zavislosti. Zda sa, Ze u niektorych
jedincov S$pecificka kombinacia alel génu pre dopaminové receptory moéze viest’ kich
abnormalitdm a nasledne k dysfunkcii systému odmeny. Identifikédcia takychto deti (nie na
zéklade genetickej analyzy), ale na zaklade pozorovaného spravania by mohla ur¢it’ rizikovych
jedincov a preventivne pracovat’ s ich rodinami a pedagdégmi v prirodzenom prostredi skoly.
Nasmerovanie ich spravania ziaducim smerom (predpokladd sa nadmernd potreba
vyhl'adavania ,,silnejSich* podnetov pre ziskanie motivacie k ¢innosti) ich moze ochranit’ pred
moznym vznikom latkovej alebo behavioralnej zavislosti. Praca so pacientmi, ktori trpia na
zavislost’ od alkoholu a existencia 20 rokov trvajicej podpornej terapeutickej skupiny v nasej
ambulancii mi umoziuje vidiet' r6zne odli$nosti medzi nimi. Napriek rovnakej diagnoze, sa
menia sposoby a okolnosti nadmerného konzumu alkoholu s postupnou stratou kontroly v tejto
oblasti. Prave podskupina, u ktorej predpokladdm nedostato¢nost’ vo fungovani systému
odmeny, pije ¢asto uz od mladSieho veku, skor v partidch ako v stkromi, ma menej Casto
depresivne stavy akona viac impulzivne, ¢o vedie k problémom so zakonom. U tejto
podskupiny sa javi ako vhodnejSia rezimova liecba a tréning sebadiscipliny.

Cloningerova psychobiologicka typolégia osobnosti

Poslednym podnetom je znalost’ niektorych novsich psychobiologickych typologii
osobnosti, ktoré aspont s€asti umoznuju identifikovat’, ktoré z trvalych vlastnosti dietat’a su viac
vrodené a ktoré nauCené. Cloningerova typologia osobnosti (Prasko, 2003) umozZiuje
rozpoznavat' sedem zloZiek, z toho Styri temperamentové (novelty seeking — vyhladavanie
nového, reward dependence — zavislost’ na odmene, harm avoidance — vyhybanie sa poskodeniu
a persistence - vytrvalost) a tri charakterové (self-directedness - sebazameranie, cooperativness
— schopnost’ spolupracovat’, self-transcendence - sebapresah). Temperamentové sa povazuji za
viac geneticky podmienené atym paddom menej formovatelné vychovou (skor mdzeme
uvazovat' oich vyuziti a kultivacii) a charakterové Crty su ovplyvnené hlavne prostredim.
Okrem pouzitia TCI dotaznikov, su I'ahko pozorovatel'né pri dlhodobejSom pozorovani diet’at’a
V prirodzenom prostredi a Skolskému psycholdégovi umoznuju so ziakom diferencovanejsie
pracovat a vzdelavat' pedagdgov arodiCov. V dospelosti sa ukazuje existencia rdéznych
kombinacii jednotlivych ¢ft ako mozny prediktor niektorych psychickych portch. Samotna
autor identifikoval dva typy alkoholikov, zktorych jeden ma bliz§ie k mnou vyssie
spomenutému impulzivnemu typu alkoholika (vysoké skore v NS, nizke v HA a nizke v RD)
a druhy sa vyznacCuje skor depresivnym prezivanim a utajovanym pitim (nizke skére NS,
vysoké skore HA a vysoké skore RD). Predpokladam, ze tieto Crty sa daji vypozorovat uz
v detstve za predpokladu dobre edukovanych Skolskych psycholdégov, ktori maji moznost
pozorovat’ spravanie deti v prirodzenom prostredi.
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NIEKTORE SPECIFIKA APLIKOVANEJ PRAXE SKOLSKEHO
PSYCHOLOGA

Na zaver spomeniem niektoré Specifika skolskej psychologie ako aplikovanej ¢innosti.
Vidim niekol’ko délezitych bodov, ktoré je treba mat’ na mysli, ak ju chceme spravnym
sposobom rozvijat’.

1) K potrebnej ,,vybave® patri interdisciplinarny pohlad, ktory som uplatnil uz v tomto
prispevku. Skolsky psycholog méze Eerpat’ svoje poznatky z roznych oblasti, ktoré sa
venuju ¢loveku a jeho vyvoju a G¢inne ich zavadzat’ do svojej praxe.

2) Je dolezité, aby disponoval potrebnymi zruénost’ami v praci s druhymi Pud’mi. Ako
som uz spomenul vysSie persondlne formy inteligencie podl'a Gardnera nemusia mat
vsetci I'udia rovnako vyvinuté a aj ked’ sa im da s¢asti naucit’, pre profesionalnu pracu
S l'ud’mi je dolezité iprimne preskiimat’, nakol’ko su mojou silnou strankou.

3) Dalej je to schopnost’ primerane rychlej aprimerane uvaZenej akcie.
V akademickom prostredi sa vyzaduju iné Standardy vyskumu (Casto ovela prisnejsie),
¢o si vSak pri préci s dietatom nemodzeme dovolit’. Takze tedrie nemusia byt dokonale
overené, ale nemali by byt aplikované iba na zaklade subjektivneho dojmu o ich
platnosti.. Podobne ako v psychoterapii odporacam spolo¢ne s Jonesom a Butmanom
(Butman, Jones, 1991) prednostne prijimat’ tie teorie, ktoré st overené v ramci bezného
pouzivania v medziludskych vzt'ahoch, su konzervativnejSie a tradicnejSie a prisnejSie
posudzovat’ tie, ktoré pdsobia prili§ novo a prekvapivo. Domnievam sa, ze aplikované
teorie, vychadzajice z nasho prirodzeného vztahovania sa k druhym l'ud’om su viac
chranené pred omylom (Smely, 2017), ked’Zze s nimi mame predbeZnl skusenost’. St
preto zrozumitelnejSie pre laikov a zabranuji zneuZitiu nasej moci pri pouzivani
postupov, ktoré budia dojem vedeckosti a vS§eobecného konsenzu, ktory nemusia mat’.

4) Poslednou, ale mozno najdolezitejSou, zlozkou je potreba celoZivotnej moralnej
kultivacie osobnosti Skolského psycholéga. Mal by to byt ¢lovek s laskou k detom,
S ktorymi sa bude cely Zivot stretdvat’, porozumenim pre ich chyby, chyby ich rodicov,
vychovavatelov a ucitelov, schopnostou vcitit' sa do ,,duse dietata®, spravodlivo
posudzovat’ a udrziavat’ jasny, nemanipulujuci vztah. Okrem tychto prirodzenych cnosti
si vstlade smojim krestanskym presvedéenim dovolim parafrazovat aj tri
nadprirodozené cnosti: vieru, nadej a lasku. Mal by mat’ vieru v to, ze z dietat’a vyrastie
dobry clovek, nadej, ze sa to podari aldsku k detom, ale aj ich rodiCom a
vychovavatelom. My, krest’ania, sa domnievame, Ze si nadprirodzené preto, lebo k nim
potrebujeme pomoc ,,zhora®.
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SPOLUPRACA UCITELOV A SKOLSKYCH PSYCHOLOGOV PRI
ELIMINACII RIZIKQVYCH PREJAVOV SPRAVANIA ZIAKOV
MLADSIEHO SKOLSKEHO VEKU

YOUNGER SCHOOL AGE PUPILS RISKY BEHAVIORAL
MANIFESTATIONS AND ITS ELIMINATION BY TEACHERS AND
SCHOOL PSYCHOLOGISTS COOPERATION

Jana STEHLIKOVA, Lucia PASKOVA

Abstrakt: Uvod: spolocenskym vysvetlenim potenciondlneho ndrastu agresie je mnoZstvo
globadlnych problémov v kontexte modernej doby, pricom v sucasnosti nie je prekvapujuci
narast takychto prejavov u coraz mladsich Ziakov. Prispevok je zamerany na zistovanie
frekvencie a formy vyskytu agresivnych prejavov u Ziakov mladsieho Skolského veku z pohladu
Slovenskych, ceskych a polskych ucitelov, ako aj moznosti ich spoluprdce so Skolskymi
psychologmi pri ich ndslednom rieSeni. Metodologia: prispevok mda dizajn prierezovej
deskriptivnej Studie. Vyskumny subor tvorilo 157 slovenskych, 68 polskych a 57 ceskych
Ucitelov elementarneho stupna zakladnych skol. Vyskumnym ndstrojom bol Dotaznik na
zistovanie vyskytu, foriem a prevencie rizikového agresivneho spravania na skoldach viastnej
proveniencie. Vysledky: jednym z vyskumnych zisteni je potvrdenie potreby pritomnosti
Skolského psychologa na Skole a kladné hodnotenie ich vzajomnej spoluprace. Ako najcastejsie
nedostatky pri rieSeni rizikovych prejavov ziakov udavali ucitelia nedostatok zrucnosti
a praktickych informacii o adekvatnom postupe riesenia. NajcastejSie sa ucitelia stretavali
S impulzivnymi a asocialnimi prejavmi Ziakov. Limity: jednym z limitov vyskumu je urcite
nevyrovnanost vyskumného suboru, ¢i pouzitie dotaznika viastnej konstrukcie.

Krucové slova: ucitel, skolsky psycholog, agresivne prejavy ziakov

Abstract: Introduction: social explanation of potentian growth of agression is the amount of
global problems in the context of modern era, while the increase of such behaviour in younger
students at present is not surprising. This thesis focuses on finding the rate and the form of
aggressive behavior occurence in students of younger school age from the viewpoint of Slovak,
Czech and Polish teachers, as well as possibilities of their cooperation with school
psychologists during the following solution. Methodology: the thesis is designed as a cross-
sectional descriptive study. Research group was made up of 157 Slovak, 68 Polish and 57 Czech
elementary-school teachers. Research tool was a questionnaire to discover the occurence, form
and prevention of risky aggressive behavior in schools of own provenience. Results: one of the
research findings is a confirmation of necessity for the presence of school psychologist and
positive evaluation of their mutual cooperaion. As the most frequent shortcomings when
tackling the risky behavior of students, teachers stated the lack of skills and practical
information on the adequate solution procedure. The most frequently, teachers came across
impulsive and asocial behavior of students. Limits: one of the research limits is definitely non-
informity of the research group, or using the questionnaire of own design.

Keywords: teacher, schol psychologist, aggressive pupils manifestations
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UvVOD

Napriek niekol’koro¢nej snahe o humanizaciu edukacénej reality slovenskych §kol v nasej
spolo¢nosti nad’alej pretrvava orientacia predovsetkym na korekciu a eliminaciu nevhodného
spravania. V zahrani¢i sa v8ak v poslednych rokoch zacinaji objavovat’ Studie a trendy
pozitivnej psychologie, presuvajice pozornost nielen psycholégov, ale i pedagogov,
vychovéavatel'ov a inych profesiondlov pracujucich v oblasti edukécie, z negativnej paradigmy
k salutogenetickému pohl'adu na vnttorné psychické zdroje jednotlivca vzdorovat rizikam
a nebezpecenstvu. Ide o prinos relativne nového pristupu pozitivnej psychologie oznacovanej
aj ako — psycholdgie silnych stranok ¢loveka (psychology of humanstrengths). Je to pristup
orientovany na Stadium pozitivnych emocii (sebadovera, nadej, radost), pozitivnych
osobnostnych vlastnosti (altruizmus, nezdolnost, mudrost, pokora...), schopnosti (nadanie,
inteligencia a pod.). Vo vSeobecnosti sa pozitivna psychologia prezentuje ako veda o
pozitivnych individuédlnych ¢rtach, pozitivnych Zivotnych zazitkoch, skisenostiach a pozitivne
fungujucich spolocenstvach a instituciach snaziacich sa ¢loveku pomdct’ hI'adat’ spdsoby, ako
psycholédgie v skolach i1 Skolskych zariadeniach predpoklada budovat’ tzv. pozitivny model
skoly. Co vsak neznamena popieranie v §kole existujiicich, tazkosti, porich a problémov.
Podrla Pluskotu (2014) méZe trend prieniku pozitivnej psychologie do $kdl pomdct’ nasmerovat’
nasu ¢innost’ na optimalne fungovanie skoly, na hl'adanie zdrojov pre rozvoj nielen jedinca ako
individua, ale aj v rdmci society, ktord ho obklopuje. Pokial’ tieto zdroje ndjdeme a budeme
rozvijat’ dojde k redukcii tradi¢nych psychologickych a socidlnych intervencii (Pluskota, 2014).
Podr'a Slezackovej (2010) tento model nema ambiciu stt’azit’ s klasickym modelom $koly, ale
vhodne ho doplnit. V programe pozitivnej psychologie preto medzi zakladnymi ciel'mi
mozeme ndjst’ ako snahu o prevenciu vyskytu negativnych javov a zazitkov, tak aj podporu
pozitivnych fenoménov.

Pri aplikacii pozitivnej psychologie v Skole ide o novy pohlad na vychovu, na
vzdelavanie, na seba, na svet a na seba v iom. Ide o podporu individualnych zdrojov zdravia,
silnych stranok Ziakov a ulitel'ov rozvijanim ich potencialit smerujicich ku kvalite ich Zivota
Vv Skole i mimo nej. Podl'a Zelinu (2014) pozitivna psychologia nastol’'uje princip Ziackej radosti
z poznavania, ucenia sa a rieSenia problémov. V stvislosti s rdznorodostou problémov
vyskytujucich sa v Skole sa naj€astejSie stretdvame s roznymi negativnymi prejavmi spravania
(poruchy sprévania, vychovne-problémové spravanie, nedisciplinované ¢i maladaptivne
spravanie). Akékol'vek neziaduce spravanie je mozné povazovat’ za vychovne problémové len
v pripade vedomého porusenia platnych noriem psychicky zdravym jedincom. Podla
Emmerovej (2007) toto spravanie vyvolava nestihlasné reakcie zo strany spolo¢nosti a vedie k
vychovnym problémom zhorSujucim socidlnu adaptaciu deti a mladeze. Grac (2009) chape
vychovne problémové spravanie ako vsetky psychické prejavy jedinca, ktorymi sa viac i menej
odchyl'uje od spolocenskych noriem a zvykov, ¢im sposobuje tazkosti sebe aj inym.

Problémovy ziak sa svojim spravanim, vykonom a reagovanim na vychovné posobenie
a svojimi socialnymi kontaktmi ocita ,,mimo normu‘ (Pricha, Walterova & Mares, 2008). Diet’a
je problémovym dietatom nielen na zdklade vrodenych charakterovych vlastnosti, ale aj
vplyvom vonkajSich faktorov — rodinné prostredie, $kolské prostredie a vplyvom rovesnikov
(Ri¢an, 1995). Typickym znakom pre deti s problémovym spravanim su naruiené vztahy k
inym 'ud’om. Nechéapu alebo nechcu akceptovat’ nutnost’ prisposobit’ svoje spravanie okoliu.
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Dieta nereSpektuje nielen svojich rodicov, ale ani rodinnych prisluSnikov a rovesnikov.
Prevlada u neho egocentrizmus a nedostatok empatie.

K najcastejSie sa vyskytujucim problémom v spravani ziakov patri delikvencia,
zaSkolactvo, agresivita, Sikanovanie, zneuzivanie deti alebo zavislost' na drogach (Gajdosova,
Herényiova, 2006).

Nasilie a jeho podoby su prirodzenou sucast'ou I'udskej existencie. Kafka (2001) charakterizuje
nasilie ako vedomu l'udsku ¢innost’ vyuzivajicu ako prostriedok fyzicka alebo psychicku silu
na ovplyvnenie druhého Cloveka, ktord potom pod vplyvom tejto sily nedobrovolne kona.
Nadavky a posmesky, ukradnuté desiaty, strkanie a ohovaranie. Toto st najCastejSie formy
nasilia, ktoré sa stali si€astou bezného Skolského Zivota. Pri¢iny stupfiovania nasilia na Skolach
zévisia jednak od upondhlanej doby a vplyvu médii, cez vysoky pocet zZiakov v triedach ¢i
preferovanie vzdelavania na ukor vychovy (Sojkova, 2006).

Podl'a Vagnerovej (2004) patri agresia a agresivita k poruchdm spravania, ktoré¢ mozeme
charakterizovat’ ako ur¢iti odchylku v oblasti socializicie jedinca, ktory nie je schopny
reSpektovat’ normy spravania na Urovni jeho veku. Agresivitou ako urcitou schopnostou
organizmu zmobilizovat’ sily k dosiahnutiu nejakého ciel'a a schopnost’ vzdorovat’ tazkostiam
disponuje v odlisnej miere kazdy z nas, je sucast'ou 'udskej prirodzenosti a hra vel'mi dolezita
ulohu vo vyvine dietata. Preto tilohou vychovy nie je odstraiiovat’ agresivitu, ale usmernit’ ju,
aby bolo mozné mobilizovat’ tiito energiu pre dosiahnutie pozitivnych cielov nielen pre seba,
ale aj pre druhych (Antier, 2004).

Agresia ako taka modze mat’ podobu fyzického utoku na ini osobu, majetok, ¢i
psychologicky ttok (ponizovanie, zastraSovanie...). Tak ako v suvislosti s drunmi aj v pripade
znakov agresie vladne v psychologickej terminoldgii neujasnenost’. U dietata mdézeme Casto
vidiet’ vzdorovité spravanie ako prejav agresie, ktoré je charakterizované imyselnou a vedomou
neposlusnost'ou. Jedinec nereSpektuje, porusuje pravidla negativnym postojom k autorite s
cielom uspokojit’ si svoje vlastné potreby. Motivom vzdorovitého spravania je testovanie
existujicich pravidiel v skolskom i domicom prostredi, snaha presadit’ sa v situdciach, v
ktorych je nerovnomerne rozdelena moc (Herényiovd, 2007). Medzi najCastejSie formy
nevhodného spravania sa ziakov, ucitelia zarad'uji - prili§ hlasny prejav bez vyvolania,
hluénost’, pokrikovanie na spoluziakov, bezdovodné optstanie svojho miesta, nevenovanie
pozornosti ucitel’ovi, ¢i neskory prichod na vyucovaciu hodinu. V sucasnosti nie je ni¢im
vynimo¢né zistenie vyskytu Sikanovania a verbéalnej ¢i fyzickej agresie uz na 1. stupni
zakladnych $kol. Podl'a metodického usmernenia ¢.7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a
rieSeniu Sikanovania Ziakov v §kolach a Skolskych zariadeniach, by mala kazda Skola a skolské
zariadenie predchadzat’ agresivhemu a rizikovému spravaniu ziakov. ViacSina §kol na
Slovensku mé vypracovany prevencny plan a snazi sa aplikovat’ rozne preventivne aktivity,
ktoré sa zameriavaju na sekundarnu prevenciu agresivnych prejavov, a to hlavne v obdobi
puberty, ked’ ma ziak vytvorené vlastné postoje podporujiice behavioralne aspekty agresie.
Ciel'om nasho prispevku je vSak prezentovat, akd je frekvencia vyskytu jednotlivych foriem
rizikového spravania z pohl'adu ucitel'ov na primarnom stupni vzdelavania a to vzajomnym
porovnanim slovenskych, Ceskych a pol'skych $kol a zarovenn poukazat na nevyhnutnost
spoluprace ucitel'ov so Skolskymi psycholégmi pri eliminécii rizikového spravania ziakov.

Vyrazny narast problémov a porich spravania ziakov v spravani, najmé agresie,
Sikanovania, intolerancie, diskriminécie a nasilia medzi ziakmi a celkové problémy tykajuce sa
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mentalneho zdravia na Skolach si vyzaduju, aby na kazdej skole v eduka¢nom procese posobili
Skolski psycholdgovia, ktori pracuji s celym systém skoly a s jeho jednotlivymi podsystémami,
teda nie sjednym problémovym Ziakom. Takymito prvkami systému su rodiCia, ucitelia,
ro¢niky, triedy, skupiny ziakov v triedach, socidlna klima a socidlna atmosféra skoly,
humanizacia vychovno-vzdelavacieho procesu, optimalizdcia vychovy a vzdeldvania,
navrhovanie novych didaktickych foriem, metéd a postupov vo vyuCovani apri vychove
ziakov, psychohygiena vyucovania a iné. V ramci nasho prispevku sa orientujeme hlavne na
podsystém, ktori reprezentuju ucitelia.

Zameriame sa na analyzu vyjadreni ucitel'ov o vyskyte rizikového spravania Ziakov
ktoré je Casto prvym indikatorom neskorSich agresivnych prejavov s potencialnym presahom
do Sikanovania nakolko posudzovanie a hodnotenie prejavov spravania ziakov mladSieho
Skolského veku je pre ulitelov primarneho vzdelavania cinnostou v edukacnej praxi
kazdodennou, no nie jednoduchou a samozrejmou. Socialna percepcia, ktort pravidelne ucitelia
v edukacnom procese uplatituju, podl'a Baumgartnera (1997) v sebe spdja vnimanie vonkajsich
prejavov ziaka a na strane druhej aj interpretaciu jeho spravania. Socidlna percepcia ucitel’a je
riadena Specifickymi zakonitostami, ktoré su d’alej podmienované kontextom Skolskej situacie
apodla Oravcovej (2004) aj faktormi ako: schopnost’ vnimajuceho, povaha pripadu
interpersonalneho spravania, vlastnosti vnimanej osoby, mnozstvo dostupnych informacii,
poradie, v ktorom informacie prichadzaja, podstata posudzovanych privlastkov ako aj aktualny
psychicky a fyzicky stav posudzovatela. Urcitym ukazovatel'om vyskytu rizikového spravania
Vv Skolskom prostredi je okrem iného aj zniZeny stupen znamky zo spravania. Slovikova (2013)
poukazuje na klesajucu tendenciu vyskytu znizenia zndmky zo spravania na zakladnych skolach
na Slovensku auvadza aj zistenia tykajuce sa konkrétneho percentualneho zastipenia.
Konstatuje, ze v roku 2012 malo 16 201 ziakov zékladnych §ko6l znizent zndmku zo spravania
(3,77 %) z toho bolo 23,07 % Ziakov primarneho vzdelavania (t. j. Ziakov prvého stupiia ZS).
Najvyssi podiel znizenych znamok zo spravania zaznamenala v KoSickom kraji (6,62 %)
a v Banskobystrickom kraji (5,95 %) a najniz§i v Trnavskom kraji (1,83 %). Dalej uvadza
vysledky tykajlice sa primarneho vzdeldvania a teda 1. — 4. ro¢nika zdkladnej Skoly. Podiel
ziakov so zniZenou znamkou so spravania v roku 2012 bol zisteny nasledovne: 1. ro¢nik 2,11
%, druhy ro¢nik 1,6 %, treti rocnik 1,73% a Stvrty ro¢nik 2,17%.

Ciel’
Cielom nasho prispevku je prezentovat naSe vyskumné zistenia frekvencie a foriem
vyskytu jednotlivych agresivnych prejavov u ziakov mladSieho Skolského veku. Zaujimalo nas

medzindrodné porovnanie pohladu slovenskych, ¢eskych a pol'skych ucitel'ov, ako aj moZnosti
ich spoluprace so skolskymi psychologmi pri ich naslednom rieseni.
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METODIKA
Dizajn

Vo vyskume bol pouzity prierezovy dizajn.

Subor

Vyskumny subor tvorili ucitelia, ktori sa dobrovolne zuc¢astnili naSho vyskumu a boli
obozndmeni s jeho ucelom, spracovanim ¢i vyuzitim dat po predchaddzajicom suhlase riaditel'a
Skoly. Nakol'ko sa vyber vyskumného stboru riadil principom dostupnosti ide o zdmerny
dostupny vyber. Zber dat prebiehal v mesiacoch marec - jan 2017 v roznych zakladnych
skolach na celom Slovensku, v CR islo o zékladné 8koly v ostravskom, olomouckom,
brnenskom a zlinskom kraji a v Pol'sku islo o zakladné skoly z okolia mesta Lodz. Vyskumny
subor tvorilo 157 slovenskych, 68 pol'skych a 57 Ceskych ulitelov elementarneho stupna
zakladnych $kol s vekovym priemerom 46,5 r, pricom z uvedené¢ho poctu bolo 246 zien a 36
muzov (vyber probantov bol v suc¢innosti s grantovou tlohou VEGA 1/0099/15).

Metodika zberu dat

Vyskumnym nastrojom bol Dotaznik na zistovanie vyskytu, foriem a prevencie
rizikového agresivneho spravania na Skolach vlastnej proveniencie. Tvorba dotaznika bola
indpirovana Skalou rizikového spravania Ziaka (Mezera, et al., 2000), ¢o je Standardizovany
dotaznik sliiZiaci na uréenie a posudenie samotného Ziaka s rizikovym spravanim. Ulohou
ucitel'a bolo na sedem stupnovej Skale (1 = vobec — 7 = vel'mi €asto) posudit’ frekvenciu vyskytu
rizikového spravania u svojich Ziakov podas 29 poloziek. V sulade so Skalou rizikového
spravania ziaka i$lo o prejavy:

Asocialneho spravania - spravanie, nezodpovedajiice spolo¢enskym zvyklostiam,
pravidlam alebo socialnym normam spolo¢nosti, skupiny ¢i triedy, v ktorej sa ziak pohybuje.
Stale vSak nedosahuje intenzitu prejavov, ktoré by boli namierené proti tejto skupine ako celku.
Ziak s vysokou frekvenciou vyskytu tychto prejavov je charakterizovany ako jednotlivec, ktory
nie je integrovany do spolo¢nosti svojich rovesnikov preto, ze neprijal jej normy a obycaje
(konkrétne i8lo o prejavy ako nadradenost’, podceniovanie a ovladanie ostatnych, panovacnost,
rozkazovanie, poruSovanie pravidiel, hrubost...).

Antisocidlneho spravania — ktoré sa spdja so spravanim a konanim jednotlivca, ktoré
zédmerne alebo vo svojich dosledkoch poskodzuje spolocnost’ a je namierené proti jej hodnotam
a pravidlam. Obe uvedené kategdrie spravania vytvaraji podmienky pre vyskyt pocetnych
stretov r6zneho druhu a intenzity medzi jednotlivymi ziakmi resp. skupinami v triede, so snahou
dosiahnut’ urcité ciele, ktoré smeruju k moci, prerozdeleniu socidlnych roli a spolo¢enského
statusu v skupine (konkrétne iSlo o prejavy ako ublizovanie a branie veci inym, vyuZivanie
a iniciovanie negativneho spravania, nicenie veci, zosmiesnovanie inych...).

Egocentrického spravania - cely komplex prejavov dietata, v ktorych dominuje
uspokojenie vlastnych potrieb dominujucich nad potrebami iného typu. U dietata mava
vacsinou neskodnu formu upttania pozornosti na vlastni osobu. V extrémnej podobe sa
prejavuje prehnanym sebavedomim, vymahanim si reSpektu k vlastnej osobe, vnucovanim
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ostatnym ziakom svoje zaujmy a predstavy (sebapresadzovanie, sebectvo, zneuzivanie pozicie,
ucelovost’ spravania...).

Impulzivneho spravania - manifestované psychomotorickym nepokojom, zvysSenou
drazdivostou, neprimeranymi reakciami, nedostatkom utlmu, sebakontroly, s vnitornym
intrapsychickym napitim, emociondlnou nestalostou, povrchnost'ou v konani ziaka a netcelne
usmernovanou a neproduktivnou dynamikou spravania. Impulzivna reakcia je zdrojom
intrapsychickych a interpsychickych konfliktov a neadekvatnych reakcii (neschopnost’
dokoncit’ ulohu, obt'aZzovanie, hnev, impulzivnost’, undhlenost'...).

Maladaptivneho spravania - dosledok nedostatoéne vytvorenych sociadlnych
sposobilosti, kompetencii a navykov dietata. Nie je to len désledok nevhodnych vplyvov
okolitého prostredia. Mnozstvo prejavov je podmienené nedostatkami v oblasti socialneho
ucenia, ked’ su preferované menej adekvatne formy adaptivneho spravania, ktoré sice vedu
k cielu, ale nasledne byvajii zdrojom roznych konfliktov, napriklad verbalna agresivita,
zaskolactvo a inych. Ziakovi chyba socidlna kompetencia, pouzivanie vhodnych socialnych
zruénosti a spdsobilosti (externalizacia, prejavy strachu a tzkosti, vybuSnost, prchkost,
necitlivost’ k osotatnym, neschopnost’ prehravat'...).

Negativistického spravania - odmietavé reakcie dietat’a, ktoré sa prejavuju vzdorom a
odporom voci ¢innostiam, ktoré nesuvisia s jeho zaujmom, s jeho intrapsychickou motivaciou,
alebo odmietavé reakcie voci inStrukcii zo strany ucitel’a alebo rodi¢a. V SirSom zmysle slova
je negativizmus charakterizovany tendenciou k negacii aktualne realizovanej ¢innosti.
Negativistické prejavy v spravani diet’at’a st ve'mi bohaté, po¢ntic formami pasivneho odporu,
ne€innosti, hostilnymi prejavmi aZ po prejavy aktivneho vzdoru, drzosti, familidrnosti,
neposlu$nosti, ¢i odmietania a Unikovych reakcii (v $kole selektivnym mutizmom alebo
mentalnou anorexiou).

Inklinovania k problémovej skupine - predstavuje orientaciu na skupinu, ktora sa
vyznacuje nielen Specifickou orientaciou zdujmov a postojov, ale vykazuje aj rad vnatornych
neformalnych prvkov, s ktorymi sa jej ¢lenovia viac-menej identifikuju. V mnohych pripadoch
méa podobu asociativnej a neorganizovanej skupiny so Zivelnou Struktirou. Vyrazné
inklinovanie k takto orientovanej skupine predstavuje vyznamny prediktor rizikového
spravania Ziakov (konkrétne i$lo o prejavy ako zavislost’ na okoli, inklinovanie k problémovym
ziakom, podliehanie vplyvu ostatnych...). Cronbachova alfa sa v pripade jednotlivych kategorii
pohybovala od 0,785 — 0.891, v pripade celého dotaznika 0,905.

VYSLEDKY

Z celkovej analyzy sledovanych druhov rizikového spravania Ziakov udavali vSetci ucitelia
vyrazne CastejSie prejavy maladaptivneho, antisocidlneho a impulzivneho spravania a relativne
vyrovnané boli prejavy ostatnych druhov rizikového spravania. Porovnanie vyskytu
jednotlivych foriem rizikového spravania z pohl'adu slovenskych, ¢eskych a pol'skych ucitel'ov
prezentuje tabulka 1.
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Tab. 1
Frekvencia vyskytu jednotlivych foriem rizikového spravania

Asocialne Antisocialne Egocentrické Impulzivne Maladaptivne Negativistické Inklinovanie

spravanie spravanie spravanie spravanie spravanie spravanie k prob.
skupine
SR 6.46 4.7 4.35 4.84 3.94 441 3.95
CR 4.25 4 4.36 4.96 4.7 4.5 3.82
PL 4.3 3.78 3.94 4.81 4.7 4.21 3.96

Jednou zo zdkladnych kompetencii Skolského psycholdga je realizacia adaptacnych
aktivit napomahajucich zaradeniu nového Ziaka do uz sformovanej skolskej triedy fungujuce;j
na baze skupinovej dynamiky. Ako prezentuje tabul'ka 2 s realizaciou tychto adaptacnych
aktivit sa jednoznacne stretavaju slovenski a pol'ski ucitelia a 0 nie€o menej ¢eski ucitelia.

Tab. 2
Frekvencia realizacie adaptacnych aktivit
AM
SR 6.29
CR 5.7
PL 6.15

AM — aritmeticky priemer

V tabulke 3 st vyjadrené priemerné hodnoty odpovedi ucitelov v polozkach nérastu
agresivnych ziackych prejavov, ale isebareflexie vlastnych kompetencii pre realizaciu
preventivnych aktivit a spolupraca s koordinatorom prevencie na skole.

Tab. 3
Narast agresivnych prejavov, vlastné kompetencie realizovat' prevenciu a spoluprdca s
preventistom

Agresivne prejavy Vlastné Spolupraca s
kompetencie preventistom
AM AM AM
SR 4.51 5.41 4.85
CR 3.75 5.14 5.84
PL 3.30 5.22 5.07

Skusenosti s narastom agresivnych prejavov, ako ikladné hodnotenie vlastnych
kompetencii pre realizdciu prevencie agresie a nasilia v Skolskom prostredi sme opit
zaznamenali predovSetkym u slovenskych ucitel'ov, na rozdiel od spoluprace s kvalifikovanym
preventistom, kde slovenski ucitelia udavali v porovnani s Ceskymi a pol'skymi kolegami jej

nizsiu mieru.
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Poslednymi oblastami nasho zaujmu bolo pozitivne hodnotenie realizovanej prevencie
samotnymi ziakmi — tabulka 4 ako i pritomnost’ §kolského psycholdga a spolupraca s nim —
tabulka 5, z ktorej jasne vyplyva, ze takmer na polovici $kol, na ktorych posobili nasi
respondenti Skolsky psycholog vobec neposobil.

Tab. 4
Pozitivne hodnotenie preventivnych aktivit Ziakmi
AM
SR 5.23
CR 4.86
PL 5.09
Tab. 5
Pritomnost’ Skolského psycholdga a jeho spolupraca s ucitelmi
Spolupraca Nespolupraca Nepritomnost Spolu %
Skolského
psycholdga
SR 325% 19.8 % 47.7 % 100
CR 42.1 % 52.3% 5.6 % 100
PL 63.2 % 324 % 4.4 % 100

Zarézajuca je skutocnost’, ako vyplyva z tabul’ky 5, Ze takmer na polovici slovenskych
$kol, na ktorych vyucuju nasi respondenti, Skolski psycholégovia v ¢ase nasho vyskumu vobec
nepdsobili, priCom v pol'skych a Ceskych Skolach je percentualne zastipenie Skolskych
psycholdgov podstatne vyssie. Nelichotiva je tiez skuto¢nost’, Ze ucitelia z Ceskych, pol'skych,
ale i slovenskych §kol poukazuju aj na obojstranné bariéry v ramci spoluprace so $kolskymi
psychologmi. V ramci otvorenej otazky sme zo strany ucitelov zaznamenali aj také odpovede,
ktoré ilustrujii ich neefektivnu spolupracu so Skolskymi psychologmi, ako: nedostatok
skusenosti skolskych psychologov riesit problémové situdcie; neochota vypocut si stanoVisko
ucitela; prilis vela problémovych Ziakov a iba 1 psycholog na Skole s ciastkovym uvdzkom;
psycholog riesi iba prevenciu na skole; psycholog komunikuje iba s vedenim Skoly, psycholog
je na skole, ale eSte som s nim nehovorila; psycholog nema vymedzené konzultacné hodiny pre
ucitelov, iba pre rodicov a Ziakov, Skolska psychologicka mi je nesympatickad, nedoverujem
jej, najradsej si problémy so Ziakmi riesim sama, psycholog pracuje iba s problémovymi Ziakmi
na nasej Skole; oslovila som Skolsku psychologicku, ale nijako zasadne mi nepomohla; skolsky
psycholog neprejavuje zaujem o potreby ucitelov na nasej Skole; Skolska psychologicka
komunikovala so mnou agresivnym sposobom; Skolsky psycholog na nasej skole sedi vo svojej
kancelarii, cely den ho nevidim...

Na druhej strane vSak niektori ucitelia poukazali vo svojich odpovediach aj na vel'mi
efektivnu spolupracu pri rieSeni problémovych zatazovych situdcii v Skolskom prostredi:
Skolsky psycholog mi pomohol pri odhalovani agresora a riesSeni Sikany v triede, kde som
triednou ucitelkou; spolocne realizujeme v ramci triednickych hodin aktivity zamerané na
rozvoj emociondlnej inteligencie,; Skolska psychologicka mi pomohla aj pri rieseni osobnych
nielen Skolskych problémov, pomohla mi s meranim skolskej klimy v triede a so sociometriou;
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pravidelne na pedagogickych poradach, ale i mimo nich konzultujeme vzdjomne postup pri
rieseni probléemovych situdcii; mam velmi dobré skusenosti, na psychologa v nasej skole sa
mozem obratit' s akymkolvek problémom, vzdy vie poradit, usmernit; pomohla mi s vyberom
odbornej literatury, ktoru som vyuzila pri rieSeni problému v triede; pomaha mi, ako
pristupovat’ k Ziakovi, ktory ma problémy s dyslexiou a ADHD; velmi efektivne pomohla
Skolska psychologicka pri rieseni krizovej situdcie na skole — umrtie spoluziaka; paci sa mi, zZe
pripravuje tréningy pre nds ucitelov — rozvoj asertivity, komunikacnych schopnosti...;
obdivujem pokoj Skolskej psychologicky pri rieseni konfliktov v triede, je mi vzorom.....

V suvislosti s uvedenymi zisteniami, by urcite bolo zaujimavé vyskumne overit’, aké st
konkrétne ocakéavania ucitel'ov vo vzt'ahu k skolskym psycholégom a na druhe;j strane tiez, ako
Skolski psycholdégovia hodnotia spolupracu s uciteI'mi na jednotlivych skolach.

Skolsky psycholdg predstavuje odborného zamestnanca s potencialne najvyraznej$im
vplyvom amoznostou preventivneho zasahu irieSenia aktudlne existujiceho problému
v stvislosti s agresiou a Sikanovanim na $kole. Skolsky psycholéog patri do systému
psychologického a vychovného poradenstva a poradenskych zariadeni patri v sulade so
zakonom &. 279/1993 Z.z. o $kolskych zriadeniach a vyhlaskou MS SR &.43/1996 Z.z. o
podrobnostiach o vychovnom poradenstve a poradenskych zariadeniach patri ako jeden z jej
vyznamnych subsystémov. Potrebu Skolskych psycholdgov si vyzaduje dnesna Skola, ktora
zapasi s narastajucimi problémami a poruchami ziakov v u¢eni a v spravani a s takymi vaznymi
negativnymi javmi, akymi je nésilie a agresia v §kolach, delikvencia a kriminalita mladistvych,
drogové zavislost’, ale aj apatia ziakov, ich totalna rezignécia, demotivovanost’, depresie a i..

V zakone ¢.279/1993 §25, ods. 2 sa zdoraznuje, ze "Skolsky psycholog sa priamo
zucCastiiuje na praci Skoly alebo Specidlneho vychovného zariadenia a poskytuje odbornu
psychologickt pomoc detom, zakonnym zastupcom a pedagogickym pracovnikom pri rieSeni
vychovnych a vzdelavacich problémov.* Tymto zakonom dostali Skoly a Skolské zariadenia
moznost’ prijimat do trvalého pracovného pomeru Skolskych psychologov, bud ako
zamestnancov Skoly alebo spolupracovat’ so Skolskymi psycholéogmi ako pracovnikmi
pedagogicko-psychologickych poradni.

Pre pracu §kolského psycholdga je vyznamna Vyhlaska MS SR €. 43/1996 z 26. januara
1996 o podrobnostiach o vychovnom poradenstve a o poradenskych zariadeniach, ktora
obsahuje koncepciu prace skolského psychologa a ktora zdoraznuje, ze Skolsky psycholog je
vyznamnym c¢lankom vychovného poradenstva, a Ze d’alSimi ¢lankami su pedagogicko-
psychologické poradna, Specidlna pedagogickd poradia, detské integra¢né centrum, vychovny
poradca a Specialny pedagog.

Aj v pedagogicko-organizaénych pokynoch MS SR sa v poslednych rokoch kazdoroéne
odporuca vytvarat’ miesta Skolskych psycholdégov v sulade so zdkonom ¢.279/1993 Z.z. a
vyhlaskou MS SR ¢.43/1996 Z.z., najmd v zaujme humanizacie $kol, optimalizacie
psychického vyvinu Ziakov a pomoci ucitelom pri zvlddani narokov vychovno-vzdeldvacieho
procesu .
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ZAVER

Byt ,,ucitelom* znamena najst’ sposob ako zit’ v prostredi naplnenom dilemami. Dilemy
vytvaraju vnutorné napitie u ucitelov, ¢i budu schopni vzdy, za kazdych okolnosti schopni
,Tobit’ spravne kroky* pri eliminécii problémového spravania u ziakov. V tejto suvislosti sa
Coraz viac zdoraziuje, aby bol vacsi doraz kladeny na rozvijanie psychologickej gramotnosti
u ucitelov v ramci pregradudlnej i postgradualnej pripravy ucitelov, v tomto smere podstatnii
ulohu moéze zohrat' prave skolsky psycholég, ktory priamo pracuje na Skole a mal by byt
s uc¢itel'mi v bezprostrednom kontakte.

Podstatu psychologickej gramotnosti mozno vnimat ako adaptivne pouzivanie
psychologickych poznatkov. McGovern (2010) ju charakterizuje ako schopnost’ vhladu
a reflexie vlastného spravania a psychickych procesov a spravania a psychickych procesov
inych, schopnost’ uplatiiovat’ psychologické principy v osobnych, socidlnych a organiza¢nych
otazkach prace, vztahov a SirSej komunity.

Nutbean (2000) vymedzil tri zdkladné urovne psychologickej gramotnosti:

1. Zékladnd — funkénd gramotnost’ (komunikécia informacii) — predstavuje faktické
informacie o podstate prezivania a spravania jedinca a o0 principoch a zakonitostiach
psycholédgie ako vedy a praktickej discipliny, umoznuje korektnt pracu so psychologickymi
pojmami, lepSie porozumenie odbornym textom, prejavuje sa 1vysSiou participaciou
v aktivitich zameranych na dusevné zdravie, vysSiou citlivostou k interindividualnym
a multikultirnym rozdielom. Ucitel na tejto urovni by mal poznat a korektne pouzivat
zakladni psychologicki terminologiu, napr. rozumiet odpora¢aniam v psychologickom
posudku dietata, poznat’ zékonitosti a etické principy psychologickej profesie, t. j. poznat
systém psychologickych sluzieb, korektne pracovat’ so psychologickymi tdajmi o Ziakoch,
nepouzivat’ psychologické diagnostické a posudzovacie nastroje a neinterpretovat’ ich
vysledky, ak k tomu nemé potrebné vzdelanie a opravnenie.

2. Interaktivna psychologickd gramotnost’ (rozvoj individudlnych spdsobilosti) —
vyznacuje sa vy$Sou motivaciou a sebahodnotenia v oblasti praktickych spdsobilosti, $ir§im
repertudrom stratégii a technik sebapoznania a pozndvania inych, vySSou schopnostou
ovplyviiovat’ socidlne aktivity a socidlne normy skupinového zivota. V oblasti interaktivnej
psychologickej gramotnosti by mal byt u€itel’ schopny uplatnit’ poznatky psychologickej vedy
vo svojej kazdodennej praxi, transformovat’ toto poznanie do svojich pedagogickych
kompetencii, napr. aplikovat’ poznatky zo socialnej psycholdgie pri manazmente Skolskej triedy
apri plneni tloh triedneho wucitela, uplatnit’ poznatky o schopnostiach osobnosti
Vv interindividudlnom pristupe k Ziakom so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami, schopnost’
rozvijat’ vlastné sebapoznanie, osobnostné a profesijné spdsobilosti.

3. Kriticka psychologicka gramotnost’ (osobna a skupinova zodpovednost’) — obsahovo
predstavuje informécie a prilezitosti ku kritickému hodnoteniu psychologického poznania,
ktoré smeruje k zodpovednému vyberu stratégii v osobnom i pracovnom zivote jedinca,
vyznacuje sa vysSou rezilienciou, efektivnej$imi stratégiami v oblasti socidlnych kontaktov,
pracovnych sposobilosti, vy$Sou pripravenostou konat’, aktivne sa podielat’ na rozvoji skupiny,
budovat’ zodpovednost’ na tUrovni skupiny v oblastiach prevencie duSevného zdravia
a odstraniovania bariér, predsudkov a mytov. Na najvysSej krititickej Grovni by mal ucitel’
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dokazat’ hodnotit’ a reflektovat’ prinos psychologickych poznatkov pre ucitel'sku prax, kriticky
zhodnotit’” irelevantné informdacie prezentované v médidch, populdrne myty alebo
pseudovedecké pristupy, hlavne v oblasti pedagogickej psychologie.

Budovat’ psychologicki gramotnost’ ucitelov neznamena potencidlne ohrozovat
psychologicku profesiu neodbornymi zdsahmi a pristupmi, t. j. ,,robit’ z ucitel'a psycholdga“,
ale naopak ide o schopnost’ adekvatne a eticky korektne aplikovat’ poznatky zakladnych
a aplikovanych psychologickych vied do ucitel'skej profesie, efektivne spolupracovat’ so
Skolskym psychologom a inymi odbornikmi psychologickych a d’alSich pomahajacich profesii
a motivovat’ ich k osobnostnému rastu.
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PREDIKTORY WELL-BEINGU U ZIAKOV ZAKLADNYCH A
STREDNYCH SKOL

PREDICTORS OF WELL-BEING AMONG PRIMARY AND HIGH
SCHOOL STUDENTS

Gabriela SEBOKOVA, Jana UHLARIKOVA, Marta POPELKOVA, Marta
ZATKOVA

Abstrakt: Cielom prispevku je analyzovat prediktory well-beingu operacionalizovaného
prostrednictvom modelu optimalneho fungovania EPOCH (zaujatie cinnostou, vytrvalost,
optimizmus, zapojenie do socialnych vztahov, stastie) (Kern et al., 2016) U Ziakov zdakladnych
a strednych skol. Konkrétne sme sa zamerali na sebaponimanie, socidlnu oporu, Skolsku
prindlezitost' a klimu. Vyskumny subor tvorilo 146 Ziakov zdkladnych skol, s priemernym vekom
13,94 (SD=0,70). Vyskumny subor stredoskoldkov tvorilol77 Ziakov, s priemernym vekom
15,63 (SD=1,15). Pouzité boli sebavypovedové metodiky: skala EPOCH (Kern et al., 2016),
Self-perception profile (Harter, 2012), Dotaznik socidlnej opory pre deti a dospievajucich
(Malecki et al., 2000), Dotaznik PISA a dotaznik CES (Fraser, Fisher, 1983). Vysledky
poukdzali na jedinecnu skladbu prediktorov jednotlivych indikatorov optimalneho fungovania
Ziakov zakladnych aj strednych $kol. U Ziakov zdkladnych skol sa ako dolezitejsia ukdzala
socidalna opora, u zZiakov strednych $kol osobnostné premenné. Nase vysledky poskytuju
informacie o faktoroch, ktoré je potrebné rozvijat' prostrednictvom intervencii, s cielom
zabezpecit optimalne fungovanie Ziakov zdakladnych a strednych 5kol

Kracové slova: Optimalne fungovanie. Sebaponimanie. Socidlna opora. Klima. Prinadlezitost.
Skola

Abstract: The aim of the paper is to analyse the predictors of well-being conceptualized
through the model of optimal functioning EPOCH (engagement, perseverance, optimism,
connectedness, happiness) (Kern et al., 2016) among students of primary and high schools.
Specifically we focused on the self-perception, social support, school belonging and climate.
The research sample consisted of 146 students of primary school, with an average age of 13,
94 (SD=0,70). The research sample of high school students consisted of 177 students, with an
average age of 15,63 (SD=1,15). We used following methods: the EPOCH scale (Kern et al.,
2016), Self-perception profile (Harter, 2012), Child and Adolescent Social Support Scale
(Malecki et al., 2000), PISA questionnaire and Classroom environment scale (Fraser, Fisher,
1983). The results highlighted the unique composition of predictors of individual indicators of
optimal functioning of primary and high school students. For primary school students was more
important social support, for high school students were important personal variables. Our
results provide information on the factors that need to be developed through the interventions
to ensure optimal functioning of primary and high school students.

Key words: Optimal functioning. Self- perception. Social support. Climate. School belonging.
School
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UVOD

V poslednych desatroCia pokracuje trend ndrastu psychickych problémov u deti
a adolescentov, pricom existuje predpoklad, ze uz v roku 2020 sa depresia stane najcastejSim
psychickym ochorenim mladych l'udi v Eurdépe. Snahou svetovej zdravotnickej organizacie, aj
vSetkych jej Clenskych statov je podpora dusevného zdravia, ktoré sa ukazuje ako rozhodujuce
pre celkovy well-being a pohodu jednotlivcov. V ramci nasho prispevku sa zameriavame na
osobnostné a socidlne prediktory well-beingu u adolescentov operacionalizovaného
prostrednictvom modelu indikatorov optimalneho fungovania EPOCH.

TEORETICKE VYMEDZENIE

Tradicne sa psychologia zameriavala na vyskyt psychopatologie a negativnych ¢it
(Keyes, 2005) nielen u dospelych ale aj u adolescentov. V poslednych desatroéiach sa
psycholdgovia zacali vo vacSej miere zameriavat’ na pozitivne aspekty vyvinu dospievajucich,
pri¢om nazerali na adolescentov ako jednotlivcov s prirodzenou kapacitou optimalne fungovat’
(prosperovat’) prostrednictvom rozvijania svojich silnych stranok a prednosti (Arruda, 2007).
Ciel'om vyskumnikov bolo definovat’ a charakterizovat’ faktory, ktoré prispievaju a podporuja
optimalne fungovanie adolescentov v synergizujicej podobe. V naSom prispevku skimame
well-being adolescentov prostrednictvom modelu EPOCH, ktorym Kern, Benson, Steinberg, &
Steinberg (2016) rozsirili Seligmanov model prosperovania na populéaciu adolescentov. Model
EPOCH popisuje well-being prostrednictvom 5 oblasti pozitivneho fungovania: zaujatie
¢innost'ou (engagement), vytrvalost’ (perseverance), optimizmus (optimism), zapojenie do
vztahov (connectedness), a Stastie (happiness). Zaujatie cinnostou predstavuje kapacitu
dospievajiceho mat” zaujem o aktivity aulohy v zivote. Vytrvalost je definovana ako
schopnost’ nasledovat’ a napiiiat’ ciele aj v pripade prekazok. Optimizmus predstavuje nadej
adoveru v pozitivnu buducnost. Zapojenie do vztahov je definované ako predstava
adolescentov, Ze st milovani, podporovani a ocefiovani. Poslednym faktorom je stastie, ktoré
je popisované ako stabilnejSia pozitivna nalada.

Existuje viacero faktorov ¢i zdrojov, ktoré sa podiel’aju a prispievaju k adolescentovmu
well-beingu, pricom zahfnaji tak individualne (osobnostné a kognitivne) faktory ako aj
socialne premenné (Blatny & Solcové, 2016; Rodriguez-Fernandez et al., 2016). Jednym z
osobnostnych faktorov je adolescentov self- koncept, ktory je definovany ako vnimanie
vlastnych schopnosti a kompetencii v r6znych oblastiach Zivota (Harter, 2012). Predchadzajuce
vyskumy poukazali na rozdielne prepojenia jednotlivych kompetencii, ako aj celkového
sebakonceptu na indikatory adolescentovho well-beingu. Skolska kompetencia sa spajala s
vytrvalost'ou, optimizmom, $tastim a zaujatim (Chui & Wong, 2016), socidlna kompetencia s
celkovou zivotnou spokojnostou a pozitivnymi vztahmi s druhymi (Danielsen et al., 2009),
celkova tiroven sebakonceptu bola asociovana so §tastim (Chui & Wong, 2016) a zivotnou
spokojnostou (Danielsen et al. 2009). Ostatnym oblastiam sebavnimania vo vztahu s
pozitivnym fungovanim adolescentov nebola venovana dostato¢na pozornost’.

Pri skimani socialnych faktorov, ktoré moézu prispievat’ k adolescentovmu well-beingu,
sa zameriavame na socidlnu oporu, ktora je definované ako subjektivne vnimanie jednotlivca,
ze jeho socidlne okolie mu v pripade potreby poskytne potrebnu efektivnu pomoc (Malecki &
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Elliot, 2002). Niektoré vyskumy poukazuji na vztah medzi socialnou oporou a indikatormi
well-beingu (Danielsen et al., 2009; Pinquart & Sorensen, 2000), iné vyskumy uvedené
stvislosti nepreukazali (Lakey, Orehek, Hain, & VanVleet, 2010).

Dal§im moznym socialnym faktorom a zdrojom well-beingu je $kolska prinaleZitost,
definovana ako uroven, do akej sa Student citi osobne prijaty, reSpektovany, a povzbudzovany
ostatnymi v Skolskom prostredi (Goodenow & Grady, 1993). Vyskumy poukazuji na mozné
prepojenie prinalezitosti a optimizmu (Anderman, 2002), pricom prinalezitost’ sa ukazuje ako
dolezity protektivny faktor pri viacerych problémoch mentalneho zdravia, ako si emocionalny
distres (Lester Waters, & Cross, 2013) ¢i depresia (McGraw, Moore, Fuller, & Bates, 2008).

V neposlednom rade sa zameriavame na klimu, ktora opisuje to, ¢i je ziak triede spokojny,
¢i ziaci v triede navzajom medzi sebou spolupracuju, akd je miera ich sutazivosti
a konkurencie, aka je kohézia a tenzia v skupine (Gavora, 2007). Vyskumy viacerych autorov
(Li & Lerner, 2011, Barr, 2016, Alridge & McChesney, 2018) potvrdili suvislost’ medzi klimou
a dusevnym zdravim adolescentov.

PREDKLADANA STUDIA

Cielom predkladanej studie je analyza prediktorov (socialnych a osobnostnych) well-
beingu u ziakov zdkladnych a strednych $ko6l. NaSim zamerom je skumat’ individudlne a
socialne faktory simultanne s cielom zistit’ ich jedineny prispevok k vysvetleniu optimalneho
well-beingu pri kontrolovani ostatnych prediktorov. Stidii dokumentujiicich vztah medzi
socialnymi a osobnymi faktormi a well-beingom je niekolko (Rodriguez-Fernandez et al.,
2016; Siedlecki, Salthouse, Oishi, & Jeswani, 2014), avSak vi¢sina z nich sa zameriava na
dospelu populaciu a konceptualizuje well-being ako unitarny konstrukt.

VYSKUMNA VZORKA

Vyskumnu vzorku tvorilo 146 Ziakov zdkladnej Skoly (66 chlapcov, 80 dievCat M =
13,94 (SD = 0,70). Ziakov strednej $koly bolo 177 (69 chlapcov, 108 dievéat, s priemernym
vekom 15,63 (SD = 1,15). Participanti boli zo Styroch zakladnych a dvoch strednych §kol v
dvoch slovenskych mestach Nitra and Topol'¢any. Ziaci zakladnej $koly boli v 8. a 9. ro¢niku,
ziaci strednej Skoly navStevovali v Case merania prvy ro¢nik. Data boli zozbierané v oktdbri
2016. Pred zberom dat sme rodicom administrovali informovany suhlas s realizaciou vyskumu.
Ziaci vyplnili stibor dotaznikov pocas jednej vyucovacej hodiny pod dohl'adom administratora,
pri¢om boli informovani o anonymite a pouziti vysledkov len na vyskumné ucely.

MERACIE NASTROJE

Dotaznik socialnej opory pre deti a dospievajucich (Malecki et al.,2000, preklad
Komarek, Ondiejova, Mare§ 2002) — Dotaznik je navrhnuty tak, aby meral vnimanu socialnu
oporu deti a adolescentov z viacerych zdrojov (rodicia, ucitelia, kamarati, spoluziaci a l'udia
v Skole). Pozostava zo 60 poloziek na ktoré respondent odpovedd v dvoch dimenziach:
frekvencia vyskytu podpory a délezitost ktorii jej jednotlivec prikladd. Vo vzorke Ziakov ZS
dosiahol koeficient Cronbachove;j alfy pre jednotlivé skaly hodnoty o= 0,91 — 0,93 a vo vzorke
ziakov SS o= 0,87 — 0,91. Vyssie dosiahnuté skore indikuje vys§iu percipovanu oporu.
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Dotaznik seba percepcie pre adolescentov (SPPA, Harter, 2010, preklad detskej
verzie Babincdk, Mikulaskova, Kovalcikova, 2012) — Dotaznik meria vnimanu globalnu
Sebatctu a vnimané kompetencie v 8 oblastiach (Skolska kompetencia, socidlna, atleticka
kompetencia, fyzicky vzhlad, pracovna kompetencia, romantické¢ vztahy, nepritomnost
problémového spravania a blizke priatel'stvd). Sest z deviatich dimenzii dotaznika pre
adolescentov je identickych s verziou pre deti. Zvys$né tri dimenzie (pracovnd kompetencia,
romantické vztahy, blizke priatel'stvd) boli prostrednictvom postupov spidtného prekladu
prelozené autorkami predkladaného ¢lanku. Vzhl'adom na vel'mi nizku vnttornt konzistenciu
$kaly romantickych vztahov vo vzorke ziakov ZS sme ju do nasledujucich analyz nezahrnuli.
Rovnako vzhl'adom k tomu, ze nasi respondenti nemali skiisenost’ s brigadnickou ¢innost'ou,
do analyz sme nezahrnuli pracovni kompetenciu. V predkladanom vyskume bola vnutorna
konzistencia u Ziakov ZS pre dimenzie globalne sebahodnotenie v hodnote a = 0,60, skolské
kompetencie a = 0,65, nepritomnost’ problémového spravania a = 0,54 a blizke priatel'stva o =
0,46) a u ziakov SS pre dimenzie globalne sebahodnotenie a = 0,81, socialne kompetencie o =
0,81, nepritomnost’ problémového spravania a = 0,74, blizke priatel'stva o = 0,79). Vysvetlenie
zaradenia dimenzii je uvedené nizsie vo vysledkoch. Vyssie dosiahnuté skore indikuje vyssiu
percipované kompetencie v jednotlivych oblastiach. V pripade problémového spravania vyssie
skore predstavuje nizsi vyskyt problémového sprévania.

EPOCH dotaznik adolescentovho well-beingu (Kern et al. ,2016, preklad Sebokova,
Uhlarikova, Halamova, in press) — EPOCH (EPOCH measure of adolescent well-being).
Dotaznik obsahuje 20 vyrokov, 4 pre kazdy faktor (zaujatie ¢innost'ou, vytrvalost’, optimizmus,
zapojenie do vzt'ahov, $tastie), ktoré respondent hodnoti na 5 bodovej skale Likertovho typu.
Koeficient Cronbachovej alfy pre jednotlivé dimenzie vo vzorke Ziakov ZS sa pohyboval medzi
0,68 — 0,79, vo vzorke Ziakov strednych $kol 0,73 — 0,84. Vyssie dosiahnuté skore indikuje
vyssiu hladinu well-beingu.

Dotaznik PISA- dotaznik je siastou medzindrodného testovania Studentov PISA
(2013), vytvoreného krajinami OECD. Pozostava zo 6 poloziek tykajtcich sa prinalezitosti ku
Skole, a5 polozkami, ktoré meraju prinalezitost k ugitelovi. U Ziakov ZS dosahoval
Cronbachov koeficient hodnoty 0,79 resp. 0,78, u ziakov SS 0,82 resp. 0,76. Vyssie dosiahnuté
skore indikuje vysSiu percipovanu prindleZitost'.

Dotaznik CES (Trickett, Moss, 1983, preklad Mares, Lasek, Miezgova, 1989) urCeny pre
zékladné Skoly (8.- 9. ro¢nik) a pre ziakov strednych Skol. Obsahuje 6 premennych
premietnutych v 23 polozkach: zaujatie Ziaka Skolskou pracou, vztahy medzi ziakmi v triede,
ucitelova pomoc Ziakom, orienticia ziakov na ulohy, poriadok a organizovanost’ a jasnost’
pravidiel, ktoré spolo¢ne vytvaraju kvalitu triednej klimy. Vnutornad konzistencia celkove;j
klimy bola u ziakov ZS 0,80 a u ziakov SS 0,77. Vyssie dosiahnuté skore indikuje vyssiu
kvalitu triednej klimy.

251



VYSLEDKY

V predkladanom prispevku prezentujeme vysledky sekunddrnej analyzy dat ziskanych v
ramci projektu VEGA 1/0577/16.

V prvom kroku sme realizovali deskriptivnu analyzu skumanych premennych v oboch
vzorkach. Vysledky uvadzame v tabulke €. 1.

Tab. 1
Deskriptivna analyza
Ziaci Z8 Ziaci SS

M SD skew M SD skew
Globalne self 13,02 2,85 ,20 13,39 3,43 -,34
Skolské kompetencie 12,64 2,87 24 13,21 2,87 -01
Socialne kompetencie 13,79 2,63 -, 47 13,80 3,23 -,34
Problémové spravanie 11,50 2,86 33 13,38 3,37 -,19
Blizke priatel’stva 13,75 2,70 15 14,61 3,50 - 17
SO:rodicia 53,87 10,63 -,45 53,89 10,45 -,85
SO: ugitel 40,61 11,84 27 46,12 9,50 ,30
SO: spoluziaci 44,60 12,94 13 49,22 10,59 -,36
SO:kamarati 53,03 13,28 -,67 57,98 9,58 -,89
Prinalezitost’ k $kole 18,25 2,99 -,89 19,14 2,95 -,59
Prinalezitost’ k ucitel'ovi 12,71 2,94 -,32 14,51 2,35 ,02
Triedna klima 46,08 7,39 -,01 52,02 7,99 -,35
Zaujatie ¢innost'ou 12,49 2,97 ,15 12,57 3,03 11
Vytrvalost’ 12,69 3,43 ,09 13,27 3,11 -,05
Optimizmus 13,27 2,92 -41 13,41 3,40 -,25
Zapojenie 15,40 3,17 -,55 16,68 2,99 -,84
Stastie 15,22 3,33 -73 14,67 3,55 -34

Nésledne sme realizovali regresnli analyzu. Do regresnych analyz sme zahrnuli len
premenng, ktoré sa v naSich prvotnych vysledkoch ukézali ako vyznamné (vid’ Popelkova et
al., 2018). V prvom kroku sme realizovali viacnasobné regresné analyzy pre kazdy faktor well-
beingu EPOCH ako zavisli premennt. Nezavislymi premennymi boli zvIast’ v samostatnych
regresnych modeloch osobnostné faktory — oblasti sebaponimania, socialna opora (rodicia,
ucitel’, spoluziaci, kamarati), prinalezitost’ k skole a k ucitel'ovi a triedna klima. Faktory, ktoré
sa ukazali ako vyznamné prediktory jednotlivych dimenzii EPOCH sme nasledne analyzovali
simultdnne prostrednictvom viacnasobnej regresnej analyzy. Z tohto doévodu mé kazda
dimenzia jedine¢nt skladbu prediktorov ako nezavislych premennych. Tieto analyzy sme
realizovali zvIast’ vo vzorke Ziakov zékladnych a strednych skol.

Pred samotnou regresnou analyzou sme testovali splnenie jednotlivych predpokladov
na jej realizaciu. Pomocou krabicového grafu sme skumali pritomnost’ odl'ahlych hodnot.
Absencia multikolinerity bola preskimana pomocou udajov variable inflation factor (VIF) a
udajov o tolerancii (tolerance). Vysledky potvrdili nepritomnost’” multikolinerity v datach.
Podmienky normality, linearity a homoskedasticity sme analyzovali pomocou analyzy
grafického zobrazenia reziduii (scatterplot). VSetky podmienky boli splnené. Velkost vzorky
bola vzhl'adom na odporucané kritéria pre realizaciu regresnej analyzy (n = 50+8m) dostato¢na.
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Reliabilita dotaznika SPPA vo vzorke zZiakov zakladnych §kol bola nizSia (a < ,70), avSak
vzhl'adom na nas ciel’ porovnat’ tlohu osobnostnych faktorov v oboch vzorkéach, sme ich
Vv analyzach ponechali. Obmedzeniam zvolené¢ho postupu sa venujeme v limitoch.

Ziaci zakladnych $kél. Vysledky analyz ukézali, Ze zaujatie ¢Ginnost'ou u Ziakov ZS je
V najvicsej miere vysvetlené socialnou oporou (10,2%) a nasledne osobnostnymi faktormi
(7,1%). Najsilnejsim prediktorom bola socialna opora od spoluziakov. Vytrvalost u Ziakov ZS
bola z 15,7% vysvetlena socialnou oporou (od rodica) a z 10,4% osobnostnymi faktormi
(troviiou skolskych kompetencii a nepritomnostou problémového spravania). NajsilnejSim
prediktorom bola socidlna opora od rodiCov. Socidlna opora od rodiCov a spoluziakov
vysvetlovali 15,5% variancie optimizmu. Osobnostné faktory (globdlne sebahodnotenie)
vysvetlovali 7,4% variancie optimizmu, pri¢om z testovanych premennych bolo v najsilnejSom
vztahu s optimizmom. Zapojenie v socidlnych vztahoch bolo vysvetlené z 26,3% socidlnou
oporou od kamarétov, 6,3% kompetenciami vo vytvarani blizkych priatel'stiev a z 5%
prinélezitostou k Skole. Najsilnej$im prediktorom bola socidlna opora od kamaratov. Napokon
Stastie bolo z22,4% vysvetlené socidlnou oporou (od rodiCov a spoluziakov), z 7,8%
osobnostnymi faktormi (globalnym sebahodnotenim) az 6,5% prindlezitostou k Skole.
Najsilnejsimi prediktormi boli opora od spoluziakov a prindlezitost’ k Skole. Vysledky
regresnych analyz st uvedené v tabul’ke ¢. 2

Tab. 2

Viacndsobnd regresnd analyza indikdtorov EPOCH u Ziakov ZS

Zaujatie Vytrvalost’ Optimizmus Zapojenie Stastie
prediktor B B B B B B B B B B
Globalne ,28 27** - ,28 27** - 33 ,28%*
self
Skolské - 27
kompetencie
Problémové - 21
spravanie
Blizke - - - ,30
priatel’stva
AR?
SO:rodicia
SO: ,08
spoluziaci
SO:kamarati - - - ,13
A R?
Prinalezitost’ ,08 ,09 - 15 15 ,24
k skole
A R? 6,5%
Triedna - - ,06 13 - - ,05 11 - -
klima

7,8%
,19*
’37***

,15* - ,06
,22%* - ,10

53xxx _
22,4%

,23** ,35 ,32F**

A R?
Regresny
model

R?=17,8%,
F(3,142)=10,22,
p=<,001

1,4%
R2=27,5%

F(4,141)=13,347,

p=<,001

R?=24,4%,
F(4,141)=11,40,
p=<,001

1,2%
R?=38,9%;
F(4,141)=22,40,
p=<,001

R?=36,7%,
F(4,141)=20,239,
p=<,001

*p < ,05, **p < ,01; ***p < ,001
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Ziaci strednych $kél. Vysledky analyz ukézali, e zaujatie &innostou u Ziakov SS je
V najvicsej miere vysvetlené socidlnou oporou (8,9%) a nasledne osobnostnymi faktormi (4%).
Najsilnej§im prediktorom bola socialna opora od ugitefov. Vytrvalost u Ziakov ZS bola
z14,7% vysvetlend osobnostnymi faktormi az4,6% socidlnou oporou (od ucitela).
Najsilnejsim prediktorom sa ukazala nepritomnost’ problémového spravania. Osobnostné
faktory (globalne sebahodnotenie a socidlne kompetencie) vysvetlovali 36,7% variancie
optimizmu. Prinalezitost’ k Skole vysvetl'ovala 4,7% variancie a socidlna opora od rodi¢ov
vysvetlovala 3,1% variancie optimizmu. NajsilnejSim prediktorom bolo globalne
sebahodnotenie anasledne prinalezitost’ k skole. Zapojenie v socidlnych vztahoch bolo
vysvetlené z34% kompetenciami vo vytvarani blizkych priatel'stiev a socidlnymi
kompetenciami, 23,5% socidlnou oporou od kamaratov a rodicov, a z 1,6% prinalezitost'ou
k Skole. Najsilnejsimi prediktormi boli kompetencie vo vytvarani blizkych priatel'stiev a
socialna opora od kamaratov. Napokon St’astie bolo z 48,7% vysvetlené osobnostnymi faktormi
(globdlnym sebahodnotenim a socidlnymi kompetenciami), z 4,9% prinalezitostou k skole
a z 3,8% socialnou oporou od rodi¢ov. Najsilnej$imi prediktormi boli globalne sebahodnotenie,
socialne kompetencie a prindlezitost’ k Skole. Vysledky regresnych analyz st uvedené
v tabul’ke €. 3.

Tab. 3

Viacndsobna regresnd analyza indikatorov EPOCH u Ziakov SS

Zaujatie Vytrvalost’ Optimizmus Zapojenie Stastie
prediktor B B B B B B B B B B
Globalne - - 41 A LEx* - 43 A2%**
self
Socialne - - ,29
kompetencie
Problémové ,18
spravanie
Blizke - - - ,40
priatel'stva
A R?
SO:rodicia - - ,06
SO:ucitel ,10
SO: - - -
spoluziaci
SO:kamarati - - - ,15
A R? 3,1%
Prinalezitost 12 12 12 12 37 ,32%** ,19
k skole
Prinalezitost’ ,00 ,00 ,09 ,07 - - -
k uitel'ovi

2 TH** 14 ,15* 42 ,38***

,38*** - - -

36,7%
,19** ,05

A R?

4,7%

1,6%

Triedna
klima

,01 ,02

A R?

1,3%

1,3%

0%

Regresny
model

R2=15,4%,
F(5,165)=5,99,
p =<,001

R?=22,1%,
F(5,165)=9,366,
p =<,001

R?=44,5%,
F(4,170)=34,01,
p =<,001

R?=59,1%,
F(7,165)=34,113,
p =<,001

R2=57,5%,
F(5,169)=45,74,
p =<,001

*p <,05, **p<,01
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DISKUSIA

Cielom predkladaného prispevku bola analyza osobnostnych (rozdielne oblasti self-
konceptu) a socialnych prediktorov (socialna opora od vyznamnych blizkych, prinalezitost’
k skole a ucitel'ovi a klimy) well-beingu s cielom podporit’ jeho multidimenzionalny charakter.
Nase vysledky podporili predchadzajuce zistenia a ukazali, ze kazdy indikator well-beingu je
predikovany inymi osobnostnymi asocialnymi faktormi. Stastie je sytené najmi
sebahodnotenim dospievajucich, pocitom prinalezitosti k skole a oporou od rodi¢ov (u ziakov
Z8 aj spoluziakov), pri¢om s vekom narastid vyznam pozitivneho sebaobrazu. Zapojenie do
vztahov je vysvetlené najmd kamaratskymi vztahmi dospievajucich, pricom s vekom opét
narastd vyznam vnimanych kompetencii v oblasti socialnych vztahov. K optimizmu
dospievajucich prispieva najmi ich celkovy sebaobraz, a u starSich Ziakov aj pocit prinalezitosti
k Skole. Vytrvalost u dospievajicich podporuje nepritomnost problémového spravania
a U mladsich dospievajucich najmé opora od rodicov. Zaujatie ¢innostou moze byt u ziakov
ZS posilnené najmi podporou od spoluziakov a U star§ich (gymnazistov) zohrava podl’a nasich
vysledkov dolezita rolu ucitel’.

Zaznamenali sme tieZ uréité odlinosti u Ziakov zakladnych a strednych $kol. U Ziakov SS
vysvetlovali osobnostné faktory viac % variancie well-beingu (4 - 48,7%) ako Ziakov ZS (6,3
- 10,4%). U Ziakov SS sa vo vietkych dimenziach EPOCH (okrem zaujatia ¢innostou) ukazal
ako najsilnejsi prediktor niektory z faktorov osobnostnych kompetencii. Vysledky su v sulade
so zisteniami inych autorov, ktori poukédzali na vyznamné suvislosti medzi socidlnou
kompetenciou a zZivotnou spokojnostou a pozitivnymi vztahmi s druhymi (Danielsen et al.,
2009), celkovej urovne sebahodnotenia so $tastim (Chui & Wong, 2016) a Zivotnou
spokojnostou (Danielsen et al. 2009) a vztah kompetencie vo vytvarani blizkych vztahov s
optiméalnym psychickym fungovanim (Bouchey, 2007). Vysledky v8ak mohli byt’ ovplyvnené
nizkou reliabilitou dotaznika na meranie osobnostnych dimenzii u mladSich respondentov.

Well-being u ziakov zakladnej Skoly bolo vo vicsej miere vysvetlené socialnou oporou od
vyznamnych druhych (10 — 26,3%) v porovnani so stredoskolakmi (3,1 — 23,5%). U Ziakov ZS
sa vo vSetkych dimenziach EPOCH (okrem optimizmu) ukéazal ako najsilnejSi prediktor
niektory zo zdrojov socialnej opory. Vysledky naznacuju, Ze u dospievajicich pretrvava
vyznam rodiny, 1 ked’ do popredia sa dostava najmé opora od rovesnikov. Opora od spoluziakov
bola vyznamnym prediktorom len u ziakov ZS anie SS. Zistenie si vysvetlujeme tym, Ze
vV nasom pripade iSlo o prvakov stredoSkolakov, ktori eSte nemali dostatocne vytvorené vztahy
so spoluziakmi. NaSe vysledky naznacili, ze opora od spoluziakov zvySuje uroven Stastia ako
stabilnej pozitivnej nalady adolescentov, ¢o zvySuje pocit Stastia v kazdodennom zivote.
Zistenia su v sulade s predchadzajucimi tvrdeniami, ktoré potvrdili, ze socidlna opora od
rodicov, ucitelov arovesnikov je spajand s vysSou zivotnou spokojnostou adolescentov
(Diener, Wolsic, & Fujita, 1995).

Prinalezitost’ k Skole u oboch skupin ziakov predikuje najmi uroven St’astia a zapojenia do
vztahov, u Ziakov SS aj mieru ich optimizmu. Nase vysledky st zhodné s vysledkami viacerych
autorov (Anderman, 2002), ktori zistili pozitivny vplyv Skolskej prindlezitosti na neskorsi well-
being adolescentov a skolsku spokojnost’ (McMahon, Parnes, Keys & Viola 2008). Zistenia tak
podporuju hypotézu “prinélezitosti” (Baumeister & Leary, 1995), ktora tvrdi, ze hoci priputanie
k rodicom a pozitivne priatel'ské vzt'ahy su doélezité¢ pre well-being jedinca, ti, ktori nemaja
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pocit spojenia so SirSou skupinou alebo komunitou, budu castejSie prezivat’ zvyseny stres a
emociondlnu nepohodu.

Triedna klima sa neukédzala ako vyznamny prediktor well-beingu adolescentov. NaSe
zistenia su v rozpore s vysledkami viacerych autorov (Li & Lerner, Alridge & McChesney,
2018), ktori potvrdili suvislost' medzi klimou a dusevnym zdravim adolescentov. Domnievame
sa, ze vysledky mozno vysvetlit' ¢asom zberu dat. Hoci je triedna klima stabilnejSia ako
atmosféra triedy, ktora sa meni vplyvom aktualnych udalosti, aj triedna klima sa v priebehu
Studia formuje a vyvija. Klima triedy vytvorena v prvé dva mesiace Skolskej dochddzky nemusi
vyznamne predikovat’ uroven well-beingu ziakov. Vysledky vSak mozu naznaCovat aj
vyznamnejSiu lohu individualnych (osobnostné premenné) a mikrosystémovych premennych
(socidlna opora od vyznamnych druhych v Skolskom kontexte) v optimalnom fungovani
slovenskych ziakov v porovnani s tzv. mezosystémovymi faktormi (Allen et al., 2018).

Je potrebné zdoraznit, ze vysledky nasho vyskumu sa neopieraju o reprezentativny vyber
ziakov slovenskych §kol, i$lo len o prilezitostny vyber ziakov z Nitrianskeho a Trenc¢ianskeho
kraja (zakladné Skoly a gymnazid), ¢o neumoziuje zovseobecnit’ naSe zistenia na vsetky kraje,
typy $kol a troven vzdeldvania na Slovensku. Vo vyskume taktiez nebol zohl'adneny efekt
pohlavia. Délezitym limitom je niZSia reliabilita dotaznika SPPA vo vzorke Ziakov ZS (o <
0,70). I ked’ je adolescentna verzia dotaznika je podl'a autorky vhodna pre dospievajticich vo
veku od 13 do 18 rokov (respondenti v nasej vzorke sa pohybovali v rozpéti od 13 do 16 rokov),
naSe zistenia naznaCuji obmedzené pouzitie niektorych subSkal dotaznika pre mladSich
respondentov (Ziaci 8. a 9. roénika ZS). Zavery preto formulujeme opatrne a na ich potvrdenie
je potrebné realizovat’ d’alSie vyskumy aj s inymi metodikami na zachytenie osobnostnych
dimenzii.

Predkladana Studia identifikovala niekol’ko vyznamnych prediktorov well-beingu u ziakov
zékladnych a strednych §kol. NaSe vysledky poukézali, Ze u ziakov zakladnych a strednych $kol
existuje rozdiel vo faktoroch, ktoré sa podielaji na well-beingu, ¢o umoziuje cielenu
intervenciu pre dané oblasti well-beingu. U ziakov zakladnych $kol sa ako kl'aova ukazuje
saturacia opory od vyznamnych druhych, u stredoSkolakov podpora pozitivneho sebaobrazu
a vnimania vlastnych kompetencii. Tieto intervencie sa moZu uskuto¢nit’ na individudlne;j,
mikrosystémovej a makrosystémovej urovni.
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KARIEROVE PORADENSTVO NA SLOVENSKU: OSOBNOSTI
A AKTIVITY

CAREER COUNSELLING IN SLOVAKIA: PERSONALITIES AND
ACTIVITIES

Stefan VENDEL

Abstrakt: Prispevok vymedzuje kariérové poradenstvo ako odbor profesiondlnej éinnosti.
Zhriwuje prinos Styroch autorov z vychodoslovenského regionu k rozvoju kariérového
poradenstva na Slovensku. Su to J. Kosco, J. Danko a S. Vendel a S. Grajciar. Autor hodnoti
ich hlavné diela z pohladu dneska. V sucasnosti vyvijaju aktivity na poli kariérového
poradenstva na Slovensku hlavne Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry a tiez
Euroguidance centrum Slovensko. Tieto inStitucie usporiadavaju na Slovensku TyzZdne
celozivotného poradenstva a podielajii sa na organizovani tzv. Cross-Border SemindroV.
Orientaciu na pracovnom trhu ulahcuje Internetovy sprievodca trhom prace.

KPucové slova: Kariérové poradenstvo, Euroguidance

Abstract: This contribution defines career guidance as a professional activity. Four authors
from the East Slovak region markedly contributed to the development of career counseling in
Slovakia. They are J. Kosco, J. Danko, S. Vendel and S. Grajciar. The author evaluates their
main works from today's perspective. On the present exert on career guidance activities in
Slovakia notably The Career Guidance and Career Development Association, as well as the
Euroguidance Center Slovakia. These institutions organize a Lifelong Guidance Week in
Slovakia and are involved in organizing so called Cross-Border Seminars. Work market
orientation is facilitated by the Internet guide to the labor market.

Keywords: Career counselling, Euroguidance
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UvVoD

Kariérové poradenstvo je oblastou profesiondlnej Cinnosti psycholdégov ktord podporuje
kariérovy vyvin, pomaha jedincom uskuto¢novat’ vhodné vol'by stidia a povolania a ul'ahcuje
adaptaciu jedincov na pracu v kazdom Stadiu zivota. Klientom pontka novy pohl'ad na ich
schopnosti, talent a potencial ato z hladiska ich vyuzitia vV pracovnom zivote. Zaobera sa
nielen pracovnych zivotom a buducou kariérou, ale tiez tym, ako to celé¢ zladit’ s rodinou a
pracu. Je uzito¢né pri vybere strednej a vysokej Skoly, ale takisto aj poc¢as produktivneho zivota.

Tento druh profesionalnej Cinnosti sa objavil ako samostatnd oblast’ popri pokrokoch
dosiahnutych v spolocenskych vedach na zaciatku 20.storocia. O rozvoj v oblasti kariérového
poradenstva (vtedy poradenstva pri vol'be povolania) sa vyznamne pric¢inil F. Parsons, ktory
v r. 1905 zalozil v Bostone, USA prvi poradiu. Jeho dielo Choosing a Vocation vyslo v roku
1909, rok po jeho smrti.

CLASSIC REPRINT SERIES

CHOOSING
A VOCATION

Obr. 1: F. Pearsons, Choosing a Vocation

Psychologovia poskytujuci kariérové poradenstvo st zamestnani v zdkladnych
a strednych Skolach, univerzitach, personalnych agentirach, centrach psychologickych
poradenskych sluzieb a prevencie, uradoch prace, assessment centrach atd’. Poskytuju sluzby
ako su: vychova k volbe dalSieho Stadia apovolania, Skolska a profesijnd orientacia,
psychologicka diagnostika, poradenstvo pri adaptacii na zamestnanie, rozmiestiiovanie do
zamestnani, poskytovanie informacii o zamestnaniach, akademické poradenstvo, planovanie
odchodu do dochodku, pracovna rehabilitacia a konzultacie zamestnancom a zamestnavatel'om
pocas celého pracovného Zivota.

Oblasti posobenia a kompetencie kariérovych poradcov znazoriiuje nasledujica schéma.
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Obr.2 Oblasti posobenia a kompetencie kariérovych poradcov

OSOBNOSTI KARIEROVEHO PORADENSTVA Z VYCHODNEHO
SLOVENSKA

Kariérové poradenstvo, resp. poradenstvo pri volbe Stadia a povolania, ako sa predtym
nazyvalo, bolo oblastou profesiondlnej Cinnosti ktorou sa inSpirovalo niekol’ko osobnosti,
pochéadzajucich a/alebo tvoriacich na vychodnom Slovensku. Ich dielo presiahlo hranice
regionu aj krajiny. Najznamej$imi st $tyria autori - J. Ko$¢o, J. Danko, S. Vendel a S. Grajciar.

Jozef Ko$co

Psychologické profesijné poradenstvo bolo popri dejinach
psychologie a biodromalnej psychologii a poradenstve jednou
z troch hlavnych oblasti zaujmu J. Koscu. Ako mlady psycholog sa
vracia na vychodné Slovensko do Kosic, kde je povereny zriadit
pobocku  Statneho  psychotechnického  ustavu,  neskor
premenovaného (aj s rozsirenim naplne) na Ceskoslovensky ustav
prace. Ustav bol zruseny v r. 1951. Za pit’ rokov jeho pdsobenia
vyvijal Gstav v KoSiciach bohatii ¢innost' na poli aplikovanej
psycholégie, vyskumu aj organizovania praktickej cinnosti
a vélefiovania novej intiticie do Zivota spolo¢nosti. Cinnost
vykonavala pobocka na svojom oddeleni psychologického poradenstva a vyberu pracovnikov
a to pre 15-ro¢ny dorast konciaci povinnt skolskti dochadzku, pri vol'be d’alSieho Stdia, resp.
povolania maturantov, pri vybere a zaradovani u¢nov do zamestnania ako aj pre rodicov
ziakov. Pobocka zaroven metodicky viedla psychotechnické referaty pri vtedajSich okresnych
uradoch prace. na vychodnom Slovensku. Na zaciatku roku 1948 ako predstavitel’ koSickej
odbocky Statneho psychotechnického ustavu v Bratislave na zéklade vysledkov
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psychologického vySetrenia radil doktor Kos¢o aj vtedajSiemu oktantovi Damidnovi Kovacovi
¢o ma d’alej Studovat’.

Problematika volby povolania mladeze bola jednou z dvoch hlavnych tém jeho
vyskumného zamerania uz od roku 1946.Uz v zaciatkoch svojho pdsobenia zastaval nazor, ze
vzt'ah k povolaniu je potrebné skimat’ v celozivotnom procese vyvinu ¢loveka.

Pozoruhodnou je aj jeho organizatorska &innost’. Zalozil a viedol Ustav profesionalneho
vyvinu a poradenstva pri rektorate UK, ktory posobil v rokoch 1967 - 70 (neprezil roky
normalizacie). V spolupraci so slovenskym vyborom pre vysoké skoly zaradil Ustav do svojho
programu aj psychologické poradenstvo na vysokych skolach. Zriadil Akademickt poradiiu pre
vysokoskolakov ako prakticko-aplika¢énua zlozku Gstavu, vtedy prva nielen v Ceskoslovensku,
ale aj v ostatnych krajinach strednej a vychodnej Eurdpy.

J. Kos¢o organizoval aj obsahovo pripravil celoStatne aj medzinarodné konferencie,
napr. 1. a2. celostatnu (Ceskoslovensku) konferenciu k Skolskej a profesionélnej orientacii
a poradenstvu, aj medzinarodna poradu expertov UNESCO z Eurdpy a Severnej Ameriky.
Obdobne sa zucastiioval kongresov v zahrani¢i, napr. kongresu Medzindrodnej asocidcie pre
Skolské a profesiondlne poradenstvo Viedenn 1966, Belehrad 1970, Quebeck, 1973, Konigstein,
1979

Oddelenie biodromalného vyvinu a poradenstva Psychologického ustavu UK ktoré J.
Kosco viedol bolo teoretickym a metodickym usmernovatel'om poradenstva na Slovensku. Tim
jeho spolupracovnikov — V. Hlavenka, D. Fabian, M. HargaSova dosiahol v rozvoji teoretickej
koncepcie poradenstva ako aj v metodickom vedeni zacinajicich psycholéogov — 0. i. gj
absolventov naSej vychodoslovenskej katedry vyrazné uspechy. V Europe bol Kos¢ov model
biodomalneho poradenstva vysoko hodnoteny.

J. Kosc¢o sa podielal aj na legislativnej priprave podmienok pre vznik poradenskych
intitacii v byvalom Ceskoslovensku. Spolu s doc. Bazanym, doc. Blaskovi¢om a doc. Bartom
vypracovali projekt o krajskych psychologickych vychovnych klinikach a strediskach pre
volbu povolania. Vr. 1970 bol tento projekt schvaleny ako rezortnd vyhlaska a zacal sa
realizovat’ v praxi. Zacali sa vytvarat' okresné psychologické poradne a poradne pre volbu
povolania, ktoré uz v prvej polovici sedemdesiatych rokov minulého storocia jestvovali
V kazdom krajskom a okresnom meste. Ich poslanim bolo poskytovat’ psychologické
poradenskeé sluzby v rezorte Skolstva a tiez metodicky usmernovat’ vychovnych poradcov.

Vo svojom diele Poradenska psychologia zr. 1987 a Teoria a prax poradenskej
psychologie (spoluautori: D. Fabian, M. HargaSova) ako aj vo svojej skorSej praci
Psychologické poradenstvo v skolskom a profesionalnom vyvine (1971) uviedol a kriticky
analyzoval tedrie vol'by povolania, ktor¢ sa stali teoretickym a metodologickym zakladom pre
bezprostredny rozvoj praxe psychologického profesijného poradenstva v Ceskoslovensku.

J. Kos¢o zdoraznoval, Ze koncepcie a modely biodromélne chapaného profesionalneho
vyvinu ajeho Specifickych faz — volby povolania, tranzitu, reorientacie a pod. — musia
zohl'adnovat’ aj osobitosti tychto faz a Stadii (cit. dielo, s. 141). Vo svojom diele Poradenska
psychologia zr. 1987, ktoré napisal s kolektivom spolupracovnikov, o. i. aj z vychodného
Slovenska, analyzoval pracu, profesijny vyvin a vol'bu povolania z biodromalneho hl'adiska.
Konkrétne v §tadiu pred volbou a vstupom do povolania, v mladSom a strednom Skolskom
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veku — v $tadiu rozhodovania a prvej, tzv. smerovej vol'by povolania, v adolescencii, ked’ sa
u vacsiny adolescentov zacina vlastny profesijny vyvin ako aj profesijny vyvin v dospelosti.
Pritom analyzoval osobitosti profesijného vyvinu v zavislosti od typu Skoly — t. z. na
uéiovskych skolach, na SOS, na gymnaziach ako aj na vysokych §kolach. Vo svojich pracach
zdoraziioval, ze biodromalne poradenstvo ma byt systémové a realizované formou
poradenskych programov.

Pojem program vymedzil ako subor teoreticky zdovodnenych vopred stanovenych
detailne zostuladenych akcii a aktivit, na sebe nadvazujticich postupov a naslednych krokov za
ucelom dosiahnutia vytyc¢eného ciela.

J. Kos¢o nam — praktikom vzdy zdorazioval potrebu teoretického badania. Podnietil
vyskum na pracoviskach aplikovanej psychologie, ako bola KPPP v KoSiciach, ¢o nebolo také
samozrejme ako sa zda, pretoze zriad'ovatelia tychto pracovisk zastavali nazor, ze su to
pracoviska praktické a vyskum v oblasti $kolstva je v kompetencii VUDPaP a SPU
Vv Bratislave. J. Kos¢o podporoval a daval priestor aj ostatnym spolupracovnikom ale aj
talentovanym psychologom z vychodného Slovenska. Tymto velkorysym pristupom
umoznoval ich odborny a osobnostny rast.

Jan Danko

J. Danko, dlhoro¢ny riaditel OPPP v TrebiSove ovplyvnil
teoriu profesijného poradenstva svojim modelom profesijného
rozhodovania a prax profesijného poradenstva predikénym
systtmom volby Stadia. Podla J. Danka (1984) pozostava
rozhodovanie pri volbe povolania ztroch subsystémov — 1.
predpovedného (stanovenie alternativ volby povolania, 2.
hodnotového (zhodnotenie alternativ) a 3. kriterialneho (kritérium
vyberu alternativ. Svoju teériu podloZzeni empirickymi udajmi
publikoval v monografii Volba povolania (1984).

Na zaklade tychto teoretickych vychodisk vypracoval J. Danko so
spolupracovnikmi  zdokonaleny predikény systém volby
stredoSkolského Stidia. Jeho zmyslom bolo zistovanie pravdepodobnosti prijatia Ziaka na
strednu Skolu a vytvéranie lepSich podmienok pre informované rozhodovanie. Pocitacovy
predikény systém matematicko-Statisticky simuloval priebeh prijimacieho konania na
jednotlivych strednych Skolach. Anticipacia pripadnych rizik neprijatia umoziiovala Ziakovi
ktorého sa riziko tykalo vCasnu reorientaciu svojich Studijnych zamerov, aby sa tym vyhol
sklamaniu z neprijatia na zvolené studium. Z psychologického hl'adiska to bol vyznamny
faktor, pretoze sa znizoval pocet sklamanych ziakov a rodi¢ov. Predikény systém ovplyviioval
vychovu k vol'be povolania aj v nizSich ro¢nikoch.

Predik¢ény systém vol'by Stidia sa od Skolského roku 1982/83 postupne rozsiril do
vSetkych okresov byvalého vychodoslovenského kraja aj do inych krajov v byvalom
Ceskoslovensku. Bol najvyraznej$im prinosom z vychodného Slovenska pre prax kariérového
poradenstva na Slovensku v celej historii.
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Stefan Vendel

Stefan Vendel ako pracovnik Krajskej pedagogicko-
psychologickej poradne v KoSiciach v osemdesiatych rokoch
minulého storodia obratil svoju pozornost na tych, ktorym je
kariérové poradenstvo urcéené. V roku 1981 vypracoval program Ty
a Tvoje povolanie (Vendel, 1981).

OKRESNA PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADSA
V KOSICIACH

Stefan Vendel

TY ATVOJE POVOLANIE

Program volby povolania pre Hakov zékladnyjch Skl

POZNANIE
SEAA

\m——
\——

VOCBA

POVOLANIA
< -, / AT
PovoLANT S ——

Obr. 3: Ty a Tvoje povolanie

Program kariérového planovania Ty a Tvoje povolanie je poradenskym
programom pre ziakov poslednych ro¢nikov zékladnych
skol, avsak je vhodny pre pouzitie aj na gymnaziach. Cielom programuje pomoct ziakom
v pociatocnej etape kariérového vyvinu hl'adat’ odpovede na otazky tykajiice sa vzdelania a
prace

Program vychadza z teoérie volby povolania J. Hollanda. Obsahuje tri druhy
informacii - informdcie 0 svete prace, o psychologickych faktoroch, ktoré je pri volbe
povolania potrebné brat’ do ivahy a Specifick¢ informacie o tom, ako pri vol'be povolania
postupovat’. CviCenia ktoré su suCastou programu zhromazduji informécie o zucastnenej
osobe ana ich zaklade program naznaCuje povolania, ktoré ma  zGCastnena  0Soba
preskamat’. Program kariérového plénovania Ty a Tvoje povolanie je poradenskym
programom pre Ziakov poslednych ro¢nikov zakladnych 8kdl, avSak je vhodny pre pouZitie
aj na gymndaziach. Ciel'om programu je pomoct’ ziakom v pociatocnej etape kariérového vyvinu
hl'adat’ odpovede na otazky tykajice sa vzdelania a prace.
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Program Ty a Tvoje povolanie sa pouzival v niekolkych okresoch na vychodnom
Slovensku, kde bol vydany v ndklade 20 000 vytlackov. Jeden vytlatok programu dostaval
kazdy Ziak 8. ro¢nika ZS na zadiatku $kolského roku, aby mu bol sprievodcom pocas
rozhodovania o vol'be stredoskolského vzdelania a buduceho povolania.

Skusenosti s pouzitim programu boli kladné. Program pomahal zvySovat’ pripravenost’
pre vol'bu povolania a zaplnil medzeru vo vydavani pomocok tohto druhu, ktorda u nas
existovala a existuje. Ziaci aj vychovni poradcovia takuto pomocku vitali. Program Ty a Tvoje
povolanie bol prvym tlatenym programom vol'by $tudia a povolania v strednej Eurdpe a naklad
ktorym vysiel nebol odvtedy prekonany.

Vr. 1990 vydal S. Vendel dalsie dielo uréené priamo pre klientov kariérového
poradenstva — knihu Cim budem (1990). Popularno-vedeckou formou v nej sprostredkoval
najnovsie poznatky psychologie vol'by povolania. Kniha mé dve Casti V prvej vSeobecnej Casti
monografia informuje ¢itatel'a o faktoroch, ktoré je potrebné brat’ pri vol'be povolania do uvahy,
véitane osobnostnych predpokladov, o moznostiach vzdelavania ako cestach k povolaniu, o
svete prace a o krokoch veducich k optimalnej vol'be povolania. Druhé Cast’ sa tyka niektorych
typov klientov poradenstva - nadanych ziakov, Ziakov vyZzadujucich Specialnu starostlivost,
nerozhodnych a ziakov s neredlnymi volbami. Dielo o néklade 4 000 vytlackov sa stalo
sucast’ou skolskych, vedeckych a verejnych kniznic a pomohlo zaplnit’ jestvujicu medzeru v
tvorbe materialov tohto druhu uréenych priamo ziakom.

o
CNB

Obr. 4: Cim budem

V r. 2008 vydal S. Vendel v &eskom vydavatel'stve Grada svoje najkomplexnejsie dielo,
monografiu Kariérni poradenstvi. V jej prvej Casti -
Vychodiska kariérneho poradenstva - autor priblizuje najvyznamnejSie tedrie kariérneho
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vyvinu, vymedzuje ciele akroky tohto druhu poradenstva, definuje faktory dolezité v
kariérnom vyvine, zoznamuje s vlastnou klasifikdciou zamestnani pre potreby kariérneho
poradenstva, venuje pozornost diagnostike v kariérnom poradenstvi a vymedzuje spdsobilosti
poradcu v kariérnom poradenstve. Druha cast’ monografie Specifikuje kariérne poradenstvo
poskytované jednotlivym kategéridm klientov. Tretia Cast’ pojedndva o programovom pristupe
k voI'be povolania a skupinovom poradenstve. Stvrta ¢ast’ analyzuje kariérne poradenstvo ako
oblast’ profesionalnej ¢innosti. Monografia vyvolala po svojom vydani v odbornej verejnosti
tak v CR ako aj v SR znaény vedecky ohlas.

Obr. 5 Kariérni poradenstvi
Stefan Grajciar

Zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Stefan Grajciar vyvija na poli kariérového poradenstva uz dlhé roky
najmi organizatorskii Cinnost. Je zakladatelom Zdruzenia pre
kariérové  poradenstvo a rozvoj kariéry (ZRKP) a
hlavnym redaktorom Newsletteru, ktory toto zdruzenie vydava. Je
tiez zakladatelom a hlavnym redaktorom elektronického Casopisu
Kariérové poradenstvo v teorii a praxi, vydavatelom ktorého je
Slovenska akademickd asociacia pre medzindrodnu spoluprécu.
Casopis vychadza od r. 2012 dvakrat ro¢ne. S. Grajciar sa tiez
vyrazne aktivne =zapaja do Cinnosti slovenského centra
Euroguidance. Prinos autorov z vychodoslovenskej oblasti k tedrii aj praxi kariérového
poradenstva je inSpirativny. J Kosco sa svojou koncepciou biodromalneho poradenstva pri
vol'be povolania a Vv profesijnom vyvine zaradil k najvyznamnej$im teoretikom poradenstva
druhej polovice 20. storocia. J Danko rozpracoval teoriu rozhodovania pri volbe povolania
a vypracoval program, ktory racionalizoval rozhodovanie o volbe §tiidia a povolania. S. Vendel
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pretransformoval teoriu do praxe a tlmocil vedecké poznatky priamo tym, ktori sa rozhodovali
a planovali svoju buducnost — ziakom zékladnych a strednych §kol. S. Grajciar svojou
organizatorskou pracou zaradil kariérové poradenstvo so eurépskeho kontextu.

Tvorba tychto autorov je vyzvou pre d’alSie generacie psychologov aby pokracovali v ich diele.

SUCASNOST KARIEROVEHO PORADENSTVA NA SLOVENSKU

Kariérové poradenstvo dnes zaziva v krajinach EU renesanciu. EU si stanovila za ciel
vytvorit ekonomiku a spolo¢nost’ zalozent na vedomostiach a vychovné / profesijné / kariérové
poradenstvo bolo vyhlasené za dolezity prostriedok a prioritu k dosiahnutiu tohto ciel’a. 10.
septembra 2004 vzniklo Ndrodné forum pre poradenstvo ako sucast’” Europskeho fora pre
poradenstvo. Aktudlnym trendom v eurdpskom poradenstve je vytvaranie koherentnych
systémov poradenstva na narodnej urovni, pristupnych vsetkym. Namiesto konkrétneho
jednorazového riesenia sa poradenstvo sustred’uje na zlepSenie poznania seba samého a rozvoj
schopnosti, zru¢nosti a motivacie klientov. Vedie klientov poradenstva k planovaniu svojho
profesijného rozvoja a kariéry. Tento trend sme uz zachytili a realizovali od 80-tych rokov 20.
storoia programovym pristupom k poradenstvu; najnov$im programom v tejto oblasti je
pocitacovy poradensky program Sprievodca svetom povolani vypracovany na prelome
tisicrocia v ramci programu Eurdpskej tinie Leonardo da Vinci.

ZdruzZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry (ZKPRK) zdruzuje viac ako 80
kariérovych poradcov a poskytovatel'ov kariérového poradenstva z réznych oblasti posobenia
(sluzby zamestnanosti, Skolstvo, sukromna sféra a d’alSie). Cielom ZKPRK je zdruzovat a
sietovat’ odbornikov, podporovat’ spolupricu a vymenu informdcii, skisenosti a dobrych
praktik, podporovat’ odborny rast, $irit’ povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji kariéry
a zlepSovat’ pristup k poradenstvu pre vSetkych I'udi v akomkol'vek okamihu a situdcii ich
zivota. Od svojho vzniku v roku 2014 organizovalo desiatky vzdelavacich a rozvojovych aktivit
pre kariérovych poradcov (vysokoskolské vzdelavanie, letné Skoly kariérového poradenstva,
odborné semindre, regionalne kluby). ZKPRK reSpektovanym partnerom ministerstiev
a d’alSich verejnych institucii a podiel’alo sa na tvorbe metodik a strategickych dokumentov ako
Uciace sa Slovensko, Metodika validacie neformalneho a informalneho vzdelavania, Stratégia
celozivotného vzdelavania a d’alSie. Od 1. marca 2017 je Zdruzenie riadnym clenom
International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG). Zdruzenie
vydava Newsletter, ktory prinasa aktuality, informacie, postrehy o tom, o sa dialo, deje ¢i bude
diat’ v koSatej oblasti kariérového poradenstva, kariérovej vychovy, vzdelavania, rozvoja
kariéry tak u nds, ako aj v blizSom ¢i vzdialenejSom zahrani¢i. Na podujatiach Zdruzenie
vystupuje aktivne ¢i uz ako organizacia alebo prostrednictvom svojich individualnych ¢lenov.

Medzinarodna asociacia studijného a profesijného poradenstva (IAEVG) a ZdruZenie
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry (ZKPRK) ozndmili, Ze budlicorocnd svetova
konferencia IAEVG sa bude konat’ v diloch 9. — 13. septembra v Bratislave a v Brne. Brno bude
hostit’ pre-sympozium s ponukou Studijnych ndvstev, samotnd konferencia sa uskutocni v
Bratislave. Témou uz 43. ro¢nika bude “Kariérové poradenstvo pre inkluzivnu spolo¢nost’.”

269


https://iaevg.com/

V predchadzajucich rokoch sa konferencie konali v Mexico City (2017), Madride (2016),
Tsukuba (Japonsko, 2015) a Québec (2014). V strednej Eurdpe bola konferencia naposledy
organizovana v roku 2002 vo VarSave.

Euroguidance

Euroguidance centrum na Slovensku je sucastou celoeurdpskej siete, ktora umoznuje

------

rozvoj sluzieb celozivotného poradenstva prostrednictvom vymeny prikladov dobrej praxe.
Siet’ Euroguidance zaroven podporuje mobilitu v Eurdpe za ucelom vzdeldvania sa a odbornej
pripravy. Jednou z hlavnych priorit Euroguidance centra je prispievat’ k rozvoju kompetencii
kariérovych poradcov naprie¢ jednotlivymi sektormi a zvySovat’ ich povedomie o vyzname
medzinarodnej mobility pre rozvoj zru¢nosti a riadenie vlastnej kariéry. Za tymto ucelom
centrum pravidelne organizuje odborné semindre a workshopy pre poradcov a odbornikov v
oblasti kariérového poradenstva. Pdsobi s finan¢nou podporou Europskej komisie a
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Od roku 2009 Centrum Euroguidance organizuje Ndrodniu cenu kariérového
poradenstva. Sut'az je otvorena vsetkych jednotlivcom a organizaciam pdsobiacim v oblasti
kariérovej vychovy a poradenstva pre deti, mladez a dospelych, vratane zamestnavatel'ov.
Cielom sut’aze je:

zviditel'nit’ poskytované poradenské sluzby na Slovensku
ocenit’ dobrt prax kariérového poradenstva
podnietit’ vymenu sktisenosti a networking

Cross-Border Seminar

Seminar Cross-Border (CBS) zacal v roku 2005 ako spolo¢nd iniciativa centier
Euroguidance v Ceskej republike, Rakusku a na Slovensku. Odvtedy sa seminér rozrastol na
sucasnych 11 ucastnickych krajin. Hlavnym zmyslom CBS je:

vymena prikladov dobrej poradenskej praxe v Europe
vytvorenie priestoru pre networking a nadviazanie cezhrani¢nych partnerstiev
podpora mobility poradcov a tvorcov politik
Na Slovensku — v Bratislave - sa toto podujatie uskutoc¢nilo v r. 2006 a 2010.
TyZden CeloZivotného Poradenstva
Tyzden celozivotného poradenstva je spolo¢nou iniciativou Euroguidance centra a

Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry a je otvoreny vSetkym poskytovatel'om
celoZivotného poradenstva na Slovensku. Ciel'om Tyzdna celozivotného poradenstva je:

propagovat’ existujuce sluzby celozivotného poradenstva na Slovensku
zvysit povedomie verejnosti o vyzname celozivotného poradenstva

stimulovat’ dopyt a ponuku poskytovania sluzieb celozivotného poradenstva
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Internetovy Sprievodcu Trhom Prace

Internetovy sprievodcu trhom prace ( ISTP.sk.) je portél , ktory pontka informacno-
poradenské nastroje, ktoré¢ pomahaju 'ud’om uplatnit’ sa na trhu prace a zamestnavatel'om najst’
vhodného zamestnanca. Koordinatorom ISTP je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Pre
koho je portal ISTP ur¢eny a ¢o mdzu pouzivatelia ocakavat’?

Na prvom mieste su to nezamestnani, a to uchddza¢i o zamestnanie a dobrovolne
nezamestnani, ktori si hladaji pracu. Tato skupina pouzivatel'ov najde v ISTP jednu z
najvacsich databaz volnych pracovnych miest na Slovensku, databdzu kurzov d’alSicho
vzdelavania, poradenské nastroje pri vol'be zamestnania, ale aj poziadavky zamestnavatel'ov na
vzdelanie, vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti sivisiace s vybranym pracovnym miestom.

Informacie su uréené tiez ziakom, Studentom, ich rodi¢om a vychovnym poradcom.
Dozvedia sa, aké vzdelanie je potrebné na vykon jednotlivych zamestnani, ktoré Skoly v
regionoch SR také vzdelanie poskytuji a tiez poradenstvo na planovanie buducej kariéry. Konto
pre Ziakov/Studentov je uréené ziakom zdkladnej Skoly alebo Studentom strednej/vysokej skoly,
ktori hl'adaju brigadu alebo potrebuju zistit’, na aké zamestnanie sa hodia a ktoru §kolu by mali
eSte absolvovat’.

Zamestnanci uradov prace, socialnych veci a rodiny ziskavaju uzito¢né informacie v
procese registracie klientov, vytvarania ich osobnych profilov a sprostredkovania
zamestnavatel'om s vol'nymi pracovnymi miestami, planovania odbornej pripravy uchadzacov
0 zamestnanie a pod.

Zamestnavatelia ziskavaji informdacie potrebné pri vykone personalnej prace,
zverejiiovani poZiadaviek na kvalifikdciu pracovnej sily a volnych pracovnych miest,
zoznamuju sa so spristupnenymi osobnymi profilmi nezamestnanych, komunikuju s nimi atd’.
ISTP im umoziuje bezplatni inzerciu pracovnych ponuk a pristup do databazy osobnych
profilov uchadzacov o pracu.

Konto pre beznych pouzivatePov je uréené pre Siroki verejnost’ (nezamestnani,
zamestnanci, SZCO, absolventi a ostatni pouzivatelia, ktori si hl'adaju pracu alebo sa chcu
otestovat,, na aké zamestnania maju najvhodnejSie predpoklady).

ISTP funguje uz od roku 2003. Doévodom na jeho vytvorenie bola vysoka
nezamestnanost, ¢o vyvolavalo potrebu skvalitnit a optimalizovat poradenské a
sprostredkovatel'ské sluzby tradov PSVR. Na tento ucel bol vytvoreny bezplatny a verejne
dostupny portal, ktory na jednom mieste umoznil nezamestnanym on-line pristup na
samoobsluznt diagnostiku ich pracovného potencialu a hladanie na to nadvdzujlicich
pracovnych miest. ISlo zaroven o vyzvu pre zamestndvatelov na verejni prezentdciu ich
poziadaviek a narokov na pracovnu silu.

Pouzivatel ma k dispozicii a tieto hlavné nastroje:

Volné pracovné miesta hraju kI'ai¢ovti tlohu ako databaza pracovnych ponuk vytvorena
z podkladov uradov prace, socidlnych veci a rodiny a od zamestnavatel'ov, ktori mézu v ISTP
pracovné miesta bezplatne inzerovat. Mimoriadny vyznam ma tento nastroj pre uchadzacov o
pracu na vyhladadvanie pracovnych miest podla ich odbornej spoOsobilosti.
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Sekcia Kurzy obsahuje databazu kurzov d’alSieho vzdelavania, prostrednictvom ktorych si
mozno zvysit’ svoje predpoklady na uplatnenie sa na trhu prace v konkrétnom zamestnani.

Prostrednictvom Pracovného kompasu pouzivatelia, ktori hl'adaji pracu alebo potrebuju
poradit’ s vyberom Skoly, vyplnia sériu dotaznikov, ¢im si vytvaraju svoje osobné profily. Tie
mozu nasledne spristupnit’ zamestnavatel'om hl'adajicim novych zamestnancov. Systém im tiez
ponukne vhodné zamestnania a odporuci oblasti na zlepSenie.

Stvrtym nastrojom je Kartotéka zamestnani, ktora obsahuje informécie o
zamestnaniach, aby pouzivatelia ziskali prehl'ad o podmienkach vykonu dan¢ho zamestnania.
K dispozicii su aj informécie o hrubych mesacnych mzdach jednotlivych zamestnani.

V pripade suhlasu nezamestnanych so spristupnenim osobnych profilov sa profily
dostanu az k zamestnavatelom s vol'nymi pracovnymi miestami, ¢im sa umozni parovanie
individualneho potencidlu nezamestnanych s opismi vol'nych pracovnych miest. Findlnou fazou
je prepojenie centrdlnej databazy osobnych profilov vSetkych nezamestnanych v evidencii
uradov préce, socidlnych veci a rodiny s poziadavkami zamestndvatel'ov na pracovné sily, t.j. s
opismi volnych pracovnych miest.

ZAVER
Kariérova orientdcia a poradenstvo su doélezitou Castou pripravy na zivot a pracu v
dospelosti. Mame nadej, ze v tejto oblasti psychologickej ¢innosti rozvinie svoju profesionalnu

kariéru viac talentovanych mladych psychologov ktori ponesu Stafetu svojich predchodcov
k este vyssim métam.

272


https://istp.sk/kurzy
https://istp.sk/pracovny-kompas
https://istp.sk/kartoteka-zamestnani

LITERATURA

Danko, J.(1984): Vol'ba povolania. KoSice, Vychodoslovenské vydavatel'stvo.

Doc. PhDr. Jozef Kosco, CSc. Personalny bibliografia. Krajské Statna kniznica v KoSiciach,
2000.

Kosco, J.: Poradenska psychologia. Bratislava, SPN 1987.

Vendel, S. (1981): Ty a tvoje povolanie. Kosice, OPPP.

Vendel, S. (1990): Cim budem. Bratislava, Smena.

v

Vendel, S. (2008): Kariérni poradenstvi. Praha: Grada.

Kontakt

Stefan Vendel

Institat psychologie, Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. novembra 1, 080 01 Presov

e-mail: stefan.vendel @ unipo.sk

Grantova podpora
VEGA ¢. 1/0616/16

273


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwihz6aggp3hAhUH3OAKHfQmB0gQFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.unipo.sk%2Ffilozoficka-fakulta%2Fstefan-vendel&usg=AOvVaw3W57qKYoeVi5VtX_QBbY3z
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwihz6aggp3hAhUH3OAKHfQmB0gQFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.unipo.sk%2Ffilozoficka-fakulta%2Fstefan-vendel&usg=AOvVaw3W57qKYoeVi5VtX_QBbY3z

INTERVENCNE PROGRAMY PRE POMAHAJUCE PROFESIE
V KONTEXTE STAROSTLIVOSTI O SEBA

INTERVENTION PROGRAMS FOR HELPING PROFESSIONS
IN CONTEXT OF SELF-CARE

Simona WEISSOVA

Abstrakt: Teoreticky prispevok sa zaobera efektivitou réznorodych typov intervencnych
programov pri redukcii negativnych dosledkov pomdhania u pomdhajucich profesii aich
potencialom zlepsit starostlivost o seba- a tym aj kvalitu pracovného Zivota tychto odbornikov.
V uvode prispevku su integrované poznatky o charaktere tychto programov s poukdzanim na
to, ktoré programy sa javia v sucasnosti ako efektivne, aké su ich spolocné znaky a ktoré su
najviac realizované. Nasledne sa prispevok venuje dvom najvyuzivanejsim typom intervencii —
so zameranim na vsimavost a so zameranim na kognitivno-behavioralne techniky. Prispevok
poskytuje podrobny nahlad na Specifika danych programov opierajuc sa o mnozstvo
empirickych kontrolnych a metaanalytickych studii. PodrobnejsSie sa venuje vyvinu programov
zaloZenych na v§imavosti a ich Specifikam. Opisuje tiez najnovsi trend v oblasti realizdcie
tychto intervencii- intervenciu zameranu na vSimavii starostlivost o seba a podporu psychickej
resiliencie podla autorov Craigie a kol. (2017).

KPucové slova: intervencné programy, pomadhajuce profesie, dosledky pomahania,
starostlivost o seba

Abstract: Theoretical study compares the effectiveness of various types of intervention
programs for helping professions in reducing the negative consequences of helping, their
potential to improve self-care and hence the quality of working life of these professionals. In
the introduction, there is an integrated knowledge of the nature of these programs with an
indication of which programs appear to be effective today, what are their common features and
which are most implemented. Subsequently, the paper is concerned with two most commonly
used types of interventions- focusing on mindfulness and focusing on cognitive-behavioral
techniques. The paper provides an overview of the specifics of the programs based on a number
of empirical control and meta-analytical studies.. It focuses more on the development of
programs based on mindfulness and their specificities. It also describes the latest trend in the
realization of these interventions — a brief mindful self-care and resiliency intervention (MSCR)
by Craigie et al. (2017).

Keywords: intervention programs, helping professions, consequences of helping, self care
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UvVOD

Ako podotyka autorka kniznej publikdcie venovanej Pomahajicim profesiam Géringova
(2011), venovat’ sa téme pomahajucich profesii je jednak aktualne a potrebné, ale aj narocné —
prave preto ma predpoklady oslovit’ nielen pracovnikov pomahajtcich profesii, ale vSetkych
l'udi, ktori v sucasnej uponahl'anej a na vykon zameranej dobe hl'adajt zivotné alternativy, tzn.
alternativy zamerané na posilnenie duchovného rozmeru Zzivota. Ako je vSeobecne zname,
profesionali v oblasti starostlivosti 0 zdravie vykonavaji emocionalne naro¢nu profesiu, kde je
zvysené riziko deficitov v subjektivnej pohode a celkovej produktivite. Pracovny stres mdze
vyustit’ do syndromu tnavy z pomahania (syndrome of compassion fatigue), ktory je zastapeny
najmd sekundarnym traumatickym stresom a vyhorenim (Slatyer, Craigie, Heritage, Davis,
Rees, 2017). Vyssia psychicka pracovna zat'az tychto pracovnikov ma efekt na ich vykon a
vysledky starostlivosti o pacientov (Angerer, Hoffman, Schneider, Weigl, 2015) a mo6ze viest’
k emocionalnemu vy¢erpaniu, depersonalizacii a znizenej miere subjektivneho uspokojenia z
prace (ako zloziek syndromu vyhorenia), teda nasledne k samotnému syndromu vyhorenia
(Vilagarda a kol., 2011).

Dant tému sme sa rozhodli spracovat’ pre jej znacnu dodlezitost' a Siroka prakticku
implementaciu v oblasti pomahania, ¢i uz v oblasti eliminacie syndrému unavy z pomahania,
sydromu vyhorenia alebo zlepSenia starostlivosti o seba a zadostuinenia z pomahania
(compassion satisfaction) u pomahajucich profesii, kde je kladeny va¢si doraz na tieto kvality.
Vychadzali sme pri tom z predpokladu, Ze prostrednictvom intervenénych programov mozno
tieto kvality u pomahajtcich profesii kultivovat. Dolezitost’ skimania tejto problematiky
spociva aj v lepSom pochopeni psychologickych mechanizmov, ktoré sa prostrednictvom
podobnych typov intervencii kultivujii a na ktoré konkrétne negativne dosledky pomahania
maju efekt. Aby bolo vyskumné badanie v tejto oblasti skutocne hodnoverné a priniesio
spolahlivé vysledky, pozornost’ je tieZ potrebné upriamit na adekvatne spdsoby
vyhodnocovania empirickych zisteni v podobe vystupov z tychto intervencii.

POZITiVNE A NEGATIVNE DOSLEDKY POMAHANIA
V KONTEXTE STAROSTLIVOSTI O SEBA

Znamymi negativnymi dosledkami poméhania su fenomény ako syndrom vyhorenia
(burnout syndrome) a syndrom unavy z pomahania (syndrome of compassion fatigue) alebo
sekundarny traumaticky stres (secondary traumatic stress), ako reakcie na sprostredkovanu
klientovu traumu.

Syndrém vyhorenia

Syndrom vyhorenia predstavuje fenomén, ktory je intenzivne skimany od prelomu 70.
a 80. rokov minulého storo€ia a neprestal byt’ aktudlnou témou ani v sucasnosti — ako vyznamny
prvok je dosadzovany do S$irSich spoloCenskych suvislosti a zaroven sa v tomto kontexte
hl'adaju nové vztahy ovplyviiujuce jeho vznik, rozvoj, nové diagnostické a intervencné
moznosti (Kebza, Solcova, 2003).

Vo vSeobecnosti sa syndrom vyhorenia oznacuje ako profesiondlne zlyhavanie, ktoré
vzniké na zéklade fyzického a duSevného vycerpania vyvolaného narastajiicimi poziadavkami,
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stratou zaujmu, idedlov, energie a zmyslu, negativnym sebahodnotenim a nepriaznivymi
postojmi k povolaniu (MesaroSova a kol., 2017). Spociatku bola tato problematika takmer tabu,
0 tom, ze tito profesionali mézu niekedy konat’ ,,neprofesionalne* sa nehovorilo. Ako nahle sa
vSak vyhorenie uznalo za legitimnu zélezitost, zaCalo pritahovat’ pozornost’ rdznych
vyskumnikov (Maslachova, 1993). Hoci je definicii vyhorenia mnoho, takmer vSetky v sebe
spajaju 5 spoloénych elementov:

1. Predominancia dysforickych symptomov ako duSevné a emocionalne vycerpanie,
unava a depresia,

2. Vacsi doraz na mentalne a behaviordlne symptémy ako na fyzické symptoémy (hoci sa,
samozrejme, niektori autori zmienuju aj o atypickych fyzickych tazkostiach),

3. tieto symptomy su spojené s pracou,

4. tieto symptomy su manifestované u,normalnych I'udi®, ktori predtym netrpeli
psychopatologiou,

5. znizena efektivita a vykon v praci pretrvava v dosledku negativnych postojov a vzorcov
spravania.

(Marek, Maslachova, Schaufeli, 2017)

Ako konStatuju autori Leiter, Schaufeli a Maslachova (2001), vyhorenie vznikd v
dosledku dlhodobého pdsobenia chronickych emocionalnych a interpersondlnych stresorov
Vv praci, ako akési prolongovanad reakcia. Najskor sa prejavia priznaky emocionalneho
vyCerpania, ktoré predstavuje ,,vstupni branu k dal$im dvom zlozkdm — depersonalizicii
alebo cynizmu aredukovanej miere osobného uspokojenia, seba-ucinnosti v suvislosti
S pracou, ktorej sprievodnymi signalom je pocitovand neistota a pochybnosti ohl'adom vykonu
vlastnej profesie. Prejavom depersonalizacie zase byva lahostajnost’, ktord smeruje k
odcudzeniu ¢i necitlivému postoju k druhym, nevrazivosti az antipatie (MesaroSova a kol.,
2017). Ako konstatuju aj autori Dhainiova a kol. (2016), emocionalne vy¢erpanie je spajané
S vysSou zatazou, vyS$imi pracovnymi poZziadavkami a slabou schopnost'ou pracovnej kontroly
— ¢im sa vyznacuje najmi vykondvanie pomadhajucich profesii. Prave preto by mala byt
odbornikom v tejto oblasti venovana Specidlna pozornost’.

Unava z pomahania, sekundarny traumaticky stres a zadost’'u¢inenie z pomahania

Koncept tUnavy zpomdhania je stotoziiovany s pojmom poruchy sekundarnej
traumatickej poruchy (STSD), ktory je ekvivalentom postraumatickej stresovej poruchy
(PTSD) — ide 0 traumatizaciu v désledku vystavenia sa klientom s taz§imi traumami. Fenomén
sekundarneho traumatického stresu bol mnoho rokov nazyvany rozliénymi nazvami — autor
Figley (1995) navrhol, aby bol tento pojem stotozneny s pojmami stresu Z pomahania a tnavy
Z pomahania. Model venovany kvalite pracovného Zivota podl'a Stammovej (2010) ako prvy
predstavil pojem ,,zadostuCinenie z pomahania“, ako protipdlu tnavy z poméhania. Opisuje
ako klient, praca a osobné prostredie pomahajuceho prispievaju bud’ k pozitivnemu vysledku
vV podobe tzv. zadostucinenia z pomdhania (compassion satisfaction) alebo k negativnemu
vysledku, v podobe unavy zpomdhania. Tieto dve premenné st v negativhom vztahu
(Koverova, 2016). Vtomto modeli konceptu unavy zpomahania pozostava z dvoch
rozdielnych aspektov: vyhorenie a sekundérna expozicia traume. Figley (2002) tiez poukazal
na to, ze, odbornici, ktori pracuju s chronicky chorymi maju tendenciu ignorovat’ svoje vlastné
potreby starostlivosti 0 seba, ked’ sa zameriavaji na potreby klientov, coho désledkom je prave
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unava z pomahania alebo sekundarny traumaticky stres. Autorky Coetzeeova a Laschingerova
(2017) vo svojej Studii venovanej integrativnemu literdrnemu prehl'adu konstruktu unavy
Z pomahania poukazali na to, Ze, to nie je empatia, ktora vystavuje pomahajucich profesionalov
riziku rozvoja tinavy z poméhania. Ide skor o nedostatok zdrojov zvladania, absenciu pozitivnej
spéatnej vdzby a reakciu na osobny distres. Tieto zistenia poukazuji na potrebu zlepSenia
a udrziavania stcitnej a odovzdanej zdravotnej posily — najmid prostrednictvom S$koleni,
vzdelavani a intervencii, ktoré pomdézu pomdhajucim lepSie vyvinuit stratégie na znizenie
osobného distresu a lepSiu manifestaciu empatie voci pacientom (Coetzeeova, Laschingerova,
2017).

Starostlivost’ o seba a sebaregulacia

Zdroje zvladania mozno posilnit’ podporou adekvatnej starostlivosti o seba u tychto
profesiondlov. Je zrejmé, Ze postarat’ sa o druhych tak, aby to nezasahovalo do nasho osobného
blaha mozno len zabezpeCim optimalnej starostlivosti o seba, 0svoje psychologické
a fyziologické potreby. Ako podotyka profesor Lovas (2014) vo svojej publikacii
Psychologické kontexty starostlivosti o seba, problematika starostlivosti o seba sa stala
predmetom S§tidia najméd v kontexte oSetrovatel'stva v suvislosti so zdravim — starostlivost’
0 seba sa teda prevazne definuje v suvislosti so starostlivost'ou o zdravie. Starostlivost’ o seba,
samozrejme, zahfia ¢innosti, ktoré jedinec vykonava z vlastnej iniciativy — predpoklada sa tam
istd regulacia, smerovost’ a ucelovost’ spravania. KIicovym vychodiskom skimania tejto
problematiky je tedria Deficitu starostlivosti o seba podl'a Oremovej (1995), ktora starostlivost’
0 seba definovala ako zamerne vykonavané opatrenia na reguldciu a vyvin individua. Této
obdivuhodna autorka ako prva poukdzala na to, Ze I'udia vykonavajliici poméhajice profesie
Casto beztthonne poskytuju starostlivost’” druhym, no v désledku toho casto ,,zabtidaju* na
starostlivost’ o samych seba. Autorky A. Richardova a K. Sheaova (2011) starostlivost’ o seba
sirSie definuju ako ,,schopnost’ starat’ sa o seba avykonavat' aktivity nevyhnutné pre
dosiahnutie, udrZanie a podporu optimalneho zdravia, vratane aktivit Specifickych ku akutnym
a chronickym zdravotnym podmienkam. Starostlivost’ o seba ale tieZ mozno spojit’ hierarchicky
S pribuznymi  konceptmi seba-manaZzmentu (self-management), nasledne so seba-
monitorovanim (self-monitoring) v désledku ktorého vznikd manazment symptomov
(symptom management) podfarbeny subjektivnou seba-tc¢innostou (self-efficacy), ako
podotykaju tieto autorky (Richard, Shea 2011).

Na potrebu chéapat’ starostlivost’ o seba v Sirsich stuvislostiach poukazuje aj odliSovanie
jej roznych zloziek a druhov aktivit ako st napriklad psychologicka a spiritualna starostlivost’
0 seba (Lovas, 2014). Ako podotyka autorka Whiteova (2011), ktora dala do stvisu spiritualnu
starostlivost’ o seba S uz spominanou tedriou deficitu starostlivosti o seba Vv oSetrovatel'stve,
spiritudlna starostlivost’ o seba je zalozend prepojeni mysle, tela a duchovnych aspektov
s moralnym a religioznym pozadim a Zivotnymi skusenostami ktoré pramenia z viery, pocitov
a emocii.

Je to stibor praktik, v rdmci ktorych sa lI'udia podiel’aju na podpore svojho osobného
rozvoja ablaha, ¢i uz v stave fyzického zdravia alebo choroby. Ide o akékol'vek akvitity,
ktorych ciel'om je podporit’ spiritualnu subjektivnu pohodu (well-being) a tym celkovo zdravie
a celkovu subjektivnu pohodu. Spiritualita sa teda javi ako koncept stvisiaci so starostlivostou
0 seba. Spiritualitu mozno definovat’ ako subjektivny zmysel pre existencidlnu kontinuitu,
reflektujtici presved€enia o vztahoch k druhym, uznanie akejsi ,,vy$$ej moci, uvedomenie si
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svojho miesta vo svete veduci k duchovnym praktikdm (ako napr. meditacia, v§imavost’). Je
teda zjavné, ze tak ako je potrebné starat’ sa o zdravie fyzické, tak aj o psychologické alebo
spiritudlne, ked’Ze tieto oblasti st vzajomné prepojené.

Mesarosova a kol. (2017) naznacuju, Ze sebaregulécia v oblasti starostlivosti o seba by
mohla znizovat' negativne dosledky z pomahania — a to vyhorenie v zmysle emocionalneho
vycCerpania, vyhorenie v zmysle depersonalizacie, sekundarny traumaticky stres a vnimany
stres u pomahajuceho pracovnika a zaroven by mala predikovat’ vykondvanu starostlivost’
0 seba, ktora by mala zvySovat pozitivne dosledky pomahania: osobné uspokojenie
S pracovnym vykonom, zadostu¢inenie z pomahania a pracovnu spokojnost’. S&m Zimmerman
(2000) vo svojej prirucke venovanej sebareguldcii poukdzal na to, ze je to mozno naSou
najdodlezitejSou schopnost'ou — je to adaptaény mechanizmus, ktory pomohol nasim predkom
prezit, adokonca prekvitat, hoci zmenené podmienky viedli iné¢ druhy k vyhynutiu.
Pochopenie toho, ako sa tato schopnost’ vyvija, jej zloziek a funkcii predstavuje jednu
z hlavnych oblasti socidlno-kognitivnej teorie a vyskumu. Ako podotykaju Hricova a Lovas
(2015), sebaregulécia tvori prirodzeny vztahovy rdmec objasnenia S$irSicho pohladu na
starostlivost’ o seba. Tato dvojica autorov sformulovala pracovnu definiciu komplexného
chapania starostlivosti oseba — ide o subor zamerne vykonavanych aktivit na baze
sebaregulacie, ktoré sa tykaji zdravia, celkovej fyzickej a psychickej pohody a osobného
rozvoja (Hricova, Lovas, 2015). Hlavny prispevok ich stadie predstavuju nové metody, ktoré
umoznuju komplexne chapanu starostlivost’ o seba zistovat’ a Skumat’, kde extrahovali Styri
dimenzie v oblasti sebagulacie starostlivosti o seba: osobnostny rast, zdravy zivotny §tyl,
kontrola negativneho naladenia a kontrola ohrozenia zdravia.

Ako prostriedok podnecovania sebaregulacie v oblasti starostlivosti o seba a celkovo
podpory lepSej starostlivosti o seba, zniZzenia osobného distresu a posilnenia empatie voci
klientom moZno vnimat’ rdzne typy intervencnych programov pre pomahajuce profesie, ktoré
tychto pracovnikov ucia adekvatnej psychohygiene a psychologickej starostlivosti o seba,
redukujuc tym Ginavu z poméhania ¢i sekundarny traumaticky stres. Ich prehl'ad jej poskytnuty
Vv nasledujucej kapitole.

INTERVENCNE PROGRAMY PRE POMAHAJUCE PROFESIE A
ICH EFEKTIVITA

Sucasny rozmach $tudii venujicim sa intervenénym programom pre profesionalov v oblasti
zdravia je znacne empiricky podlozeny ich efektivitou a potencidlom zlepSit kvalitu
pracovného Zivota tychto odbornikov. Tieto intervencie zahfiiaji prvky mind-body mediciny
(medicina zaloZend na predpoklade, Ze mysel ovplyviiuje fyzické telo), kognitivno-
behaviordlnych technik, meditacie, relaxacie, vizualnej imaginécie, biofeedbacku (neinvazivna
diagnosticka a tréningova metdda snimajuca a upravujuca elektricka aktivitu mozgu), jogy, thai
chi a qi gong (orientdlne zdravotné cvicenia), skupinovej podpory a spiritudlne;j starostlivosti o
seba.

Interven¢éné programy pre redukciu a prevenciu negativnych désledkov pomahania

Systematicky prehl'ad a vysledky metaanalyzy réznorodych typov intervencii na
prevenciu a redukciu vyhorenia autorov Dyrbye, Erwin, Shanafelt, West (2016) poukazali na
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to, Ze tieto intervencie su vSeobecne efektivne, zdoraziujuc pri tom, ze ziadne Specifické
intervencie sa nepreukazali lepSie ako iné intervencie, kazdd z roznorodych stratégii je
pravdepodobne potrebna. Drviva vicSina intervencii na redukciu vyhorenia a Unavy
Z pomahania vSak zahfna prvky v§imavosti, manazmentu stresu a diskusie s malymi skupinami
po dobu aspon 6 tyzdiiov (Dyrbye, Erwin, Shanafelt, West, 2016). Rozne, starostlivo planované
intervencné postupy sa javia ako uzitocné, preto je vhodné podobné intervencie realizovat
S lekarmi, zdravotnymi sestrami, ako aj s inymi profesiami, ktoré su zatazené pomahanim.

Metaanalyza zamerand na efektivnost’ intervenénych programov pri vyhoreni
pomahajucich profesionalov autorov L.P. Maricutoiu, F.A. Sava a O. Butta (2015) preukézala,
ze kognitivno-behavioralne intevencie a intervencie zalozené na v§imavosti su efektivne iba pri
redukcii emociondlneho vycCerpania (tieto efekty preukazatelne pretrvavaju dlhsie ako 6
mesiacov po skonceni intervencie), pod¢iarkuju pri tom ddlezitost’ novych typov intervencii,
zamerané na depersonalizaciu a osobné uspokojenie (ako d’alSie zlozky syndromu vyhorenia).
Ako vSak podotyka MesaroSova akol. (2017), v savislosti s celosvetovo konzistentne
potvrdenym poznanim, ze u profesiondlov v oblasti pomédhania sa stretdvame s vyS$im
vyskytom emociondlneho vyc€erpania v porovnani s d’alSimi zlozkami vyhorenia, je vhodné
povazovat za opodstatnené, Ze je tu doraz kladeny najméa na psychologicku starostlivost’ o seba
orientovanu na zvladanie emocii (pozitivne myslenie, prijatie negativnych myslienok). Z toho,
podl'a nds vyplyva najmé potreba realizovat’ podobné kognitivno-behavioralne intervencie
aintervencie zaloZzené na vSimavosti — Vzmysle redukcie emocionalneho vyCerpania
prostrednictvom podpory starostlivosti o seba u tychto pracovnikov.

O intervenénych programoch zaloZenych na v§imavosti (mindfulness)

Specialnu pozornost’ by sme v tomto prispevku chceli venovat’ intervenciam zaloZenych
na v§imavosti - rastici zaujem o podobné intervencie je podlozeny empirickym skiimanim
efektov tychto typov programov na Siroku Skdlu populacii pacientov, ako aj na zdravych
jedincoch — vyskum tejto oblasti rapidne expandoval poslednych sedem rokov (Carlson,
Shapiro, 2017). Pilotna Stidia a Smitha akol. (2008) porovnavanala efekt dvoch
najvyuzivanejSich typov intervencii pre pomahajuce profesie - a to intervenciu zameranll na
redukciu stresu prostrednictvom vSimavosti a kognitivno-behavioralnu redukciu stresu.
Vysledky poukézali na efektivitu oboch programov pri redukcii percipovaného stresu,
depresivity, zlepSenia subjektivnej pohody, programy zaloZzené na v§imavosti vSak maju efekt
aj na premenné ako energia, bolest’ a tendencia k prejedaniu sa. Podl'a Smitha a kol. (2008)
celkova akceptacia a v§imava pozornost’, ako aj uvedomenie si pritomného okamihu zlepSuje
schopnost’ monitorovania a reagovania na interné signaly, ktoré si dolezité pri regulujucom
spravani suvisiacim s bolestou a energiou (napr. kedy odpocivat), ako aj nadmernou
konzumaciou jedla, prejedanim sa. Mozno teda predpokladat’, Ze prostrednictvom vS§imavej
pozornosti voci vlastnym vnutornym dejom sa dostdvame do lepSieho kontaktu so samym
sebou a s vlastnymi potrebami. Praktiky v§imavosti podporuji zdrav§iu integraciu vnatornych
zéazitkov prostrednictvom zvySenia vedomia, reguldcie pozornosti a akceptacie mysSlienok
a emocii bez potreby investovat’ do nich, menit’ ich alebo utekat’ od nich, ako podotykajt autori
Penman a Williams (2014). Ide vlastne o akési zachovanie si Glohy nestranného pozorovatel'a
vo vlastnom intrapsychickom diani, vnimanie vlastnych myslienok a emocii ako ,,do¢asnych
navstevnikov®, ktori nds maju Cosi priucit’, €osi signalizovat’. NaSou tlohou, ako nestrannych
pozorovatel'ov je im ,,nepodl'ahnut™ a vyvarovat’ sa v dosledku toho bludnému kruhu tzkosti,
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¢i inych neprijemnych pocitov s nimi spojenymi (ako napriklad odsudzovanie samého seba za
vlastné pocity, myslienky). Vysledky kontrolnej Stidie autoriek Albertsonovej, Neffovej, a
Dill-Shacklefordovej (2014) poukéazali tiez na to, Ze sa u ucastni¢ok, ktoré absolvovali
intervenciu zamerani na v$imavosti v porovnani s kontrolnou skupinou signifikantne
redukovala nespokojnost’ s vlastnym telom a tym sa posilnila aj sebaddvera a seba-sucit (self-
compassion). Seba-sucit znamena laskavost’ a porozumenie voci sebe samému v situaciach
zlyhania ¢i pri pocitovani bolesti, distresu — miesto krutej sebakritickosti. Ide o0 vnimanie
vlastnych sktsenosti ako sucast’ vdcsieho I'udského zazitku, nie izolovane. Ide o podrzanie
bolestivych myslienok vo v§imavom uvedomeni miesto identifikacie sa s nimi (Neff, 2003).
Kultivacia seba-stcitu v rdmci intervencie zaloZenej na vSimavosti preukazatelne redukuje
aspekty inavy z pomahania, teda vyhorenie a sekundarny traumaticky stres (Chio, Law, Mak,
Yip, 2016).

Dvojica autoriek Shauna Shapirova a Linda Carslonova (2017) v ich kniZznej publikécii
,»The Art and Science of Mindfulness: Integrating Mindfulness into Psychology and Helping
Professions* pojednava o tom, ako sa tato vychodna muadrost’ a zaroveii zdpadna psychologicka
tedria a prax stala integralnou Castou terapeutického lieCivého procesu - poukazuje na to, ako
sa spojit’ s tymto hlbsim uvedomenim a ako prostrednictvom neho zlepsit’ subjektivnu pohodu
ako u pomaéhajicich odbornikov, tak aj u ich pacientov. Autori Latalova a Pilarik (2014)
z Katedry psychologickych vied UKF v Nitre trefne reflektuju, ze v sucasnosti neexistuje
jednotna definicia v§imavosti — niektori ju chapu ako situa¢nt charakteristiku alebo vlastnost’
vedomia, ini ako dispoziciu ¢i uz v zmysle osobnostnej ¢rty, schopnosti. Iné definicie ju zase
chapu ako Specificky stav bytia, respektive spdsob spracovania obsahov prezivania. Otec
konstruktu vSimavosti, Jon Kabat-Zinn (2003) ju opisuje ako schopnost’, ktora sa moze
praktizovanim rozvinat, ako vSetky ostatné schopnosti —,,sval“ v§imavosti rastie k sile a vac¢sej
flexibilite, ak ho pouzivame.

Pan profesor Kabat-Zinn je aj autorom programu zaloZzeného na redukcii stresu
prostrednictvom v§imavosti (Mindfulness-based Stress Reduction), ktory v§imavost aplikoval
aj na lie¢bu chronickej bolesti — preukazal, ze spdsob, akym pacienti pristupuju k svojej bolesti
dokaze zmenit’ ich subjektivne prezivanie bolesti (Kabat-Zinn, 1982). MBSR predstavuje
program, ktory sa sustredi najmé na redukciu fyzickej trovne stresu, preto je vhodny ako spdsob
pomoci, podpornej starostlivosti o I'udi s rakovinou, ¢i srdcovymi ochoreniami (Baer, 2006).
Tato technika meditdcie sa v mnohopocetnych vyskumoch, experimentoch a Stadidch
preukdzala ako vhodny a najmi ac¢inny prostriedok redukcie stresu, symptomov syndromu
vyhorenia a psychickej zat'aze a privodenia akéhosi oslobodenia sa, lepsej subjektivnej pohody
auvedomenia si spiritudlnych, duchovnych aspektov svojho Zivota. Konkrétne autorky
Birnieova, Carlsonova, Garlandova (2009) pri realizacii MBSR programu u participantov
zaznamenali signifikantne zvySenii sebaddveru, duchovnost’ a vnimavost’ v stvislosti so
znizenym osobnym distresom, naladovost'ou a osobnym stresom. Ugastnici tohto programu tiez
nasledne javili lepSiu schopnost’ prijat’ perspektivu inych, prezivali mensi stres pri svedectve
negativnych sktisenosti druhych a boli voci samym sebe vyznamne spiritudlnejsi a sticitnejsi.
Tieto typy programov teda predstavuju efektivny prostriedok pre zvysenie psychologickej
subjektivnej pohody, sebalasky a aspektov empatie u psychicky zdravych individualit (Birnie,
Carslon, Garland, 2009), ako aj u klinickej populacie. Systematicky prehlad doteraz
realizovanych intervencii na klinickej populécii Dickensa a kol. (2017) poukézal na to, zvySena
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miera vSimavosti je asociovana so vSeobecne lepSimi vysledkami u l'udi s depresivnymi a
uzkostnymi symptomami.

Na zaklade MBSR autori Teasdale, Williams, Segal v spolupraci s Kabatom-Zinnom
(2007) nasledne vyvinuli kognitivnu terapiu zalozenu na vsSimavosti (Mindfulness-based
Cognitive Therapy, MBCT). Hlavny medzi MBSR a MBCT pozostdva v tom, ze v ramci
MBCT je viac pozornosti venovanej kognitivno-behavioralnym aspektom, vyuziva najma
V oblasti psychiatrickych diagnéz, ako depresia, izkost’, vyhorenie, ¢i poruchy prijmu potravy
(Baer, 2006).

V stcasnosti je rozSirené vyuzitie Standardizovanych intervencii zalozenych na
v§imavosti (mindfulness-based intervention, MBI), ktoré synkretizuji prvky kognitivnej
terapie zalozenej na vSimavosti (Segal, Teasdale, Williams, Zinn, 2007), ako aj redukcii stresu
prostrednictvom vSimavosti (Kabat-Zinn, 1990).

......

psychologické mechanizmy, ktoré su zakladom preukazanej ucinnosti MBI programov- nasli
silny a konzistentny dokaz regulacie kognitivnej a emociondlnej reaktivity, moderujlci
a predbezny dokaz seba-stcitu a psychologickej flexibility, ako aj v§imavosti.

Khoury, Sharma, Rush and Fournier (2015) previedli metaanalyzu venovan(l programov
na redukciu stresu pre zdravych jedincov, ktord poukazala na to, ze tieto programy (Ci
s Standardnym alebo kratkodobej$im protokolom) stres skuto¢ne do znacnej miery redukuju,
ako aj zlepSuju celkovu vSimavost’ a laskavost’, seba-sucit. Autori Duarteova a Pinto-Gouveia
z Univerzity v Portugalskej Coimbre (2016) poukazuji aj na preventivnhu hodnotu tychto
intervencii — hoci sa mnoho empirického skumania ststredi na stres avyhorenie
u pomahajucich profesionalov, dolezita je aj podpora zdravia a subjektivnej pohody.

Burton a kol. (2017) vo svojej metaaalyze venovanej doteraz realizovanym potvrdili, Ze
zmeny V hladine stresu st dosledkom zvySenej miery vSimavosti. Tak isto, MBI programy
dokazu zlepsit pracovni spokojnost’ atym aj kvalitu starostlivosti 0 pacientov (Burton
a kol.,2017, Fortney akol., 2013, Krasner akol., 2009), tiez preukazatelne pomahaju
redukovat’ inavu z pomahania (Duarte, Pinto-Gouveia, 2016). Ako poukazal Vilegarda a kol.
(2011), vSimavost je tiez charakteristikou osobnosti resilientnej vo¢i vyhoreniu.

Ako pojednavaju autori J. Duarteova a J. Pinto-Gouveia (2016), je iba zopar stadii
merajucich efekt MBI u zdravotnych profesionalov. Hoci bolo realizovanych zopar stadii so
zmieSanou populaciou zdravotnych sestier, opatrovatel'ov, inych zdravotnych profesionalov
a Studentov v oblasti zdravotnictva, vyskum na homogénnejsej vzorke je dolezity v zmysle
preskimania Specifickych obmedzeni avyhod tohto programu a determinacie vyhod
vyplyvajucich z podobnych typov programov (Duarte, Pinto-Gouveia, 2016).

Moznosti skimania tejto problematiky v kontexte starostlivosti o seba

Autori Slatyer, Craigie, Heritage, Davis a Rees (2017) poukazuji na to, ze identifikacia
efektivnych a praktickych intervencii pre pomahajlce pre profesie s cielom posilnit’ celkovil
psychologicku resilienciu, starostlivost’ o seba a predchadzat’ inave z pomahania predstavuje
prioritu v oblasti skumania tejto problematiky. Tito autori prisli s novinkou v podobe
kratkodobej intervencie zalozenej na v§imavej starostlivosti o seba a resiliencii (Brief Mindful

281



Self Care and Resiliency Intervention, MSCR) a preukazali jej komplexnii uc¢innost’ pri
prevencii unavy zpomahania, redukcii vyhorenia, depresivhych symptomov a zlepSeni
zadost'uinenia z pomahania, seba-stcitu a subjektivnej kvality zivota zdravotnych sestier
z akatneho oddelenia. Co sa tyka sekundarneho traumatického stresu, Gzkosti, stresu
a resiliencie vSeobecne, k Ziadnym zmendm po intervencii nedoslo. Efekty zadostu¢inenia
a seba-sucitu a redukcie miery vyhorenia dokonca pretrvavali aj pri testovani po 6-mesacnom
casovom intervale (pri depresivnych symptémoch tento efekt nepretrvaval) . Program bol
testovany prostrednictvom pilotnej stadie (Craigie, 2016) a jeho vysledky boli replikované
a porovnavané s kontrolnou (wait-list) podmienkou, kde sa preukazali signifikantné rozdiely
s experimentalnou skupinou vo vyssie spominanych premennych. Program je zaloZeny najméa
na kl'aicovych ideédch a praktikach z kognitivnej terapie zalozenej na v§imavosti.

Hodnotenie efektu intervenénych programov

Hodnotenie efektu behaviordlnych zmien v désledku intervencii vSeobecne predstavuje
hlavnt oblast’” zaujmu v psychologii zdravia a behavioralnej mediciny — vyskumnici v tejto
oblasti rutinne vyuzivaju metody frekvencnej Statistiky na hodnotenie rozsahu, v akom tieto
intervencie maju efekt na spravanie a ich hypoteticky media¢ny proces v populdcii. Autori
Heino, Hankonen a Vuorre (2018) vSak odportéaji pracovat’ najmé s metodami Beyesianskej
Statistiky, s dorazom na Bayesidnske hierarchické modelovanie. Bayesianske analytické
metddy st dostupné pre vyskumnikov v podobe 'ahko pouzite'nych softvérovych balikov a tito
autori ich vrelo odporticaju pre hodnotenie efektivity intervencii aich konceptudlnych
a praktickych benefitov. Dovodov, preco by mali byt Bayesianske metody vyuzivané v tejto
oblasti obzvlast’ vyuzivané je mnoho. Jednym z najdolezitejSich dovodov je fakt, Ze tieto
metody dobre pracuju aj s malymi vzorkami a taktiez komplexnej$imi Statistickymi metédami,
ako viac-urovinové Strukturalne modelovanie ale aj jednoduch$imi spésobmi, skiimajucimi
rozdiely medzi dvoma skupinami. Taktiez, tieto metdody su velmi dobre vyuzitelné aj pri
suboroch heterogénnych dat. Je teda adekvatne vyuzit' ich na hodnotenie efektu podobnych
typov intervencii, ked’Ze mézu pomoct priniest’ ozaj relevantné vysledky.

ZHRNUTIE

Prispevok sa zaoberd efektivitou intervenénych programov pre pomdhajuce profesie
s cielom poskytnit’ ndhl'ad na najucinnejsie typy intervenénych programov, ich charakterom
a efektom na celu skalu negativnych doésledkov pomahania, ako aj subjektivnu pohodu a pocity
zadostu¢inenia z pomahania — kognitivno-behavioralne intervencie a intervencie zalozené na
vS§imavosti. Vac¢Sia pozornost je tu venovand intervenénym programom zaloZenym na
v§imavosti, ktoré preukazatelne posiliiuju emociondlnu regulaciu, celkovl resilienciu
a starostlivost’ o seba (Brown, Biegel, Shapirova, 2007). VSimavost' je tieZ signifikantnym
mediatorom starostlivosti o seba a subjektivnej pohody (Richardsova, Campenniova, Muse-
Burkeova, 2010). Z globalnejSieho hl'adiska teda mozno podobné programy vnimat ako
opodstatnené a dblezité¢ prostriedky umoznujuce lepsi kontakt s samym sebou a vlastnymi
potrebami. Na zaklade toho je kultivovand prave starostlivost’ o seba, ktord predstavuje
nevyhnutnost’ pri zachovani subjektivnej pohody u tychto pracovnikov priich psychicky
narocnej profesii.
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